
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

يجر عمالة  
ّ
ي ليبياالن

 
 المهاجرة ف
 لمحة عامّة وفرص للمستقبل 

 

 ورقة معلومات أساسيّة

 
 
 تفعيل مذك

ّ
ن ليبيا رة الت يجرفاهم بي 

ّ
 والن

 
 

حدة الأمم 
ّ
 المت

وليّة للهجرة 
ّ
مة الد

ّ
 المنظ

 بدعم من 
 

ؤون الخارجيّة
ّ
ا والش

ّ
 وزارة أوروب

  حرّيّة

 مساواة

 أخوّة 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وليّة للهجرة ) 2022 ©
ّ
مة الد

 
 (IOMالمنظ

جزء من هذا المنشور   الحقوق محفوظة. لا يجوز إعادة إنتاج أيّ   كلّ 

جاع أو نقله بأيّ  أو تخزينه ي نظام اسير
ونيّ   وسيلة  شكل أو بأيّ   فن ة إلكير

 أو ميكانيكيّ 
ّ
 ة أو بالن

ّ
ّ سخ الض ي

   وئ 
ّ
طريقة أخرى دون   سجيل أو بأيّ أو الت

ّ الحصول على إذن     خطّي
 
 مسبق من المنظ

ّ
 (. IOM) ة للهجرةوليّ مة الد
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 

 جدول المحتويات 

ص ال 
ّ
 ال ملخ

ّ
  نفيذيّ ت

مة  01
ّ
  مقد

  المنهجيّة  02

 إلى ليبيا: الخلفيّ  العمالة المهاجرة 03
ّ
 ة والات

ّ
 رات طوّ جاهات والت

  العمالةر سياسات هجرة تطوّ  .1
ّ
 ة يبيّ الل

ةهجرة العمالة  .2
ّ
ي يجير

ّ
ّ  الن ي

 إلى ليبيا: منظور تاريخ 

3.  
ّ
ّ سوق العمل الل ي  ة ئيسيّ : الخصائص الرّ يب 

 

 

ةلمحة عامّة عن العمالة  04
ّ
ي يجير

ّ
ي ليبيا  الن

 
 المهاجرة ف

1.  
ّ
 ة ئيسيّ الرّ والملامح ة  يموغرافيّ الخصائص الد

2.  
ّ
 ليبيا  إلىخول الد

 ة الوظيفيّ الحالة  .3

 الوصول إلى الوثائق  .4

5.  
ّ
 حويلات الت

6.  
ّ
 نوايا الت

ّ
 ل نق

 

 

ريق إلى الأمام 05
ّ
  الخلاصة والط

  الفهرس  

  ّ   ملحق: استبيان نوعي
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

نفيذيّ 
ّ
ص الت

ّ
 الملخ

ل  
ّ
ي الهدف من هذه الورقة  يتمث

يّةة عن هجرة العمالة  تقديم لمحة عامّ   فن يجي 
ّ
 إلى ليبيا   الن

ن على  ، مع اليرّ  كي 
 
قة الفرص المتعل

ن   ن إدارة هجرة اليد العاملة بي  يجر  بتحسي 
ّ
 تمّ وقد  وليبيا.  الن

 
 ت صياغة هذه الورقة بهدف توجيه تفعيل مذك

ّ
فاهم بشأن رة الت

عتها هجرة اليد العاملة  
ّ
ي وق

   التر
ّ
ي عام  كلتا الد

ن فن   مسوحات رصد ت صياغة هذه الوثيقة باستخدام بيانات  تمّ كما  .  2021ولتي 

 
ّ
 الت

ّ
 الخاصّ  (FMS) قدف

 
 ة بالمنظ

ّ
  (،2022-2020ة للهجرة )وليّ مة الد

ّ
ال المهاجرين  ة مع العمّ وعيّ وبيانات من المقابلات الن

ن  يّي  يجي 
ّ
ي تمّ   الن

ي    التر
لمزيد    ةقسم المنهجيّ ة )انظر  ات الأكاديميّ والأدبيّ ،  لةياسات ذات الصّ والسّ   ،2022  ديسمي  جمعها فن

 .من المعلومات(

تاريخيّ النيجر  يرتبط   اجتماعيّ وليبيا  وثيقا  ارتباطا  وثقافيّ ا  واقتصاديّ ا    ا.  ا 
ّ
 ويعد

ّ
 الت
ّ
الأمد نق طويل  البلدين  ن  بي  ويلعب  ل   ،

 
ّ
يّ المهاجرون الن ن والسّ ات المهاجرة الأخرى مثل المصريّ ، إلى جانب الجنسيّ نو يجي  ، دورًا حيويّ ودانيّ ي  ن ي ليبيا ي 

 ، ممّ ا فن
ّ
ر  ا يوف

 قوّ 
ّ
ي الاقتصاد الحاج ة عاملة ماهرة تشتد

 . ة إليها فن

 الخصائص 
ّ
 : ةيموغرافيّ الد

 
 
يّون  ل المهاجرون  يشك يجي 

ّ
ّ   25الن ي المائة من إجمالىي

ي البلاد.  السّ   فن
ي المائة منهم ب  91أفاد  وقد  كان المهاجرين فن

  فن
ّ
الانتقال  أن

 .عةة متنوّ لأسباب اقتصاديّ كان إلى ليبيا  

 
ّ
 ليبيا  إلىخول الد

 
ّ
يّ سم دخول المهاجرين يت يجي 

ّ
ن الن ة من المخالفات.  ي  ي بعض وإلى ليبيا بمستويات كبي 

 فن
 
  روف، الظ

ّ
وا  الم ورد أن ن اعتي  جيبي 

 
ّ
 .خول إلى ليبيا غي  آمن وطويل ومرهقالد

 ةالحالة الوظيفيّ 

ن  ة العظمى من المهاجرين  الغالبيّ تحطن   يّي  يجي 
ّ
ي ليبيا  الن

 ( بعمل/وظيفة،  ٪ 74)فن
ّ
ن أن ي حي 

ي  36  فن
٪ فقط كانوا يعملون فن

يجر 
ّ
ن  كانت نسبة عالية من المهاجرين  و قبل الهجرة إلى ليبيا.    الن يّي  يجي 

ّ
ي مهن أوّ الن

لية  الذين شملهم الاستطلاع يعملون فن

ن  ّ    ذلك، علاوة على  و .   بأنشطة تنطوي على عمل يدويّ تتمي 
ّ
ن بأن  أفاد العديد من المجيبي 

ّ
ي قطاعات مثل الن

  ؛ جارةهم يعملون فن

 و بناء؛ وال
ّ
 .راعةوالزّ ؛ صنيعالت

 الوصول إلى الوثائق 

ن  ة العظمى من المهاجرين  أفادت الغالبيّ  يّي  يجي 
ّ
   بعدم امتلاكهم الن

 
 ،  ٪(95)  عمل    تصري    ح

 
ي  98)  إقامة    أو تصري    ح

  ليبيا، ٪( فن

 ممّ 
 
 ا يؤك

ّ
يجر  الهجرة من    د أن

ّ
ن الن ّ ة من المخالفات.  تتمي  ن أفاد العديد  و  بنسبة كبي     المجيبي 

ّ
ّ هذا الافتقار إلى الوضع الرّ   أن   سمىي

 
 
 .لامة لهم ولعائلاتهمق بالسّ خلق مشاكل تتعل

 
ّ
 حويلاتالت

ن  المهاجرين    رب  عأفاد ما يقرب من   يّي  يجي 
ّ
هم يقومون بإرسالبالن

ّ
   ليبيا،الأموال إلى الوطن منذ وصولهم إلى    أن

ّ
صف  وحوالىي الن

(45 
ّ
مون إرسال الأموال عند اد ن ة خار الأصول. وبحسب ما ورد كان العثور على عمل وتحويلات من الحوافز الأساسيّ ٪( يعير

 
ّ
ي ليبيا. للمهاجرين الن

ن فن يي   يجي 

 نوايا الهجرة 

 
ّ
يّ أعرب نصف المهاجرين الن ن الذين شملهم  يجي  ي ليبيا. ومع  عن نيّ   المسحي 

ن أوضح العديد من    ذلك،تهم البقاء فن   المجيبي 

 
ّ
 أن

ّ
 هم كانوا يخط

ّ
 .ويل للعودة إلى وطنهمطون على المدى الط

 
ّ
 ريق إلى الأمام الط

 
ّ
   يعد

 
ن ليبيا ومصر خطوة  توقيع مذك    ة،مهمّ رة تفاهم بي 

ّ
ن البلدين أمر بالغ  ي    ع وإنشاء مسارات  تفعيلها السّ   غي  أن منتظمة بي 

ن ال المهاجرين ية لضمان حماية العمّ الأهمّ  يّي  يجي 
ّ
ي ليبياالن

   . فن
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

مة  .01
ّ
 مقد

 
ّ
   يعد

ّ
يّ الت    نقل البسر

ّ
ي منطقة الن

ة طويلة من توطيد حدود البلدين، بدأت قبل فيجر وليبيا ظاهرة طويلة الأمد فن ما  ، لا سيّ ير

 عاة الرّ مع حركة الرّ 
ّ
 حل مثل الط

ّ
ي السّ و(.  Cepero, 2021و )بوارق والت

 تينياتفن
ّ
يّ ، أصبح الت    نقل البسر

ّ
ن الن يجر وليبيا  بي 

 موجّ 
ّ
 رًا رئيسيّ هًا نحو العمالة منذ أن أصبحت ليبيا منتجًا ومصد

ّ
ي القارّ ا للن

استوردت القوى العاملة    ، بحيثةة الأفريقيّ فط فن

 وقد ة.  الأجنبيّ 
ّ
 تكث

ّ
 ف الت

ّ
ي الت

ن البلدين بشكل أكي  فن ي أعقاب سياسة معمّ سعينياتنقل بي 
ي للباب المفتوح  ، فن

  وإلغاء ر القذافن

 
ّ
الصّ الت ة لمعظم الأفارقة جنوب  ىأشي  ي ذلك العمّ حراء الكي 

 ، بما فن
ّ
الن يّ ال المهاجرين  .  يجي  ن ، هناك ما مجموعه  اليومو ي 

يّ   159944 ي ليبيا مهاجرًا نيجي 
 ا فن

ّ
ّ   25ل  ، وهو ما يمث ي المائة من إجمالىي

 السّ   فن
 
ي البلاد ان المهك

ة الأكي   ، وهي الحصّ اجرين فن

ن جميع الجنسيّ   بي 
 
 ات المهاجرة )المنظ

ّ
 ب(.  2022، ة للهجرةوليّ مة الد

ي سبتمي   و
عت،  2021فن

ّ
يجر حكومتا ليبيا    وق

ّ
   والن

 
ل من أجل العملهجرة  ال  إلى تعزيز إدارة  تهدف (  MoU)  رة تفاهمذك

ّ
.  والتنق

 كما  
 
 تسعى مذك

ّ
الت ة عمل فعّ العمّ فاهم إلى حماية  رة   ال المهاجرين من خلال إصدار تأشي 

ّ
الت والاستجابة    ،وظيفالة قبل 

 
 
ّ بشكل أفضل لاحتياجات سوق العمل الل ي وليّة للهجرة،    يت 

ّ
مة الد

 
القدرة على إفادة  بهذه الاتفاقية  وتحطن  (.  2020))المنظ

 
ّ
 الط

ّ
ن على حد   رفي 

ن البلديسواء من خلال تعزيز السرّ  ودعم الأطر القانونيّ   ن،اكة بي 
ّ
ي لديها  ةظاميّ ة لمسارات الهجرة الن

، والتر

 ال المهاجرين. القدرة على حماية حقوق العمّ 

  
ّ
ي الغرض من هذه الورقة  وعليه، فإن

ل فن
ّ
 تقديم لمحة عامّ   يتمث

ّ
يّ ة عن الهجرة الن ي ليبيا يجي 

 ة فن
ن على الخصائص  ، مع اليرّ كي 

 عمّ ة للئيسيّ ة الرّ ة والاقتصاديّ الاجتماعيّ 
ّ
يّ ال المهاجرين الن ن يجي   ي 

ّ
وط الد ي ذلك شر

ّ ، بما فن ي
،  خول إلى ليبيا، والوضع الوظيفن

 والوصول إلى الوثائق
ّ
 حويلات الماليّ ، والت

ّ
 ة ونوايا الت
ّ
ن البلدين.  نق ل. كما تناقش الورقة بعض الخيارات لمستقبل الهجرة بي 

 و 
 
ي تمّ تهدف الأدل

 الحصول عليها كجزء من هذه الورقة إلى توجيه عمليّ   ة التر
 
 ة تفعيل مذك

ّ
 رة الت

ّ
 فاهم الموق

ّ
ل عة بشأن تنق

 
ّ
 نائيّ العمالة الث

ّ
ن ليبيا والن  .يجر ة بي 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 المنهجيّة  .02

 تعتمد 
ّ
 :اليةالورقة على مصادر البيانات الت

 ( FMS) استطلاعات مراقبة التدفق( 1)

 
ّ
عد
ُ
ن مصفوفة تتبّ   ت

  (DTM) وحع الينّ
ّ
 الت

 
 ابعة للمنظ

ّ
ي ليبيا عبارة عن نظام لجمع البيانات يُستخدم لإجراء  وليّ مة الد

ة للهجرة فن

ي  استبيانات مع المهاجرين على طول طرق الهجرة الرئيسيّ 
ي ليبيا.  المواقع الرئيسيّ ة وفن

ي تمّ شملت العيّ وقد  ة فن
تحليلها    نة التر

يّا   مجيبا   9،916لهذه الورقة   ي   ،نيجي 
 عامي    المسح  عمليّة  شاركوا فن

ن ي ليبيا بي 
 قد  . و 2022و  2020فن

 
على مجموعة   المسحز  رك

  الموضوعات،عة من متنوّ 
ّ
ي ذلك الت

 حويلات الماليّ بما فن
ّ
 ة، وتاري    خ يموغرافيّ ة الد

ّ
 الهجرة، وأسباب الت
ّ
 .، وما إلى ذلكلنق

(2 ) 
ّ
 ةوعيّ المقابلات الن

ن مهاجرين   10مع   ا إجراؤه تمّ  يّي  ي بنغازي  إناث( 5وذكور  5) نيجي 
ي   وطرابلس،فن

استبيان المقابلة متاح  و . 2022 ديسمي  فن

ي 
 .الملاحققسم فن

(3 ) ّ ّ والسّ  مراجعة الأدب الأكاديمي  لة ذي الصّ  ياسي

 
ّ
   إن

ّ
ي    ، وذلكذاتيًا   نو المهاجر عنها    أبلغ مة كجزء من هذه الورقة  معظم البيانات المقد

نظرًا لمحدوديّة توافر البيانات التر

 و  . تنتجها الحكومة
ّ
ن أن ي حي 

ن الورقة من تقديم إشارة إلى تصوّ   فن
 
 الرات المهاجرين  هذا يمك

ّ
ن ن يّي  ي يجي 

 أ  ليبيا،فن
ّ
 إلا

ّ
   ن

ّ
تائج  الن

ي أقسام 
 الواردة فن

 ورة تعميمها على جميع السّ لاحقة من هذا العمل لا يمكن بالصرنّ
 
 . انك
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 العمالة المهاجرة إلى ليبيا  .03

وّرات 
ّ
جاهات والتط

ّ
 الخلفيّة، الات

  ر تطوّ  1.3
ّ
 ة يبيّ سياسات هجرة العمالة الل

ّ   1987لعام    6تعتمد ليبيا القانون رقم    كإطار رئيسي
 
 . الأجانبعايا م دخول الرّ ينظ

 

 

 

   ، 1989لسنة    10بالقانون رقم    6القانون رقم    تمّ إكمال 
ّ
ي الد

ة بدخول  ول العربيّ الذي سمح لمواطتن

 عايا الأجانب من ظروف مواتيةاستفاد هؤلاء الرّ و ليبيا والإقامة فيها. 
ّ
ي ذلك الت

 ، بما فن
ّ
ع ببعض  مت

 ة. ياسيّ الحقوق السّ 

 

ي أعقاب الحظر الجويّ 
 حظر  و   فن

ّ
،  (2000-1992حدة على ليبيا )الأسلحة الذي فرضته الأمم المت

 تبتنّ 
ّ
الق ي سياسات تهدف إلى تسهيل   

الصّ وصول  ذافن إفريقيا جنوب  ، حراء المهاجرين من دول 

يا والسّ وخاصّ  . ة نيجي   ودان وتشاد ومالىي

 

 أطلقت ليبيا  
ّ
ّ والات ي    حاد الأوروئ 

ّ
ا لمكافحة الهجرة غي  الن

ً
ن    تمّ و ظامية إلى أوروبا.  تعاون إدخال قواني 

 
ّ ي ليبيا. ومع ذلكعيّ وقواعد جديدة بهدف تنظيم عدد كبي  من المهاجرين غي  السر

ن فن  ي 
ّ
ت  ، أد

 هذه الإجراءات إلى عمليّ 
ّ
 ات رفض واسعة الن

ّ ن عيّ طاق على الحدود وإعادة المهاجرين غي  السر ي 

   إلى أوطانهم. 

 

  تمّ 
 
ة جديدة على جميع الأجانببافرض متطل  ت تأشي 

ّ
 ة. ول العربيّ ، باستثناء رعايا الد

 

ي  ا للعمّ يُسمح حاليّ 
  ليبيا، ال المهاجرين بالحصول على تصاري    ح عمل إذا كان لديهم عقود عمل فن

 
 
والل للقواعد  ا 

ً
الوطنيّ وفق بشكل  الإجراءات    بتطبيقلطات  السّ تقوم  لا    ذلك، ة. ومع  وائح  دائمًا 

 . ا صارم أو حرفيّ 

 

 بدأت السّ 
 
 ةيبيّ لطات الل

ّ
ي ذلك وزارة العمل وإعادة الت

ي  أهيل، بما فن
مصر ، مفاوضات مع حكومتر

 و 
ّ
 الن

ّ
 ة عمل ثنائيّ فاقيّ يجر لإبرام ات

 
 ة لتسهيل الهجرة الآمنة والمنظ

ّ
 ة إلى ليبيا. ظاميّ مة والن

 

 وزارة  
ّ
والت غالاقتصاد  بمنع   

ً
قرارا تصدر  السّ جارة  من  ن  الليبيي  العقاريّ ي   المخابز  ةمسة  تأجي   ؛ 

 
ّ
 . ة الأخرى لأنفسهمجاريّ والأماكن الت

 

ي ليبيا )ة على سياسات وتطوّ نظرة عامّ *  
 
 من  رات هجرة اليد العاملة ف

ّ
مانينيات حبى اليوم(. مقتبس من ديناميات  الث

ي  
 
ي غرب وشمال إفريقيا وعي  البحر الأبيض المتوسط: الاتجاهات والمخاطر  هجرة اليد العاملة ف

 
: الهجرة ف ي

 
ليبيا. ف

 (.  Borgnäs, E., Cottone, L. and Teppert, T ،2020) والتنمية والحكم. 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

2.3   
ّ
ّ  :ة إلى ليبياهجرة العمالة المصري ي

 منظور تاريخ 

   يتمّ 
ّ
 تصوير الن

ّ
ا على أن

ً
ّ   ها ممرّ يجر أحيان ي

 ا،  للهجرة نحو أوروبّ   جغرافن
ّ
ها تعد

ّ
ا   بلد مغادرة  غي  أن

ً
ي المقام الأوّ أيض

ل إلى  ، ليس فن

ي الغالب إلى البلدان المجاورة  ، ولكنا أوروبّ 
يا وغانا تقلأي  ،  فن الخمسينيات نحو   قبل أن تصبح منذ ،  يديًا ساحل العاج ونيجي 

 ّ ي ة  و ة إلى الجزائر وليبيا.  ، وخاصّ المغرب العرئ   قبل فير
ّ
ي السّ ول القوميّ طويلة من توحيد الد

ي المنطقة فن
، كانت تينياتة فن

الرّ   مجموعات 
ّ
الط مثل  الرحل   عاة 

ّ
والت تتحرّ وارق  الصّ بو  بالفعل حول  ى.  ك  الكي  ن و حراء  الحي   منذ ذلك 

 
المنطقة  ، ظل ت 

 الحدوديّ 
ّ
ن الن  ة بي 

ّ
ن البلدين ة قويّ وثقافيّ ة  ة واجتماعيّ روابط اقتصاديّ وجود  ، مع  غراتيجر وليبيا مليئة بالث  ,Cepero)  ة بي 

2021)  . 

ي السّ و
 فن

ّ
 يناتت

ّ
ن عن فرص لكسب العيش على  ال  ة من البلدان المجاورةابة للمهاجرين خاصّ ، أصبحت ليبيا وجهة جذ باحثي 

 
ّ
 أساس مؤق

 
 ت أو طويل الأجل )المنظ

ّ
 وقد  (.  2019ة للهجرة  وليّ مة الد

ّ
يّ سافر المهاجرون الن ي اله، غالبًا من منطون يجي 

وسا  قتر

 والكانوري
ّ
ي الث

 ، إلى ليبيا فن
ّ
ي نهاية  و.  (Brachet, 2007)ة خلال موسم الجفاف  تة ودائريّ مانينيات من خلال حركات مؤق

فن

 
ّ
يّ   ، انضمّ سعينياتالت ا إلى مسارات الرّ المهاجرون من المناطق الحصرن

ً
 ة مثل نيامي أيض

ّ
الأزمات  تزايد  ، مع  مالحلات نحو الش

والسّ الاقتصاديّ  دفعسيّ ياة  ي  معمّ إطلاق  و ،  ة كعوامل 
القذافن الباب  ر  إفريقيا    وإلغاء المفتوح  لسياسة  دول  لمعظم  ة  تأشي 

 و ، كعحراء جنوب الصّ 
 
 امل جذب. )المنظ

ّ
 (. 2019، ة للهجرةوليّ مة الد

ّ الرّ واندلاع انتفاضة   ي ي    بيع العرئ 
ّ ،  2011فن ي

ي ليبيا   وتدهور الوضع الأمتن
 فن

ّ
ة من الن يّ ، عادت نسبة كبي  ن إلى وطنهميجي  ، لا  ي 

ي بدأت عام  ما خلال موجات العنفسيّ 
 ذلكغم من  على الرّ و .  2015-2014  التر

ّ
يّ ، لا يزال عدد المهاجرين الن ي ليبيا  يجي 

ن فن ي 

ا،   ً  مع بقاء  كبي 
ّ
يّ الن ن يجي   أكير السّ ك  ي 

 
ي ليبيا. ومع  ك

 فن
ً
   ذلك، ان المهاجرين تمثيلا

ّ
يّ لا تزال ظروف المهاجرين الن ن محفوفة  يجي  ي 

 بشكل كبي  بالمخاطر  
ّ
يّ ، مع تكرار طرد المهاجرين الن  يجي 

ّ
ن إلى الن ي كثي  من الأحيان على حدود الجزائر  والذي يحدث    يجر ي 

فن

 
ّ
ال المهاجرين  لعمّ ، غالبًا ما يكون لبالإضافة إلى ذلكو (.  2022،  أطبّاء بلا حدود " )فرنقطة الصّ يجر المعروفة باسم "والن

 
ّ
يّ الن ن تصاري    ح إقامة وعمل أقلّ يجي   . (. 4.4القسم ات المهاجرة الأخرى )انظر من الجنسيّ  ي 

3.3   : ّ ي يب 
ّ
 الخصائص الرّئيسيّة  سوق العمل الل

ّ ]انظر على سبيل   ي يت 
 
راسات على مدى السّنوات القليلة الماضية، بتقييم حالة سوق العمل الل

ّ
 المثال: قامت عدد من الد

REACH   2022  أ(؛(REACH  2022   ر على سوق العمل
ّ
ي تؤث

الية التر
ّ
جاهات الرّئيسية الت

ّ
راسات الات

ّ
د هذه الد

ّ
)ب([. وتحد

ف ما يقرب من  
 
م )يوظ

ّ
: قطاع عامّ متضخ ي

لة فن
ّ
ولة والمتمث

ّ
ي الد

ن بأجر(؛ وقطاع خاصّ بقدرات   70فن ي المائة من الموّظفي 
فن

ّ يمكن   عمّق. محدودة؛ ونظام تعليمىي
ّ
ّ بمزيد من الت ي يت 

 
الية الخصائص الرّئيسيّة لسوق العمل الل

ّ
ح الأقسام الت

ّ
 تعزيزه. وتوض

 و 
 
الل ّ يبدو سوق العمل  ي ي لاستيعاب القوى العاملة الأجنبيّ   يت 

ا بما يكفن ً  كبي 
ّ
   ة، حيث ورد أن

ّ
المت ن إلى ليبيا  المهاجرين  جهي 

ي العثور على عمل  
 )يجدون صعوبة قليلة أو معدومة فن

 
 المنظ

ّ
ي الواقعو  (. ب  2021ة للهجرة  وليّ مة الد

بالمائة من    76أفاد  ،  فن

ا ل  "تقرير الهجرة" الصّ ،  المهاجرين
ً
ن وفق

 يونيو ويوليو،  لشهري    2022وح  ادر عن مصفوفة تتبع الينّ
ّ
ي ليبيا  هم  بأن

يعملون فن

   52، بينما قال  ابلةالمقإجراء  وقت  
ّ
ّ كانوا قبل ذلك  هم  بالمائة فقط إن ي بلدهم الأصلىي

يعمل المهاجرون بشكل  و .  يعملون فن

 ّ ي قطاعات البناء و   أساسي
 عن الزّ إمدادات المياه والكهرباء والغاز فن

ً
وآخرون    Borgnas)  عي وصناعة الأغذيةراعة والرّ ، فضلا

2021  .) 

 غم من  على الرّ و   ذلك،بالإضافة إلى  و 
ّ
 تصوّ   أن

 
ن الل ن تجاه المهاجرين ليست دائمًا إيجابيّ يبيّ رات المواطني   ي 

 
 ة )المنظ

ّ
ة  وليّ مة الد

  ،  ب(  2022للهجرة  
ّ
 أن
ّ
 لا  المجتمع المحلىي  إلا

 ينظر بالصرنّ
 
 لل   منافسوننهم  ورة إلى المهاجرين على أ

 
ن الل ي سوق  يبيّ مواطني 

ن فن ي 

 ،  العم
ّ
 هم غالبًا ما يشغلون وظائف لا يرغب  لأن

 
ي القيام بها يبيّ الل

ي  على وجه الخصوصو .  ون عمومًا فن
، أفاد أرباب العمل فن

 ة مثل البناء أو الزّ ئيسيّ القطاعات الرّ 
 
ي توظيف الل

 يبيّ راعة بوجود صعوبات فن
ّ
ن لأن ة  العديد منهم يفتقرون إلى المهارات الفنيّ   ي 

 
ّ
 الرّ يفتقدون  و ،  دةلشغل وظائف محد

 
أداء وظائف تتطل ي 

ي   ا نيّ بد  جهدا ب  غبة فن
(. 2019،  وآخرون  Janssen  –  )الكموئن

 و ال المهاجرين.  ناعات لمستويات متفاوتة بشأن العمّ ، تستجيب هذه الصّ لذلكو 
ّ
على  ، يواصل المهاجرون حو على هذا الن

 الرّ 
ّ
 غم من الت

ّ
ي يات الأمنيّ حد

ي واجهتها ليبيا على مدى العقد الماضن
ي  ة التر

ي سوق  تقديم مساهمات رئيسيّ ، فن
 ة فن

 
ّ العمل الل ي    . يت 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

ي ليبيا  .04
 
ة المهاجرة ف

ّ
 لمحة عامّة عن العمالة المصري

1.4  
ّ
 ة ئيسيّ الرّ والملامح ة يمغرافيّ الخصائص الد

 
 
ا للمنظ

ً
 وفق

ّ
   159944، هناك  ة للهجرةوليّ مة الد

ّ
ي ليبيا مهاجرًا من الن

 يجر فن
ّ
ي المائة من إجمالىي السّ   25ل  ، وهو ما يمث

 فن
 
ان ك

ي البلاد 
 و   –  المهاجرين فن

ّ
ي تعد

ن جميع الجنسيّ الحصّ   التر ن وذكور كان الغالبيّ وقد  ات.  ة الأكي  بي  مستويات  ذوي  و   ا ة منهم عازبي 

ا أو التحقوا  تعليميّ 
ً
 غالبيّ وتما كانت  جزئيًا فقط(.  بها  ة محدودة )لم يلتحقوا بالمدرسة مطلق

ّ
يّ ة المهاجرين الن ن الذين  يجي  ي 

ي المسح يقطنون  
ي غرب )شاركوا فن

 بينما توجد أقليّ  ،٪( ليبيا 42جنوب )٪( أو 56كانوا فن
ّ ي السر

ي عدد كبي   و ٪(. 1ق )ة فن
يأئر

 
ّ
يّ من المهاجرين الن  يجي 

ّ
ن من المناطق الث  ي 

ّ
 لاث الت

ّ
ي الن

 ٪ من الم91أفاد  وقد يجر: أغاديز وزيندر ومارادي. الية فن
ّ
ن أن هم  جيبي 

 اقتصاديّ   انتقلوا إلى ليبيا لأسباب 
 
 ة مختلفة تتعل

ّ
ي بلد المنشأ )ق بعدم كفاية الد

 و ؛  ٪(48خل فن
 
ي  قل

  الموطنة فرص العمل فن

ي ليبيا )، ٪(24)
 ٪(. 19أو البحث عن فرص عمل فن

 

 و 
ّ
الت إلى  ا 

ً
العامّ استناد    وزي    ع 

ّ
يتوف لا  )ملاحظة:  ليبيا  أنحاء  جميع  ي 

فن الجنس  حسب   للمهاجرين 
ّ
الت حسب  ر  وع  وزي    ع 

ّ
الن

 ّ   ،  ة(حسب الجنسيّ   الاجتماعي
ّ
 فإن

ّ
   78ر ب   هناك ما يقد

ّ
ي المائة من الذ

ن فن ي المائة    12و    ، كور البالغي 
لإناث البالغات،  من افن

ي المائة من الأطفال 10و
 . فن

 



 

 

 

 10 

ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

5516 

387 
 غادازأ

 ديف

 زندر

 

 

 

ي ليبيا حيث أجريت  
 
مع    المسوحاتالمنطقة ف

 
ّ
 المهاجرين الن

ّ
ي  ير  يجير

ير   مدينة المنشأ للمهاجرين 
ّ
ي يجير

ّ
الذين تمّت   الن

ي 
 
 2021 –  2020مقابلتهم ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراد 

 طاهو 

 زندر        

 دوسّو 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

خول إلى ليبيا   2.4
ّ
 الد

 
ّ
المهاجرين  يت ن سم دخول  يّي  يجي 

ّ
ة من    الن ليبيا بمستويات كبي  أفاد    المخالفات،إلى  ن   غالبيّةحيث   92)  المجيبي 

ّ
أن هم  ٪( 

 أفادت الغالبيّ و  .ةدخلوا ليبيا عي  نقطة دخول غي  رسميّ 
ّ
ن أن ا باستخدام وسائل  ، إمّ ا هم دخلوا ليبيا برّ ة العظمى من المجيبي 

 
ّ
 ٪( أو وسائل ا 22) قل العامّ الن

ّ
 ط تكلفة السّ بلغ متوسّ وقد ٪(. 69ة )قل الخاصّ لن

 
 عامي  فر المبل

ن ،  2022و 2020غ عنها بي 

 . ا دولارًا أمريكيّ  675

 

يّ ومن جهة أخرى،   أفاد مهاجرون نيجي 
ّ
  فر استمرّ السّ  ون أن

ّ
 صعبًا للغاية: وكان ام ة أيّ لعد

 

 

ي عام  كانت آخر مرّ "
ي وجئت إلى أغاديز. دفعنا لمالك    2020ة أتيت فيها إلى ليبيا فن ي تيلابي 

عندما غادرت مدينتر

 
ّ
يّ   200احنة حوالىي  الش  دينار ليت 

ّ
 ، ثم قام الوسيط بتنسيق شاحنة لنا مت

 
بعد أن وصلنا إلى  و ة.  يبيّ جهة إلى الحدود الل

دينار لكي أصل إلى سبها،    800لى مدينة سبها. دفعت  ارة أخرى كانت تنتظرنا هناك حتر وصلنا إركبنا سيّ   الحدود،

مكثنا حوالىي   مزرعة، حيث  داخل  ي سيّ و ام.  أيّ   10حيث وضعونا 
فن الوسيط  ذلك وضعنا  إلى  بعد  وانتقلنا  ليلا  ارة 

 
ّ
 السّ   طرابلس. كنت خائفة لأن

 
 ة ألقت القبض على بعض الأصدقاء وكان الطّ يبيّ لطات الل

ّ
لتناول  ف  ريق صعبًا. لم نتوق

  طّعامال
 ". باأو السرّ

، تاجرة / عاملة نظافة،    سنة  52أنتر

" 
ّ
ن متوجّ قض ي أغاديز.  يت ليلتي 

ي إلى نقطة البداية فن
 و هًا من مدينتر

ّ
ي الصّ أيّ   3ة  من هناك بدأت رحلة لمد

حراء حتر  ام فن

 وصلت إلى أوّ 
 
ي ليبيا )سبها(. كل

ي الرّ ل مدينة مأهولة فن
 دولارًا أمريكيّ   350ليبيا حوالىي    حلة إلىفتتن

ّ
.  ا ربحتها من مد ي

خرائر

ي هذه الرّ سافر ابن عمّىي 
  معىي فن

ّ
 حلة وكانت مشاعرنا مختلطة حول ما إذا كن

ّ
ا نحزن  ا سنصل إلى وجهتنا بسلام أم لا. كن

 
ّ
ي الن

ا على حياتنا فن
ً
 يجر أيض

ّ
ا الحصول على وظائف وتوفي  المال، لكن

ً
 " . نا أردنا أيض

ي مصنع رخامذكر، عامل 
 سنة  42، فن
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 

 ة الحالة الوظيفيّ  3.4

ي ليبيا ة العظمى من المهاجرين المصريّ الغالبيّ تحطن 
ن فن ٪ فقط منهم  36، بينما كان الحال كذلك ل  (٪93) بعمل/وظيفةي 

 عندما كانوا  
ّ
ي الن

ي  ويتماسر  يجر.  فن
   ا يدلّ . ممّ 1.4القسم  هذا الرقم مع ما ورد فن

ّ
   على أن

ّ
يّ نسبة عالية من المهاجرين الن ن  يجي  ي 

ي وطنهم.  بسبب نقص الفرص الاقتصاديّ   ا إلى ليبيا انتقلو 
 كما  ة فن

ّ
 تتوافق هذه الن

ّ
ا مع الفكرة القائلة بأن

ً
غم  ه على الرّ تيجة أيض

 
ّ
ّ من توت    والاقتصاديّ   ر المناخ الاجتماعي

 
ّ الل ي  يت 

ّ
   ، إلا

ّ
ي لاستيعاب العمّ   أن

   ،ال المهاجرينسوق العمل كبي  بما يكفن
ّ
مهارات   وأن

 العمّ 
ّ
يّ ال الن ن مكمّ يجي   لة لمهارات السّ ي 

 
 يّ كان المحل

 
ن )المنظ  ي 

ّ
 . أ( 2021ة للهجرة وليّ مة الد

 

 
ّ
يّ يعمل المهاجرون الن ي مختلف الأنشطة المهنيّ يجي 

ي ذلك المهن الأوليّ ةون فن
الخدمات والمبيعات    وأعمال؛  ٪(48ة )، بما فن

 الحرف اليدويّ و ٪(؛  8)
ّ
 جاريّ ة والأعمال الت

ّ
أفاد العديد  و ٪(.  7)   الماهرةيد البحريّ أعمال الغابات والصّ و ٪(؛  7صلة بها )ة المت

 من الم 
ّ
ا أن

ً
ن أيض    جيبي 

ّ
ي نفس الوقت أو قاموا بتغيي  الن

،  على سبيل المثالو شاط بمرور الوقت.  لديهم العديد من الأنشطة فن

ي هذه الورقة ما يلىي 
ن فن    : أوضح أحد المجيبي 

 

ي المحطّ "
ة، أبرزها الجلوس فن ي أشياء كثي 

 ات العامّ كنت أعمل فن
ّ
ي الش

ي انتظار أيّ ة فن
   ارع فن

 
ء شخص يحتاج إلى أ ي

ي سر

 
ّ
ي للات

ي مصنع بناء من الطوب فن
ي للعمل. عملت فن ا ناقل وادي الرّبيع صال ئ 

ً
وضعىي  استقرّ  إلى أن، بضائع، وكنت أيض

ي مصنع 
ي فن

ي  الذي انضممت إليه بعد لقاء مع  رومائن
يّ فتنّ  . " إنشاءات مغرئ 

 سنة 24ذكر، 



 

 

 

 13 

ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 

 

ن ، أوضح عدد من نتيجة لذلكو    المجيبي 
ّ
  أن

 
ي ليبيا مك

،  على سبيل المثالو نتهم من اكتساب مهارات جديدة. تجربتهم فن

ن أوضح أحد  ي الذين  المجيبي 
  التحقوا بالعمل فن

ّ
ي مجال عملهقنيّ مزرعة قيمته الت

 . ة فن

 

  مجيب آخر وأشار 
ّ
ي المستقبل: ه من خلال الهجرةإلى أن

 ، حسّن قدرته على تطوير المشاري    ع فن

 

 ومع ذلك
ّ
   ، فإن

ّ
 صوّ الت

ّ
   ر بأن

ّ
ي اكتساب مهارات جديدة كان أقلّ الت

ي ليبيا ساعدت فن
   جربة فن

ّ
ن الن  إجماعًا بي 

ّ
ي تمّ ساء اللا
ت  ئ 

   نّ تعلم  نّ أنه  نّ بعضه  تبينما أوضحف.  مقابلتهنّ 
 
 ة أو كيفيّ العربيّ غة  الل

ّ
 كيّ ة الت

ّ
 ف مع نمط الحياة والث

 
 يبيّ قافة الل

 
م  ة مثل تعل

 تقنيّ 
ّ
 هي الجديدةات الط

ّ
   نيدرك  ة لمالغالبيّ   ، فإن

ّ
ي ليبيا.    نّ تعلم  نّ هأن

ّ و مهارات جديدة فن    كان هذا بشكل أساسي
ّ
 نّ ن معظمهلأ

ليبيا.    حرفيّة  مهنة  نّ لم يكن لديه ي 
 كما  فن

ّ
الن ي الاستفادة من    المجيباتساء  أبدت جميع 

ين فن اهتمامًا وحماسًا كبي  تقريبًا 

 
ّ
ّ الت ي

ي حال أتيحت لهنّ دريب المهتن
 . مثل هذه المبادرات  ، فن

 

ي الزّ 
ة فن    ة حلّ راعة وكيفيّ "اكتسبت خي 

ّ
باتات مريضة  مشاكل المحاصيل، ومتر نزرع البذور وماذا أفعل عندما تكون الن

ي أيّ ة. أنا الآن قادر ضة لبعض الآفات الزراعيّ أو معرّ 
 . مزرعة أخرى" على العمل بمفردي أو فن

 سنة 53، ذكر 

 "لقد اكتسبت 
ّ
ي أعتقد أن

ي المستقبل، مثل الاعتماد على نفسي والقدرة  العديد من المهارات التر
ا فن ً ي كثي 

ها ستساعدئن

وعي الخاصّ   و . عندما أعود إلى بلدي الأصلىيّ  على تشكيل مسر
ّ
ا مساعدة الآخرين للاستفادة من الت

ً
ي أيض

جربة  يمكنتن

 
 
ي مررت بها وما تعل

ي ليبيا"التر
 . مته فن

 سنة 24، ذكر 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

ن من جانب آخر،   ّ  يتمي 
ّ
يّ  توظيف المهاجرين الن ي ليبيا بمس يجي 

ن فن ّ ي  ة من العمل غي  الرسمىي ي المائة    1يث أفاد  ، حتويات كبي 
فن

 فقط من الم 
ّ
ن أن    جيبي 

ّ
ا مكتوبًا وموق

ً
   33، وأفاد  عًا لديهم عقد

ّ
أن المائة  ي 

 فن
ّ
ات ّ ه ليس لديهم عقد مكتوب أو  ي    فاق شفهي

فن

 عملهم. 

 

 الوصول إلى الوثائق  4.4

 ذكرت أقليّ 
ّ
ة من المهاجرين الن ن )ة صغي  يي   5يجي 

ّ
ي ليبيا   ٪( أن

٪  15  ال  طبكثي  من متوسّ   ، وهو أقلّ لديهم تصري    ح عمل فن

ن الجنسيّ و ات.  جميع الجنسيّ ل ي ليبيا ات الخمس الرئيسيّ من بي 
 ة المهاجرة فن

ّ
   ، فإن

ّ
يّ الن ن هم الأقلّ يجي  احتمالا للحصول    ي 

   2أفاد  و يمكن ملاحظة نمط مماثل لتصاري    ح الإقامة.  و على تصري    ح عمل.  
ّ
ي المائة من المهاجرين الن

 فن
ّ
ن أن يي  لديهم    يجي 

 
ّ
ي ليبيا مثل هذا الت

ي المائة لجميع الجنسيّ  14 لا  طبكثي  من متوسّ  ، وهو أقلّ صري    ح فن
 .اتفن

ن أوضح عدد من  كما      المجيبي 
ّ
   أن

 
 الافتقار إلى الوثائق يشك

ّ
ا لحياتهم اليوميّ ل تحد ، أوضح أحد  على سبيل المثالو ة.  يا كبي 

ن    المجيبي 
ّ
  أن

ّ
ن تحد : من بي  ي ليبيا ما يلىي

 يات الحياة فن

 

ن ة العظمى من  أوضحت الغالبيّ من جانب آخر،      المجيبي 
ّ
ي حالة وجود مبادرات لتسجي  مهأن

 للمشاركة فن
ً
ل سيكونون أكير ميلً

 : المهاجرين أو منحهم تصاري    ح عمل

 

 

 

 
طة الهجرة غي  السرّ  "الخوف من الاعتقال من قبل شر

 
ي مراكز الاحتجاز وعدم القدرة على مغادرة  عية وال

توقيف فن

 ". ةهذا المكان لعدم وجود أوراق ثبوتيّ 

 ، نادل بمقهسنة 24، ذكر 

 
ّ
للت فرصة  البلديّ "إذا كانت هناك  علمأن    أودّ فة،  سجيل على مستوى  الطّ و بها.    أكون على  أخاطر  ب  هذه  لن  ريقة، 

 
ّ
 للاعتقال من قبل السّ ض  عرّ بالت

 
ي ليبيا،  لطات المحل

وغي  ذلك  وق  السّ و   بيبأذهب إلى الطّ و ،  وسأتجوّل بحريةية فن

 دون خوف". 

ة بيت سنة 24، أنتر   ، ربّ
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 

 

حويلات  5.4
ّ
 الت

 
ّ
ن أفاد ما يقرب من نصف المهاجرين الن ي حي 

ن )فن يي   45يجي 
ّ
مون إر ٪( أن ن  سال تحويلات / أرباح إلى أوطانهمهم يعير

ّ
  ، فإن

 و ات الأرب  ع الأخرى.  بقليل من الجنسيّ   ، أي أقلّ فعلوا ذلك منذ وصولهم إلى ليبيا   ٪(24ربعهم فقط )
ّ
تيجة  تتماسر هذه الن

 مع ال
ّ
ي تمّ عديد من الش

 من هذا البحث جمعها كجزء    هادات التر
ّ
ي توض

 ، والتر
ّ
   ح أن

ّ
ا من  حويلات كان جزءًا أساسيّ إرسال الت

 
ّ
 ات

ّ
 هاب إلى ليبيا خاذ قرار الذ

ّ
 ، ولكن

ّ
ا الصّ ها توض

ً
ي واجهوها.  عوبات الماليّ ح أيض

ن ، أوضح أحد  على سبيل المثالو ة التر   المجيبي 

 :  ما يلىي

 

 

لهم.  " الذي أعطيه  المال  للغاية ويعتمدون على  ي وضع ضعيف 
( فن ي أقارئ  الوضع هناك شديد  لقد  )بعض  أصبح 

ء إلى ليبيا  قرّ لذا  عوبة )...(.  الصّ  ي  رت المج 
ّ
ي بالحد

ويد أشئر ن ي من المال لير
  للبحث عن عمل والحصول على ما يكفن

لكنّ  يّ   الأدئن ... 
المعيسر للغاية.    الوضع  الزّ و هنا صعب  المتاحة هي  لكن قيمة الأجر    الماشية،راعة ورعي  الأعمال 

ي إرسال الأموال  لذا  للغاية،منخفضة  اليوميّ 
ي كثي  من الأحيان أجد صعوبة فن

 ". فن

ي الزّراعة سنة 53، أنتر 
 ، عاملة يوميّة فن
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

ل نوايا   6.4
ّ
 التنق

لع نوايا  تتنوّ 
ّ
   التنق

ّ
ن لدى المهاجرين الن يي  ي المائة من الأفراد الذين شملهم    50، حيث أشار  يجي 

   المسحفن
ّ
 إلى أن

ّ
طون  هم يخط

ي ليبيا 
ي المائة    29بينما قال  ؛  للبقاء فن

ه  فن
ّ
ي المائة    13وأفاد  ؛  ة أو خطة ثابتةليس لديهم نيّ إن

هم  فن
ّ
 أن

ّ
طون للعودة إلى  يخط

ي  ، ةبلدانهم الأصليّ 
ن ذكر  فن هم المائة   6حي 

ّ
 ينوون الهجرة إلى أوروبا. أن

 

 

 من جانب آخر،  
ّ
 نوّ ينعكس هذا الت

ّ
ي الن

 تائج النوعيّ ع فن
ّ
ا إلى حد

ً
 ما   ة أيض

 
ن غي  متأك دين من  ، حيث كان العديد من المشاركي 

 
ّ
 أوضح غالبيّ   ذلك،تهم طويلة الأجل. ومع  ماهية خط

ّ
ن أن ي المستقبل  ة المجيبي 

ي ليبيا فن
مون البقاء فن ن    القريب،ه بينما يعير

ّ
 فإن

 
ّ
ّ هدفهم على المدى الط  ويل هو العودة إلى بلدهم الأصلىي

ّ
ي من المد

 ، مع توفي  ما يكفن
ّ
وع و / أو الت متع بحياة  خرات لبدء مسر

ن ة. مستقرّ  :  وكمثال، ذكر أحد المجيبي   ما يلىي

 

 

 

 

 

 

ي البسيطة للسّ "خطّ 
وعي الخاصّ تر ي من المال لفتح مسر

ي بلدي )...(. ما   نوات القادمة هي الحصول على ما يكفن
فن

ي الوقت الحالىيّ 
ا فن  زلت شابً

ّ
 ، لكن

 
ي أفك

ي عصر الاستقرار والعودة إلى  تن
 ر بالفعل فن

ّ
ي الن

 و يجر.  بلدي فن
 
م أطفالىي  آمل أن أعل

ي إليهم هناك
 ". وأن أنقل تجربتر

ي مصنع، سنة 24، ذكر 
 عامل فن
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

ريق إلى الامام .05
ّ
 الخلاصة والط

 على الرّ 
ّ
ات السّ غم من الت  اعة وعقد من الصّر ياسيّ غيي 

 
 ، ظل

ّ
ية إلى ليبيا ظاهرة مستقرّ ت هجرة العمالة الن ي تاري    خ  ة نسبيّ يجي 

ا فن

 و .  تينيات على الأقلّ منذ السّ وذلك  كلا البلدين  
 
ة للعمّ تؤك  ال  د هذه الورقة المساهمة الكبي 

ّ
يّ المهاجرين الن ي الاقتصاد  يجي 

ن فن ي 

 
 
ّ الل ي  يت 

ّ
يّ ، حيث يقوم المهاجرون الن  يجي 

ّ
ي ليبيا ئيسيّ الفجوات الرّ   ون بسد

ي القوى العاملة فن
ي  ا قد يلعب دورًا رئيسيّ ، ممّ ة فن

ا فن

 علاوة على ذلكو ة إعادة الإعمار.  عمليّ 
ّ
يّ ، يقوم جزء كبي  من المهاجرين الن ي ليبيا  يجي 

ن فن    بإرسالي 
ّ
ة إلى  حويلات الماليّ الت

 
ّ
ي الن

مون القيام بذلكأقارب  هم فن ن  رئيسيّ ، ممّ يجر أو يعير
ً
ي هذا الصّ و. ة لتنمية اقتصاد بلدهم الأمّ ا يجعلهم أصولً

، أوضح  دد فن

 العديد من الأفراد الذين تمّ 
ّ
أن  ت مقابلتهم كجزء من هذا البحث 

 
سّنوا مهاراتهم  موا بعض المهارات الجديدة أو حهم تعل

ي ليبيا 
ها المهنية فن ي نسر

ي يأملون فن
ي ، والتر

  فن
ّ
 يجر عند عودتهم. الن

الرّ و  البلدينغم من كعلى  لكلا   ونه مصدرًا رئيسيًا 
ّ
إلا  ،   

ّ
   أن

ّ
الن المهاجرين  ن  وضع  يي  بالمخاطر يجي  ا 

ً
، غالبًا ما يكون محفوف

 
ّ
ة من المخالفات و ويت  ث  حية.  سميّ غي  الرّ الأوضاع  سم بمستويات كبي 

ّ
ي هذا البحث أن

ن فن هم  أوضح العديد من المشاركي 

ي ذلك تصاري    ح الإقامة / العمل، بمةيفتقرون إلى وثائق مهمّ 
 ا فن

ي من شأنها أن تحميهم من اليرّ
حيل والمخاطر الأخرى.  ، والتر

 وعليه،  
ّ
ن البلدين والمناقشات حول تفعيلها خطوات مهمّ   يعد ادة المسارات المنتظمة  ة نحو زيتوقيع مذكرة التفاهم بي 

 نحو ليبيا 
ّ
 ، ودعم إصدار الت

ّ
ات قبل الت  هذا، و وظيف.  أشي 

 
ال ة بتسوية أوضاع العمّ الإضافيّ الممكنة  ق مسارات العمل  تتعل

 
ّ
يّ الن  يجي 

 
ي الل

ن الموجودين بالفعل على الأراضن ال المهاجرين  هة للعمّ ة بالإضافة إلى توفي  خطط تعزيز المهارات الموجّ يّ يب ي 

 
ّ
ن الن يي   يجي 

ّ
ية قصوى لضمان ستكون مثل هذه الخطوات ذات أهمّ وطبعا،  .  لهمالىي توفي  المزيد من فرص العمل  ، وبالت

 حماية العمّ 
ّ
يّ ال المهاجرين الن ي إعادة إعمار ليبيا. يجي 

ي ليبيا والمساهمة فن
ن فن  ي 
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 لفهرسا

1. Borgnas, E., Cottone, L., Teppert, T  .2021  ي غرب وشمال
: الهجرة فن ي

ي ليبيا، فن
. ديناميّات هجرة اليد العاملة فن

نمية والحوكمة. 
ّ
جاهات والمخاطر والت

ّ
 إفريقيا وعي  البحر الأبيض المتوسّط: الات

https://publications.iom.int/system/files/pdf/ch24-labour-migration-dynamics-in-libya.pdf 

2. Brachet  ،J. 2007صحراء عا . 
ّ
الد ية(. أطروحة  النيجي  ي منطقة أغاديز )الصحراء 

ي  لمية. الهجرة العابرة فن
كتوراه فن

 ص.  451  سوربون،بانثيون   1الجغرافيا. جامعة باريس 

3. Cepero  ،O. P.  ،2021  وح ن ي الين
ي فن

ي كتاب: التخفن
ن الظهور والإخفاء. فن : بي  ي

ي ليبيا القذافن
يون فن . المهاجرون النيجي 

ي )ص 
: كتب زيد. 178  – 160الأفريفر  (. الناشر

، ف.، عز الدين، ن. والحرشاوي، ج.   .4 ي
. من الإساءة إلى التعايش: طريق إلى الأمام من أجل حوكمة الهجرة  2019الكموئن

 : ي
ي ليبيا. متواجد فن

 الإيجابية فن

https://ec.europa.eu/trustfundforafrica/sites/default/files/final_migration_governance_report_ october_2019.pdf 

 

وليّة للهجرة،  .5
ّ
مة الد

 
: 2020المنظ ي

مة الدولية للهجرة. متواجد فن
 
يجر. المنظ

ّ
ث تشاد وليبيا والن

 
ي مثل

ل فن
ّ
نق
ّ
 . الت

https://reliefweb.int/report/libya/mobility-chad-libya-niger-triangle-august-2019-september-2020  

 

مة .6
 
وليّة للهجرة،  المنظ

ّ
:  2021الد ي

ل العمالة. متواجد فن
ّ
ي تعزيز إدارة الهجرة وتنق

 فن
ً
يجر يمضيان قدما

ّ
 )أ(. ليبيا والن

https://www.iom.int/news/libya-and-niger-move-forward-strengthening-migration-management-and- labour-mobility 

 

7.  
 
 المنظ

ّ
ّ وتقييم فجوة مهارات العمّال    –)ب(. تقييم سوق العمل    2021ة للهجرة،  وليّ مة الد حليل الاقتصاديّ الكلىي

ّ
الت

 : ي
 المهاجرين. متواجد فن

https://libya.iom.int/sites/g/files/tmzbdl931/files/documents/20210811_LMA%20Collated%20 Report%20ENG.pdf. 

 

وليّة للهجرة،   .8
ّ
الد مة 

 
المضيفة تجاه    2022المنظ المجتمعات  ليبيا.  )أ(. دراسة وطنيّة حول تصوّرات  ي 

المهاجرين فن

 : ي
 متواجد فن

https://libya.iom.int/resources/national-study-perceptions-host-communities-towards-migrants-libya.  

وليّة للهجرة،  .9
ّ
مة الد

 
 . متاح على: 2022يونيو  –مايو   42تقرير المهاجرين   –)ب( ليبيا  2022المنظ

https://dtm.iom.int/reports/libya-migrant-report-42-may-june-2022  

مة أطبّاء بلا حدود،   .10
 
يجر: طرد آلاف المهاجرين من الجزائر وا 2022منظ

ّ
يجر كلّ شهر  : "الن

ّ
تقطعت بهم السّبل   ممّنلن

 : ي
ي صحراء السّاحل". متواجد فن

 فن

https://reliefweb.int/report/niger/niger-thousands-migrants-expelled-algeria-and-libya-each-month-and-stranded-

sahel-desert 

 

لب"؛  2022(  REACHمبادرة ريتش ) .11
ّ
: الط ّ ي يت 

 
ي سبها".   تقييم سوق العمل الل

 على العمل والعرض والبيئة المؤسّسيّة فن

 

 

https://publications.iom.int/system/files/pdf/ch24-labour-migration-dynamics-in-libya.pdf
https://ec.europa.eu/trustfundforafrica/sites/default/files/final_migration_governance_report_october_2019.pdf
https://ec.europa.eu/trustfundforafrica/sites/default/files/final_migration_governance_report_october_2019.pdf
https://reliefweb.int/report/libya/mobility-chad-libya-niger-triangle-august-2019-september-2020
https://www.iom.int/news/libya-and-niger-move-forward-strengthening-migration-management-and-labour-mobility
https://www.iom.int/news/libya-and-niger-move-forward-strengthening-migration-management-and-labour-mobility
https://libya.iom.int/sites/g/files/tmzbdl931/files/documents/20210811_LMA%20Collated%20Report%20ENG.pdf
https://libya.iom.int/sites/g/files/tmzbdl931/files/documents/20210811_LMA%20Collated%20Report%20ENG.pdf
https://libya.iom.int/resources/national-study-perceptions-host-communities-towards-migrants-libya.
https://dtm.iom.int/reports/libya-migrant-report-42-may-june-2022
https://reliefweb.int/report/niger/niger-thousands-migrants-expelled-algeria-and-libya-each-month-and-stranded-sahel-desert
https://reliefweb.int/report/niger/niger-thousands-migrants-expelled-algeria-and-libya-each-month-and-stranded-sahel-desert
https://reliefweb.int/report/niger/niger-thousands-migrants-expelled-algeria-and-libya-each-month-and-stranded-sahel-desert
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ي ليبيا 
ن
يّة ف يجي 

ّ
 العمالة الن

 ّ  الملحق: استبيان نوعي

 
ّ
 وكالة الهجرة الت

ّ
 حدةابعة للأمم المت

 ّ ةحول هجرة العمالة  استبيان نوعي
ّ
ي يجير

ّ
 إلى ليبيا الن

اري    خ والمقابلة 
ّ
  المنطقة والمدينة   الت

 

ةأسئلة  .1
ّ
 تمهيدي

ب عن الأسئلة التالية:  1.1 د من أن يجيب المستجو 
 
م نفسك، ثمّ تأك

ّ
 رجاءً قد

  الجنسيّة 

  العمر

  المهنة 

ي ليبيا 
ن
ة البقاء ف

ّ
  مد

يجر لماذا تركت   2.1
ّ
ي ليبيا؟  الن

ن
، وما هو هدفك من البقاء ف

ً
 وقرّرت القدوم إلى ليبيا تحديدا

ي   3.1
ن
يجر كيف كانت حياتك ف

ّ
ي الن

ن
يجر ؟ )أي منطقة ف

ّ
 ، المهنة، وصف العائلة / الأقارب، إلخ.( الن

 : الرّحلة إلى ليبيا  .2

الرّحلة، مع شخص/    1.2 تكلفة  الرّحلة،  )مدة  ليبيا؟  إلى  بالمغادرة مثل  كيف تصف رحلتك  المرتبطة  المشاعر  بمفردك، 

 : سهولة/صعوبة الرّحلة، القلق قبل المغادرة، إلخ.( 

 

ي ليبيا:  .3
 
 الحياة ف

ي يشغلها المشارك خارج    1.3
ي ليبيا؟ )مكان الإقامة، ومع من، وما هي الوظائف التر

ي المزيد عن حياتك فن
ئن هل لك أن تخي 

 العمل(: 

 

 ئة ولماذا؟( يّ دة / السّ ظروف العمل الجيّ مثلا كيف تصف مكان عملك؟ )  2.3

 

أيّ   3.3 اكتسبت     ة هل 
ّ
أن ي ليبيا تعتقد 

ي  لك  ها ستكون مفيدة  مهارات فن
بنعمفن إذا كانت الإجابة   المستقبل؟ 

ّ
ط  ، كيف تخط

المكتسب  المهارات  إذا لم يكن الأمر كذلك لاستخدام هذه  ا؟ 
ً
الحصولة حديث ي 

ي ستساعدك فن
التر المهارات  على    ، فما نوع 

ي ليبيا؟ 
 فرصة عمل أفضل فن

 

يات والفرص؟   4.3
ّ
حد

ّ
ي ليبيا، ما هي أهمّ الت

 عندما تتأمّل تجربتك فن

 

 : الآفاق .4

ي ليبيا /العودة إلى مصر /  نواتة للسّ ئيسيّ ما هي مشاريعك الرّ   1.4
 القادمة؟ )أي البقاء فن

ّ
 هاب إلى بلد ثالث(الذ

 

ي البلديات( من أجل التوافق مع فرص العمل  
إذا كانت هناك إمكانية للمهاجرين للتسجيل رسميًا لدى السلطات الليبية )أي فن

ي  
ي أن تكون جزءًا من هذه المبادرة؟ لماذا  ليبيا، وضمان الإقامة القانونية فن

 ل   / فهل تفكر فن
 لا؟  م 
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