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۷ تعداد ولایات ارزیا�ب شده
83 تعداد ولسوالی های ارزیا�ب شده

ین تعداد بیجاشدگان داخلی و بازگشت  1,535 تعداد قریجات با بیش�ت
کنندگان ارزیا�ب شده

8,243
معلومات دهندگان کلیدی مصاحبه گردیده اند

۷,451,411
 میکنند

گ
افراد در قریجات ارزیا�ب شده زند�

943,220
باشندگان بازگشت کنندگان از خارج کشور هستند

596,302
 میکنند

گ
بان زند� ز بیجاشدگان داخلی فعلاً در جوامع م�ی

335,499
باشندگان که محل اصلی خود را منحیث بیجاشدگان داخلی ترک نموده

1,018,065
افراد )٪۱۴( که قبلاً بیجاشدگان داخلی بودند، حال به محل خود بازگشت نموده

263,515
باشندگان منحیث مهاجرت کنندگان به خارج از کشور رفته اند

41,861
 میکنند.

گ
بازگشت کنندگان و بیجاشدگان داخلی در خیمه و فضا باز زند�

%92 )۱٬۴۱۵ قریه(
قریجات ارزیا�ب شده هیچ کمکی را ۳ ماه قبل از ارزیا�ب دریافت نکرده اند

1 از 3
سی به هیچ مرکز مراقبت صحی ندارند و  قریجات ارزیا�ب شده دس�ت

ین مرکز صحی یک ساعت پیاده روی دارد نزدیک�ت

1 از 4
سی به تسهیلات بهداش�ت ندارند و در فضا باز رفع  خانواده )٪۲۴( دس�ت

حاجت مینمایند – ولایات ک�ز )٪۴۲( و لغمان )٪۳۲( آسیب پذیرترین 
ولایات اند

 

 9۷%
ز دهی/  سی به آن�ت افراد مبایل دارند اما ٪۲۲ آن در خانه های شان دس�ت

خدمات مخابرا�ت ندارند

نکات برجسته

نتیجه مختصر
دوره امتحا�ز 

می – جون ۲۰۱۸

ارزیا�ب نیازمندی 

های مبت�ن بر جامعه

فقر، کمبود فرصت های معیشـت و سـطح بلند بیکاری، خاصتاً در ولایات ک�ز )٪۷۹(، ننگرهار )٪۶۳( و لغمان )٪۶۲( افغانان فق�ی را به سـوی 
۲۰۱۸ IOM © .کشـت غ�ی قانو�ز کوکنار سـوق داده اند

)DTM( سیستم ردیا�ب بیجاشدگان
 و تحرکات افراد 

گ
سیسـتم ردیا�ب بیجاشـدگان عبارت اسـت از سیسـتمی که روند بیجا شـد�

را ردیـا�ب و نظـارت میکنـد. ایـن سیسـتم طـوری طراحـی گردیـده کـه معلومات را به شـکل 
سیسـتماتیک و منظـم جمـع آوری و بعـد از طـی مراحـل منتـرش مینمایـد تـا درک بهـ�ت از 
تحـرک و نیازمنـدی هـای در حـال تغیـ�ی افـراد بیجاشـده موجـود در سـاحه و یـا در مسـ�ی 

راه را ارائـه نماید.

 با وزارت 
گ

سیسـتم ردیـا�ب بیجاشـدگان )DTM( از مـاه مـی الی جـون سـال ۲۰۱۸ در هماهنـکی
مهاجریـن و عـودت کننـدگان )MoRR( یـک برنامـه آزمایـیش ارزیـا�ب نیازمنـدی هـای مبتـ�ز 
 )BMA( را بـه عنـوان بخـش جـدا�ی ناپذیـر از ارزیـا�ب بنیـادی تحـرکات )CBNA( بـر جامعـه
آنجـام داد تـا دیـد جامـع تـر از نیازمنـدی هـای چندیـن سـکتوری قریجـا�ت بدسـت بیایـد 
ین تعـداد بیجاشـدگان داخـلی و بازگشـت کننـدگان بودنـد. DTM برنامـه  بـان بیشـ�ت ز کـه م�ی
آزمایـیش )CBNA( را در سـطح قریجـات انجـام داد و در ۷ ولایـت کـه در دور پنجـم 
ین تعداد بیجاشـدگان  )اواسـط ماه می سـال ۲۰۱۸( ارزیا�ب بنیادی تحرکات )BMA( با بیشـ�ت
بان  ز و بازگشـت کننـدگان داخـلی تشـخیص شـده بـود قریجـا�ت را اولویت بنـدی کرد کـه م�ی
 DTM ین تعـداد افـراد بازگشـت کننده و بیجاشـده داخلی بودنـد. کارمندان سـاحوی بیشـ�ت
توانسـتند سروی ابتـدا�ی نیازمنـدی هـای چندیـن سـکتوری را از طریـق بحـث هـای گروهی 
، وضعیت 

گ
ایـط زنـد� بـا معلومـات دهنـدگان کلیـدی جوامـع انجـام دهـد کـه در مـورد سرش

سی بـه خدمـات چندیـن سـکتوری ، امنیـت، مصئونیـت، غـذا و تغذیه و  اقتصـادی، دسـ�ت
سـایر موضوعـات فهـم خـو�ب دارند.  

ز الملـلی مهاجـرت و مؤسسـات همـکار آنرا قــادر  سیسـتم ردیـا�ب بیجاشـدگان، سـازمان بـ�ی
خواهــد ســاخت تــا منابـع را بـه حـد اکـ�ش رسـانده و اولویـت بنـدی را انجـام دهـد تـا 
ی پایــدار، حسـاس تحـرک و هدفمنـد مب�ز  نـده کمــک هــای برش برنامـه هـای کـه دربرگ�ی
ز گـردد. برای  بــر شــواهد باشـد ارائـه شـده و ادغـام مجــدد و ثبـات و تـر�ت جامعــه تامٔ�ی
www.displacement.iom.int/ معلومـات بیشـ�ت در مـورد دی �ت ام در افغانسـتان بـه

afghanistan مراجعـه نماییـد. 
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 امنیت و مصئونیت روش
ی هـای مسـلحانه، مایـن هـا، مهـات منفجـر ناشـده  ین حـوادث مربـوط بـه درگـ�ی بیشـ�ت
)UXOs( و وسـایل انفجـاری ابتـدا�ی یـا مایـن هـای مقناطـی )IED( در ولایـات تخـار و 
ین  ننگرهـار گـزارش شـده کـه بـه ترتیـب ۱5۷۷ و ۸۶5 حوادث میباشـند. بـا این حال، بیشـ�ت
فیصـدی جمعیـت آسـیب دیـده در ولایـات تخـار و کنـدز گزارش شـده که به ترتیـب ٪۱۷ و 
سـد. بـا وجود اینکه  ز در این ولایات به ملاحظه م�ی ان بـالا مـرگ و مـ�ی ن�ی ز ٪۱5 میباشـد و مـ�ی
ی مسـلحانه و حـوادث مربـوط بـه امنیـت در ولایـت ننگرهـار  حـوادث نسـبتاً کمـ�ت درگـ�ی
ان مـرگ و  ز گـزارش شـده اسـت، بـه دلیـل تراکـم زیـاد نفـوس در ایـن ولایـت بلندتریـن مـ�ی
مـ�ی و زخمـی شـدن افـراد گزارش شـده اسـت کـه این رقـم عبـارت از ۱٬5۷۹ قضیـه مرگ و 
مـ�ی و زخمـی شـدن افـراد میباشـد، هرچنـد ایـن رقـم فقـط ٪۲.۳ جمعیـت آسـیب دیده را 

میدهد. تشـکیل 

یـن تهدیـد امنیـ�ت در افغانسـتان اسـت، ماننـد این بم  وسـایل انفجـاری ابتـدا�ی )IEDs( معمول�ت
 کـه از دیـگ بخار سـاخته شـده و پر از سـاچمه میباشـد و در منطقه بگرامـی قلعه، ولایت 

گ
خانـکی

۲۰۱۸ IOM © کابـل یافت شـده اسـت

۴۷%, ۱,۵۷۹

۱۸%, ۶۰۴

۱۳%, ۴۴۰

۹%, ۲۹۰

۷%, ۲۵۰

۴%, ۱۵۱

۲%, ۷۱

۰۲۰۰۴۰۰۶۰۰۸۰۰۱,۰۰۰۱,۲۰۰۱,۴۰۰۱,۶۰۰۱,۸۰۰

ننگرهار

کندز

تخار

بغلان

کنر

کابل

لغمان

تعداد افراد کشته و زخمی شده

مرگ و میر و زخمی شدن ناشی از جنگ در سه ماه اخیر

۳۹%, ۲,۲۸۱

۲۴%, ۱,۴۴۱

۲۳%, ۱,۳۴۲

۸%, ۴۵۱

۵%, ۲۷۷

۲%, ۹۵

۱%, ۳۰

۰۵۰۰۱,۰۰۰۱,۵۰۰۲,۰۰۰۲,۵۰۰۳,۰۰۰

درگیری های مسلحانه

حوادث طبیعی

ماین های مقناطسی/ مهات منفجر ناشده/ ماین ها

اخراج اجباری

زیاده ستانی به جبر و اجبار/ اخازی

اختطاف

خشونت مبنی بر جندر/ جنایات جنسی

تعداد حوادث

حوادث مصئونیتی و امنیتی در سه ماه اخیر

هـدف سیسـتم ردیـا�ب بیجاشـدگان )DTM( در افغانسـتان ایـن اسـت کـه ارزیـا�ب نیازمندی 
هـای مبتـ�ز بـر جامعـه )CBNA( را جـزء از ارزیا�ب بنیـادی تحرکات )BMA( بسـازد که تحرک 
 را ردیـا�ب مـی کند. در نتیجـه، این برنامه آزماییش )CBNA( با اسـتفاده از روش 

گ
و بیجاشـد�

مشـابه بـا BMA عمل مـی کند.

ز کارمندان سـاحوی را از محل کـه در آنجا ارزیا�ب  DTM هماننـد ارزیـا�ب BMA در CBNA نـ�ی
د اسـتخدام مـی کند تـا معلومات کمی را در سـطح قریجـات از طریق بحث  صـورت میگـ�ی
هـای گروهـی بـا معلومـات دهنـدگان کلیـدی )KIs( جمـع آوری نماینـد. کارمنـدان سـاحوی 
ز جمـع آوری مـی کننـد تـا تحقیقـات  اطلاعـات کیفـی را از طریـق مشـاهدات مسـتقیم نـ�ی
سی بـه خدمـات اسـاسی، وضعیـت امنی�ت و  ، کیفیـت و دسـ�ت

گ
ایـط زنـد� کمـی در مـورد سرش

شـاخص هـای اجتماعی-اقتصـادی در هـر قریه تکمیـل گردد.

نـوع فعـلی ارزیـا�ب CBNA در هـر قریـه دو الی سـه سـاعت طـول میکشـد تـا تکمیـل شـود. 
، DTM و بانـک جهـا�ز  ز الملـلی مهاجـرت بـا بانـک جهـا�ز از طریـق همـکاری سـازمان بـ�ی
ک اطلاعات جمع آوری شـده توسـط ارزیا�ب آزمایـیش CBNA را برای  تجزیـه و تحلیـل مشـ�ت
 در 

گ
تهیـه ابـزار کوتـاه تـر و سـاده تـر CBNA انجـام می دهنـد که بـا سروی وضعیت زنـد�

افغانسـتان مطابقت دارد و می تواند در سراسر کشـور تطبیق شـود تا در سـطح ولسـوالی 
د.     هـا و قریجـات اطـلاع رسـا�ز اولویـت هـا بـرای برنامه هـای توسـعه ملی صـورت گ�ی

هنگامـی کـه ابـزار CBNA توسـط نهـاد هـای همـکار تصفیـه شـده و نهـا�ی گردید، ایـن ابزار 
بـر اسـاس مـوارد ذیـل عمل مـی کند: کارمنـدان سـاحوی روزانه از یـک فورم کاغـذی که از 
قبـل بـا اطلاعـات جمـع آوری شـده در دور قبـلی پـر شـده اسـتفاده مینمایند تـا اطلاعات 
موجـوده تاییـد گردیـده و کار ارزیـا�ب سریـع تـر شـود. فورم های تکمیل شـده بشـکل هفته 
وار بـه دفـ�ت ولایـ�ت DTM ارایـه مـی شـود و بعـد توسـط سرتیـم و ثبـت کننـده اطلاعـات 
ونیکی از طریـق تلفون  مشـاهده و تاییـد میگـردد. پـس از تأییـد، اطلاعات بـه صـورت الک�ت
 SQL وارد سیسـتم شـده و بـه طـور مسـتقیم در سرور KoBo بـا اسـتفاده از فـورم هـای
د، کـه از طریق سیسـتم های خـودکار و انتخـا�ب بطور  مرکـزی DTM در کابـل قـرار مـی گـ�ی
سیسـتماتیک اصـلاح و تاییـد مـی شـود. این فرآیند بـررسی دقیق باعث میشـود که اطلاعات 

DTM از بالاتریـن کیفیـت، دقـت و صحـت برخوردار باشـد.

5 جمعیت مورد هدف
ان  ز دی �ت ام از طریـق ارزیـا�ب بنیـادی تحـرکات و ارزیـا�ب مبتـ�ز بـر جامعـه موقعیـت، مـ�ی

جمعیـت و نیازمنـدی هـای سـکتوری پنـج دسـته جمعیـت مـورد هـدف را ردیـا�ب میکند.

بازگشت کنندگان خارج از کشور. ۱
افغانـان کـه حداقـل بـه مدت شـش مـاه خارج از کشـور رفتـه بودنـد و حال بازگشـت نموده 

ند ا

مهاجرت کنندگان به خارج از کشور. ۲
افغانا�ن هستند که خارج از کشور نقل مکان نموده اند.

بیجاشدگان داخلی طبق دسته ذیل به سه بخش تقسیم شده اند:

بیجاشدگان داخلی که محل اصلی شانرا ترک نموده اند. ۳
 کـردن در یـک منطقـه دیگـر از 

گ
افغانـا�ن کـه از یـک قریـه ارزیـا�ب شـده بـه مقصـد زنـد�

افغانسـتان رفتـه انـد

بیجاشدگان داخلی که جابجا شده اند. ۴

 میکنند
گ

افغانا�ن که از مناطق دیگر بیجا شده و فعلاً در یک قریه ارزیا�ب شده زند�

بیجاشدگان داخلی که بازگشت نموده اند. 5
افغانـا�ن کـه از یـک قریـه ارزیـا�ب شـده بیجا شـده بودنـد حال بـه محل اصلی خود بازگشـت 

نمـوده اند

 
گ

ان جمعیـت بـرای پنج دسـته افـراد مورد هـدف در زمان بیجاشـد� ز اطلاعـات در مـورد مـ�ی
شـان بـا اسـتفاده از چارچـوب زما�ز ذیـل جمـع آوری میشـود: ۲۰۱5-۲۰۱۲ . ۲۰۱۶ . ۲۰۱۷ . ۲۰۱۸
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 مالی و دارا�ی معیشت
ان بیـکاری مـردان )۷۹ درصـد( را دارد و بـه ادامـه در ولایـت  ز ولایـت کـ�ز بلندتریـن مـ�ی
ین  ننگرهـار ۶۳ درصـد و لغمـان ۶۲ درصد مردان بیـکار وجود دارند. در ولایـت کندز پایین�ت

ارقـام مـردان بیـکار )۴5 در صـد( وجـود دارد.

مشـارکت زنـان در کمـک بـه درآمـد خانـواده در مناطـق شـهری، پایتخـت کابـل و ولایـات 
ز لغمان، ننگرهار و ک�ز بیشـ�ت  شـمالی تخار، کندز و بغلان نسـبت به مناطق پشـتون نشـ�ی

دیده میشـود.

کمبود فرصت های کاری و مشـاغل برای زنان نه تنها مانع در مقابل اشـتغال میباشـد بلکه 
ز شـود. ایـن ارزیا�ب نشـان مـی دهد که بـرای بیجاشـدگان  مـی توانـد منجـر بـه مهاجـرت نـ�ی
ز دلیـل اصـلی خروج از وطن فقـدان فرصت های کاری و اقتصادی اسـت و  داخـلی نخسـت�ی
. ز عمده مهاجرت اسـت نه نـا ام�ز . بـه عبـارت دیگر، عوامـل اقتصادی عاملـ�ی بعـد نـا امـ�ز

ند بلندتـر از تعداد زنان و بزرگسـالان  تعـداد اوسـط اطفـال کـه در درآمد خانه سـهم میگ�ی
اسـت. طبـق جوامـع مجبوریـت اطفـال بـه کار کـردن بـرای حمایـت از خانـواده مانع اصلی 

در مقابـل تحصیلات آنها میباشـد.

ز هـر دو ولایـا�ت وجـود دارد کـه اتـکا بـر حوالـه جـات و ارقـام بلنـد  رابطـه مسـتقیم بـ�ی
جریـان خروجـی مهاجـرت کننـدگان بـه ممالـک خارجـی را دارنـد. بـر اسـاس نتایـج ارزیـا�ب 
ز  بنیـادی تحـرکات )BMA(۱ مـاه دسـم�ب ۲۰۱۸ ولایات کندز، تخار و بغلان در میان ۱۰ نخسـت�ی
ین تعـداد خروجـی مهاجریـن را دارا میباشـند. افـزون بر ایـن، رابطه  ولایـا�ت انـد کـه بیشـ�ت
ایط سرپناه  / ناامـ�ز و نتایـج ناسیش از آن دیده میشـود کـه سرش ز ازدیـاد حـوادث امنیـ�ت ای بـ�ی
 بـه قـروض را در این ولایات 

گ
بـه شـدت آسـیب دیـده و عـدم توانـا�ی کرایه دادن و وابسـتکی

بار آورده اسـت.

در حـالی کـه هزینـه در هـر هفـت ولایـات بیشـ�ت از درآمـد میباشـد، در ولایـات ننگرهار و 
بغـلان ترکیـب هزینـه و قـروض نسـبت بـه درآمد به مقایسـه پنج ولایـات دیگر بسـیار زیاد 
ز از خانـه ها، قریجات  میباشـد. از لحـاظ جریـان ورودی بیجاشـدگان داخلی، فاصله داشـ�ت

ز دلیـل مهاجرت اسـت. و دارا�ی دومـ�ی

ز الملـلی مهاجرت, نتیجه مختـصر ارزیا�ب بنیادی تحرکات, دور ۷, اکتوبر – دسـم�ب ۲۰۱۸ )افغانسـتان, ۲۰۱۸(.  سـازمان بـ�ی  ۱

.https://displacement.iom.int/afghanistan س میباشـد در ایـن ویـب سـایت قابـل دسـ�ت
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اتکا خانواده ها بالای قروض و حواله جات به اساس ولایت

وام/ قروض  حواله جات
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حد اوسط درآمد، مصارف و قرضداری ماهانه خانواده ها به اساس ولایت

حد اوسط درآمد خانواده حد اوسط مصارف خانواده حد اوسط قرضداری خانواده
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بغلان

تخار

کابل

کندز

کنر

لغمان

ننگرهار

منابع درآمد به اساس فیصدی حد اوسط درآمد خانواده و ولایت 

وام/قروض پس انداز

قرارداد/ استخدام رسمی کارمندان ماهر با معاش بدون قرارداد/ کارگر روزمزد با مهارت

کارگر روزمزد بی مهارت درآمد از تولید و فروش محصولات باغبانی

درآمد از فروش تولیدات مالداری فروشات/ تجارت/ درآمد از کرایه

مزایا یا اعانه دولت حواله جات

کمک های بشر دوستانه صدقه اجتماعی/ حمایت
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بغلان

تخار

کابل

کندز

کنر

لغمان

ننگرهار

(سال۱۸بزرگتر از )مردان | وضعیت شغلی 

بیکار کاملاً مشغول کار تا حدی مشغول کار
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کمبود فرصت های  کاری

کمبود فرصت های کاری برای زنان

تحصیلات/ کمبود آموزش حرفه ای

فصلی/ کارهای ناپایدار

نا امنی

مهارت های غیر قابل استفاده

/  عدم دسترسی به مشاغل ناشی از هجوم بیجاشدگان داخلی
بازگشت کنندگان

بی اهمیت؛ = ۲بسیار بی اهمیت؛ = ۱غیر قابل اجرا ؛ = ۰
بسیار با اهمیت= ۵با اهمیت؛ = ۴کمی با اهمیت؛ = ۳

رتبه بندی شده بر اساس اهمیت| موانع در مقابل کار 
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وضعیت شغلی زنان، اطفال و بزرگسالان

زنان اطفال بزرگسالان
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 غذا و تغذیه
در حالیکـه تمـام ولایـات قیمـت بلنـد مواد غـذا�ی را دلیل اصلی نا مصئون بـودن غذا گفته 
انـد، کمبـود مـواد غـذا�ی بـه علـت عوامـل محیطـی در ولایـات متاثٔـر از خشکسـالی کنـدز، 
ز لغمان، کابـل و ننگرهـار متأثر نه  تخـار و کـ�ز دیـده میشـد. بـا این حال ولایـات حاصلخـ�ی
گردیـده انـد. افزایـش قیمـت مواد غـذا�ی و در نتیجه آن کمبـود مواد غذا�ی اثـر متقابل آغاز 

خشکسـالی سـال ۲۰۱۸ را بـالای مصئونیـت غذا�ی بازتاب داده اسـت.

مقدار هشـدار دهنده ٪۴۲ از خانواده ها غذا را از فروشـگاه ها یا دوسـتان و خویشـاوندان 
نـد کـه بعـد از  یکجـا شـدن کرایه و سـایر نیازمندی هـای خانه بـا آن �ب ثبا�ت به  قـرض میگ�ی

بـار میآیـد و موجب افزایش فقر می شـود.

 مارکیت ها
یجات  ز مـواد غـذا�ی کـه قابلیـت فاسـد شـدن را دارنـد مانند گوشـت، مـرغ، تخم مرغ، سـ�ب
س میباشـند و در قیمـت مـواد ماننـد دیـزل، برنـج، آرد  و محصـولات لبـ�ز گاه گاه در دسـ�ت
و روغـن نوسـانات زیـادی قابـل ملاحظـه میباشـد. در هـر هفـت ولایـت ۶۳ درصد افـراد با 
ز بـرای محصولات زراع�ت تشـخص گردیـده انـد و ۸۰ درصد افراد  سی محـدود بـه زمـ�ی دسـ�ت

سی محـدود بـه چـراگاه هـا برای مالـداری گـزارش داده اند. از دسـ�ت
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روغن

برنج

آرد

گاز/ دیزل/ مواد سوخت

تخم/ گوشت

پنیر/ ماست/ شیر/ لبنیات

سبزیجات

=  ۴بعضاً قابل دسترس؛ = ۳اکثراً غیر قابل دسترس؛ = ۲غیر قابل دسترس؛ = ۱غیر قابل اجرا؛ = ۰
کاملاً قابل دسترس= ۵اکثراً قابل دسترس؛ 

مواد ارتزاقی/ دسترسی به نیازمندی های اولیه
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دکان با استفاده از پول نقد / خریداری در بازار

بازار/ قرض گرفتن از دکان

محصولات شخصی

قرض گرفتن از دوستان یا خویشاوندان

تبادله آشیا

کمک های بشردوستانه

نمیدانم

منابع غذایی

۴.۴۹

۳.۰۱

۲.۱۷

۱.۸۸

۰۱۲۳۴۵

قیمت بودن بیش از حد مواد غذایی

کمبود مواد غذایی ناشی از عوامل محیطی 

نبود دسترسی به بازار

کمبود مواد غذایی در مارکیت

بی اهمیت؛ = ۲بسیار بی اهمیت؛ = ۱غیر قابل اجرا ؛ = ۰
بسیار با اهمیت= ۵با اهمیت؛ = ۴کمی با اهمیت؛ = ۳

رتبه بندی شده به اساس اهمیت| عوامل نا مصئون بودن غذا 

 سرپناه
بطور کلی، بیشـ�ت از ٪۲۴ از خانه ها در هفت ولایت ارزیا�ب شـده به شـدت آسـیب دیده 
ین فیصـدی )٪۱۲( خانـه هـای ویـران  و یـا ویـران شـده انـد. ولایـات بغـلان و کنـدز بیشـ�ت
ین جمعیـت را دارد  ز ۷ ولایـت ارزیـا�ب شـده بزرگ�ت شـده را دارد. ولایـت ننگرهـار کـه در بـ�ی
)تخمینـاً ۲٬۷۴۲٬۸۷۸ فـرد در ۳۸۴ قریـه ارزیا�ب شـده( ٪۲۴ خانه ها در آنجا شـدیداً آسـیب 
ین نیازمنـدی به کمک  دیـده و یـا ویـران شـده انـد. ولایـات ننگرهـار، بغـلان و کنـدز بیشـ�ت

هـای عاجل بـرای سرپنـاه دارند.

د کـه در بـالا در بخـش  ایـط سرپنـاه بـه حـوادث امنیـ�ت و مصئونیـ�ت ارتبـاط میگـ�ی ایـن سرش
امنیـت و مصئونیـت گـزارش شـده اسـت. در ولایـات کنـدز و بغـلان ٪5۴ خانـه هـا در اثـر 
ایـط وخیـم قـرار دارنـد امـا  جنـگ خسـارات دیـده و در ولایـت کابـل ٪5۲ خانـه هـا در سرش

نـاسیش از جنـگ نمیباشـد. 

زش میکننـد مانند   کـردن در سرپنـاه مؤق�ت آمـ�ی
گ

اً بـه زنـد� بیجاشـدگان داخـلی نـاسیش از جنـگ اکـ�ش
۲۰۱۸ IOM © .میکنـد 

گ
ایـن خانـواده کـه در ولایـت کنـدز در یـک کپه زنـد�
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فیصدی خانواده ها

ماه اخیر نداشتند۶فیصدی خانواده های که توان کرایه دادن را در 

۰%۱۰%۲۰%۳۰%۴۰%۵۰%۶۰%۷۰%۸۰%۹۰%۱۰۰%

بغلان

تخار

کابل

کندز

کنر

لغمان

ننگرهار

وضعیت سرپناه به اساس فیصدی خسارات و ولایات

خسارات ندارد به حد متوسط آسیب دیده به شدت آسیب دیده کاملاً ویران شده



ارزیا�ب نیازمندی های مبت�ن بر جامعه ▪ نتیجه مختصر
5سازمان جها�ن مهاجرت-افغانستان ▪ دوره امتحا�ن ▪ می - جون ۲۰۱۸

)WASH( آب، حفظ الصحه و بهداشت 
سی به امکانات بهداشـ�ت ندارند و  در سراسر هـر هفـت ولایـت ۲۴ درصـد از خانـواده ها دسـ�ت
در فضـا بـاز رفـع حاجـت مینمایند که با آن بیماری های قابل درمان مانند بیماری وبا، اسـهال، 
، زردی، تیفـواد و بیماری فلج اطفال۱ افزایش میابد. این وضعیـت در ولایات ک�ز  اسـهال خـو�ز
و لغمـان بیشـ�ت حاد میباشـد کـه به ترتیـب ٪۴۲ و ٪۳۲ از خانواده ها در آنجـا در فضا باز رفع 
حاجـت مینماینـد. فقدان بیت الخلأ های مناسـب و بهداشـ�ت و سیسـتم هـای فاضلاب عامه 
یـک چالـش بـرای صحت عامه پنداشـته میشـود. رفـع حاجت در فضـا باز همچنان خطر سـؤ 
س زای  اسـتفاده جنـی و تهدیـد بـرای حفظ حریم خصوصی و عـزت زنان بوده و عوامل اسـ�ت

روا�ز اجتماعی را بیشـ�ت میسازد.۲

س میباشـد  وری WHO( ۲۰۱۸, ۲۰۱۸(. در ایـن ویـب سـایت قابـل دسـ�ت سـازمان جهـا�ز صحـت, اساسـنامه بهداشـت, فیـ�ب  ۱

.https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/sanitation

ات صحـی و اجتماعـی رفـع حاجـت در فضـا بـاز بـالای زنـان: a مرور  Saleem, M., T. Burdett, V. Heaslip, ۲۰۱۹, تاثٔـ�ی  ۲

سیسـتماتیک, BMC صحـت عامـه, ۱۹)۱5۸(: ۱۲-۱.
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کنارآب

ه عدم موجودیت تسهیلات آب، اقدامات صحی و حفظ الصح
رفع حاجت در فضا باز-

تشناب دارای هواکش

شخصی-تشناب های دارای سیستم فاضلاب 

عامه-تشناب های دارای سیستم فاضلاب 

فیصدی کاربرد

انواع بیت الخلٔا ها بر اساس فیصدی استفاده توسط خانواده ها
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چاه های دوله ای-چاه های کم عمق 
عامه-بمبه دستی 

شخصی-بمبه دستی 
آب برای آبیاری-نهر -دریا -آب سطحی 

غیر مصئون-چشمه یا کاریز 
شهرداری-نل آب 

مصئون-چشمه یا کاریز 
عامه یا مشترک-نل آب 

شخصی-نل آب 
انتقال آب توسط تانکر
کنده برای ذخیره سازی آب برف و باران

فیصدی کاربرد

منابع آب آشامیدنی به اساس فیصدی کاربرد خانواده ها

 صحت
سی بـه خدمـات صحـی، برای ٪۴۶ مـردم در ولایت بغـلان، ٪۳۹ در تخار و  از لحـاظ دسـ�ت
٪۳۴ در کـ�ز نزدیـک تریـن مرکـز صحـی یـک سـاعت فاصلـه دارد. در سراسر تمـام ولایات، 
یـن مرکـز صحـی  ز بایـد بیـش از یـک سـاعت پیـاده روی کننـد تـا بـه نزدیک�ت ٪۳۰ از سـاکن�ی
مراجعـه کـرده بتواننـد. ایـن یـک خلأ حـاد در مراقبـت های صحی بـرای مناطق بـا بالاترین 
جمعیـت هـای بیجاشـدگان داخـلی و بازگشـت کننـدگان میباشـد.  تنهـا در ۴ درصـد از 
قریجـات بـه انـدازه کا�ز کارمنـدان صحی وجود دارد. هرچند در ولایـت ک�ز ٪5۰ از قریجات 

بـه انـدازه کا�ز کارمندان صحـی دارد.

ز ۷۹  یـت جمعیـت در هـر هفـت ولایـت کـه ارزیـا�ب شـده اند )بـ�ی بـه طـور کلی، بـرای اک�ش
تـا ۸۴ درصـد(، دلایـل اصـلی نـا کا�ز بـودن و ضعیـف بـودن مراقبـت هـای صحـی ارتبـاط 
ز آموزش درسـت کارمندان و عدم  د بـا محـدود بودن تعـداد کارمندان صحی، نداشـ�ت میگـ�ی
 و مراقبـت صحی 

گ
وجـود کارمنـدان صحـی زن. کمبـود مراقبـت هـای صحـی دوران حاملـکی

زنـان تاثٔـ�ی بسـیار کـم )٪۷۳( بـالای نظریـات در مـورد کا�ز بـودن مراقبـت هـای صحـی 
است. داشـته 
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(ریجاتفیصدی ق)بر اساس کافی بودن کارمندان طبی | کیفیت خدمات طبی 

کافی نا کافی بسیار کم
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ساس فیصدی قریجات که کلینیک ندارند به ا| دسترسی به خدمات صحی 
فاصله پیاده روی به نزدیکترین کلینیک

دقیقه۵-۰ ساعت۱-دقیقه ۱۶ ساعت۱-۲ ساعت۲بیشتر از 
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۰%۱۰%۲۰%۳۰%۴۰%۵۰%۶۰%۷۰%۸۰%۹۰%۱۰۰%

فیصدی قریجات که کلینیک دارد| دسترسی به خدمات صحی 

بدون کلینیک دارای کلینیک

یـک دخـ�ت بازگشـت کننـده بـا عفونت جلـد در ولایـت تخار، ولایـت کـه ٪۸5 از قریجـات ارزیا�ب 
۲۰۱۸ IOM © .سی ندارنـد شـده آن بـه مراقبـت هـای صحی یـا کلینیک هـا دسـ�ت
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حمایت کنندگان مالی دی �ت ام در افغانستان
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 تعلیم و تربیه
سی بـه آمـوزش در سراسر هر هفت  هزینـه تعلیمـی بـه عنـوان یـک مانـع بزرگ بـرای دسـ�ت
د بـا موضـوع زیـاد بـودن  ولایـات ذکـر شـده اسـت. ایـن مسـئله توانـا�ی مـالی ارتبـاط میگـ�ی

ز ذکـر شـد. مصـارف خانـواده از درآمـد آنهـا کـه قبـلاً در ایـن گـزارش نـ�ی

 
گ

ز زن در کنـار محدودیت هـای فرهنکی ، ننگرهـار و لغمـان، فقـدان معلمـ�ی در ولایـات کـ�ز
د بـا مشـارکت کـم زنـان در اشـتغال.  ، بـه ویـژه در ولایـت کنـدز، ارتبـاط میگـ�ی

گ
و خانـواد�

هزینـه بلنـد تحصیـلی همچنـان تأثـ�ی میگـزارد بـالای تصمیـم ترک مکتـب برای کـودکا�ز که 
مجبـور بـه کار و کمـک بـه درآمـد خانـواده هسـتند، بـه ویـژه در ولایـت کابـل و بـه مقـدار 

کمـ�ت در ولایـت تخار.

۳.۳۱
۳.۳۲
۳.۱۹
۳.۰۷

۲.۸۹
۲.۸۷
۲.۷۵
۲.۶۲

۲.۱۵
۲.۱۱
۲.۰۸

۱.۷۸
۱.۳۴

۱.۰۹
۰.۸۶

۰۱۲۳۴۵

نداشتن توان پرداخت فیس یا وسایل مکتب
کمبود مواد و وسایل درسی

کارمندان زن/ نبود معلمین
آموزش/ کیفیت پایین معلمین

داطفال برای حمایت از خانواده مجبور به کار کردن هستن
شرایط خراب آب، بهداشت و حفظ الصحه در مکاتب
جامعه اجازه تعلیم دختران را نمیدهد

صنوف در فضا باز-نبود تعمیر مکتب 
والدین دختران را برای اشتراک در مکتب اجازه نمیدهند
نبود معلمین
ازدحام بیش از حد در مکاتب

غیر مصئون بودن اشتراک در مکتب/ نا امن بودن
معلمین/ مشکلات روحی و روانی اطفال

نبود اسناد یا مدارک کافی
حالت اقامت/ تبعیض نژادی

بی اهمیت؛ = ۲بسیار بی اهمیت؛ = ۱غیر قابل اجرا ؛ = ۰
بسیار با اهمیت= ۵با اهمیت؛ = ۴کمی با اهمیت؛ = ۳

رتبه بندی شده بر اساس اهمیت| موانع در مقابل تعلیم و تربیه 

 کمک ها
از جملـه تمـام قریجـات ارزیـا�ب شـده ٪۹۲ آن در سـه مـاه قبـل از ارزیـا�ب هیـچ گونـه 
کمـک دریافـت نکـرده انـد. ولایـات کنـدز و لغمـان گـزارش داده اند کـه در طول ایـن دوره 
هیچگونـه کمـک دریافـت نکـرده انـد. از ٪۸ قریجـات کـه کمـک دریافـت کرده انـد، گزارش 
شـده اسـت کـه ٪۳۶ از کمـک هـا بـرای رفـع نیازمنـدی هـای بهداشـ�ت )WASH(، ٪۲۰ مواد 
غـذا�ی و ٪۱۰ کمـک در بخـش تعلیـم و تربیـه صـورت گرفتـه اسـت. در ولایت کابـل مناطق 
سی بـه آن آسـان بـود، ۴۲ درصـد از تمـام کمـک هـا را بـه دسـت آورده انـد، در  کـه دسـ�ت
ز تعـداد زیـادی از بیجاشـدگان داخلی و بازگشـت  حـالی کـه ولایـت ننگرهـار بـا وجود داشـ�ت

کننـدگان فقـط ۲۷ درصـد آنـرا دریافـت کرده اسـت.

۳۶%, ۵,۸۱۵
۲۰%, ۳,۱۲۲

۱۰%, ۱,۶۰۲
۶%, ۹۱۴
۵%, ۸۲۳
۵%, ۸۱۵
۵%, ۷۳۰
۴%, ۶۹۳
۳%, ۵۳۵
۳%, ۴۸۸
۳%, ۴۵۰

۰۱,۰۰۰۲,۰۰۰۳,۰۰۰۴,۰۰۰۵,۰۰۰۶,۰۰۰۷,۰۰۰

آب، اقدامات صحی و حفظ الصحه
تغذیه/ غذا

تعلیم و تربیه
شتعلیمات تخنیکی و حرفه ای و آموز/ حمایت از معیشت

خمیه/ سرپناه
مشوره دهی روانی اجتماعی

کاهش خطرات حوادث/ زیربنا
مواد غیر غذایی
خدمات صحی و ادویجات

کوپن/ پول نقد
مشاوره حقوقی

کمک های در یافت شده به اساس تعداد خانواده های مستفید شونده

 خدمات رفاهی
سی به  در حـالی کـه ٪۹۷ خانـواده تلفـون هـای همـراه دارنـد، ٪۲۲ از ایـن خانـواده هـا دسـ�ت
ز دهی یا خدمات مخابرا�ت ندارند. شـبکه ام �ت ان شـبکه ای اسـت که بیش از یک سـوم  آن�ت
)٪۳۴( از تمـام خانـواده هـا از آن اسـتفاده میکننـد. ولایت ک�ز دارای بدترین سـاحه پوشـش 
ز دهـی تلیفـو�ز دریافـت نمـی کننـد. از  مخابـرا�ت میباشـد کـه٪۳۷ خانـواده هـا در آنجـا آنـ�ت
د مانند اطلاع رسـا�ز از طریـق تلفون،  ز صورت میگـ�ی سـاحه پوشـش تلفـون اجـراتٔ دیگر نـ�ی
زم هـای شـکایات، نظرسـنجی هـای تلفـو�ز و رفـع مشـکلات پـول از طریـق  تطبیـق میکانـ�ی
موبایـل بجـای تسـلیم کـردن پول نقـد. در حالی کـه ۲۰ درصد خانـواده ها برق نداشـتند، 5۳ 

سی بـه خدمات بـرق عامـه را از دسـت داده بودند. درصـد دسـ�ت
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کنر

بغلان

کابل

تخار

ننگرهار

کندز

فیصدی خانواده ها

خدمات / فیصدی خانواده های که به آنتن دهی| خدمات مخابراتی 
مخابراتی دسترسی ندارند، به اساس ولایت

۵۲%

۲۵%

۲۲%

۰%۱۰%۲۰%۳۰%۴۰%۵۰%۶۰%

برق شخصی
تولید منبع کوچک, بطری, برق آفتابی یا سولر, جنراتور)

(برق

برق عامه 
(برق شهرداری, جنراتور)

عدم موجودیت برق

فیصدی کاربرد

فیصدی کاربرد منابع مختلف برق بواسطه خانواده ها
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۲۱.۲%

۱۹.۱%
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۰.۴%

۵.۵%
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ام تی ان

اتصالات

روشن

افغان بی سیم

سلام

افغان تلی کام

هیچ تلفون وجود ندارد

فیصدی کاربرد

فیصدی کاربرد شبکه های مخابراتی بواسطه خانواده ها

)IOM( ز المللی مهاجرت © ۲۰۱۹ سازمان ب�ی
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