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ّ
مة الد

 
 (IOMالمنظ

جزء من هذا المنشور   الحقوق محفوظة. لا يجوز إعادة إنتاج أيّ   كلّ 

جاع أو نقله بأيّ  أو تخزينه ي نظام استر
ونيّ   وسيلة  شكل أو بأيّ   فن ة إلكتر

 ة أو  أو ميكانيكيّ 
ّ
 بالن

ّ
ّ سخ الض ي

   وئ 
ّ
طريقة أخرى دون   سجيل أو بأيّ أو الت

ّ الحصول على إذن     خطّي
 
 مسبق من المنظ

ّ
 (. IOM) ة للهجرةوليّ مة الد
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نفيذيّ 
ّ
ص الت

ّ
 الملخ

ل  
ّ
ي الهدف من هذه الورقة  يتمث

 ة إلى ليبيا ة عن هجرة العمالة المصيّ تقديم لمحة عامّ   فن
ن على الفرص  ، مع الترّ  كت 

 
قة  المتعل

ن مص وليبيا.   ن إدارة هجرة اليد العاملة بي   تمّ وقد  بتحسي 
 
 ت صياغة هذه الورقة بهدف توجيه تفعيل مذك

ّ
فاهم بشأن رة الت

عتها هجرة اليد العاملة  
ّ
ي وق

   التر
ّ
ي عام  كلتا الد

ن فن   مسوحات رصد ت صياغة هذه الوثيقة باستخدام بيانات  تمّ كما  .  2021ولتي 

 
ّ
 الت

ّ
  ةالخاصّ  (FMS) قدف

 
 بالمنظ

ّ
  (،2022-2020ة للهجرة )وليّ مة الد

ّ
ال المهاجرين  ة مع العمّ وعيّ وبيانات من المقابلات الن

ي تمّ المصيّ 
ن التر ي يونيو    ي 

ة لمزيد من  ة )انظر قسم المنهجيّ ات الأكاديميّ والأدبيّ ،  لةياسات ذات الصّ والسّ   ، 2022جمعها فن

 .المعلومات(

العمّ لقد   المهاجرون  لعب   ون  المصيّ ال 
ّ
ي    الآن،حتر  و ة عقود  لعد

   ليبيا. دورًا مهمًا فن
ّ
 روا قوّ حيث وف

ّ
  ة عاملة ماهرة تشتد

رئيسيّ  قطاعات  ي 
فن إليها  الاقتصاد.  الحاجة  من     ،عامّ بشكل  و ة 

ّ
 توض

ّ
الت الخصائص  الورقة  هذه  للعمّ ح  المصيّ الية  ن  ال  ي 

ي ليبيا
 :المهاجرين فن

 الخصائص 
ّ
 : ةيموغرافيّ الد

 
 
ّ   21ون  المهاجرون المصيّ ل  يشك ي المائة من إجمالىي

ي البلاد.  السّ   فن
ي المائة منهم ب  95أفاد  وقد  كان المهاجرين فن

  فن
ّ
الانتقال أن

 .عةة متنوّ لأسباب اقتصاديّ كان إلى ليبيا  

 
ّ
 ليبيا  إلىخول الد

 
ّ
ة من المخالفات.  سم دخول المهاجرين المصيّ يت ن إلى ليبيا بمستويات كبت  ي بعض  وي 

 فن
 
   روف، الظ

ّ
وا  الم   ورد أن ن اعتتر جيبي 

 
ّ
 .خول إلى ليبيا غت  آمن وطويل ومرهقالد

 ةالحالة الوظيفيّ 

ي ليبيا  ة العظمى من المهاجرين المصيّ الغالبيّ تحطن  
ن فن  ( بعمل/وظيفة،  ٪93)ي 

ّ
ن أن ي حي 

ي  59  فن
٪ فقط كانوا يعملون فن

ليبيا.  مص قبل ا ي مهن أوّ كانت نسبة عالية من المهاجرين المصيّ و لهجرة إلى 
ن الذين شملهم الاستطلاع يعملون فن لية  ي 

ن  ّ    ذلك، علاوة على  و .   بأنشطة تنطوي على عمل يدويّ تتمت 
ّ
ن بأن  أفاد العديد من المجيبي 

ّ
ي قطاعات مثل الن

  ؛ جارةهم يعملون فن

 و بناء؛ وال
ّ
 .راعةوالزّ ؛ صنيعالت

 الوصول إلى الوثائق 

ن  ة العظمى من المهاجرين المصيّ أفادت الغالبيّ     بعدم امتلاكهمي 
 
 ،  ٪(71)  عمل    تصي    ح

 
ي  68)  إقامة    أو تصي    ح

 ليبيا،٪( فن

 ممّ 
 
 ا يؤك

ّ
ن   د أن ّ ة من المخالفات.  الهجرة من مص تتمت   ن تمّ أفاد العديد ممّ و  بنسبة كبت 

ّ
هذا الافتقار إلى الوضع    ت مقابلتهم أن

ّ الرّ     سمىي
 
 .لامة لهم ولعائلاتهمق بالسّ خلق مشاكل تتعل

 
ّ
 حويلاتالت

ن بأفاد ما يقرب من نصف المهاجرين المصيّ  هم يقومون بإرسالي 
ّ
وهو رقم    ليبيا،الأموال إلى الوطن منذ وصولهم إلى    أن

ي تمّ من الجنسيّ   أعلى بكثت  من أيّ 
ي استطلاعات مصفوفة تتبّ تسجي  ات المهاجرة الأخرى التر

ن لها فن
ّ يشت  هذا إلى  و وح.  ع التن

 
ّ
 المهاجرين المصيّ  أن

ّ
ن يتمت ّ عون بوصول جيّ ي  ي   د إلى سوق العمل الليتر

ّ
ي اقتصاد بلدهم الأمّ هم مساهمون رئيسيّ وأن

 .ون فن

 نوايا الهجرة 

ن )ة المهاجرين المصيّ أعرب غالبيّ  ي  ٪( عن نيّ 52ي 
خرى  الأ ات  جنسيّ نسبة من ال  أكتر من أيّ وهي نسبة    ليبيا،تهم البقاء فن

ي 
ن شملتها دراسة مصفوفة تتبّ التر

 .وحع التنّ

 
ّ
 ريق إلى الأمام الط

 
ّ
   يعد

 
ن ليبيا ومص خطوة  توقيع مذك    ة،مهمّ رة تفاهم بي 

ّ
ن البلدين أمر بالغ  تفعيلها السّ   غت  أن ي    ع وإنشاء مسارات منتظمة بي 

ي ليبياالمهاجرين المصيّ ال ية لضمان حماية العمّ الأهمّ 
ن فن  . ي 
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مة  .01
ّ
 مقد

ي خمسينيات  منذ  كانت ليبيا  
   دعمتعندما  لا سيّما  ،  القرن الماضن

ّ
ن س المدرّ ة  ولة المصيّ الد الياقات البيضاء    يال ذو  والعمّ ي 

 
ّ
 وظيف  لتلبية احتياجات الت

 
ّ الل ي عليم  يتر

ّ
ي مجالىي الإدارة والت

 فن
ّ
ن  ال المصيّ لة للعمّ ، وجهة مفض ي الخارج ي 

ن عن فرص فن   الباحثي 

(Tsouparas, 2015) . ي ليبيا  مليون مصيّ   2، عمل حوالىي 2009اعتبارًا من عام و
 فن

ّ
ي المائة    30ل أكتر من ، وهو ما يمث

فن

ي الخارج )من إجمالىي عدد المصيّ 
ن فن  على الرّ و (.  2013،  ة، مقتبس من زهرية المصيّ وزارة الخارجيّ إحصاءات  ي 

ّ
 غم من أن

   2011ة عام  العربيّ الانتفاضة  
ّ
ي ليبيا أد

ةكت إلى هجرة عودة  وآثارها على الأمن فن  بت 
ّ
   ، إل

ّ
 الرّ   أن

ّ
ول واتب المرتفعة مقارنة بالد

سهولة   جانب  إلى  ليبيا  المجاورة  إلى  الانتقالو الوصول  تكاليف  استمرّ نسبيّ   رخص  العمّ ا  من  عدد كبت   جذب  ي 
فن ال  ت 

.  المصيّ  ن لتقديرات مصفوفة  و ي  ا 
ً
ن تتبّ وفق

ّ التن الصّ ع   وح 
 
المنظ عن   ادرة 

ّ
الد للهجرة وليّ مة  ما  2022لعام   (IOM) ة  هناك   ،

ي ليبيا رًا مصيّ مهاج  144543مجموعه  
 ا فن

ّ
ّ   21ل  ، وهو ما يمث ي البلاد السّ   بالمائة من إجمالىي

ي أكتر نسبة    ، كان المهاجرين فن
وثائن

ن جميع الجنسيّ    اتبي 
ّ
يّ بعد الن ن يجت   .ي 

ي سبتمتر  و
عت،  2021فن

ّ
   14حكومتا ليبيا ومص سلسلة من    وق

 
   6ورة تفاهم  مذك

ّ
ي العديد من مجالات السّ ات

ياسة  فاقيات فن

(Zaptia, 2021) . على وجه الخصوصو 
 
 ، أك

ّ
ي مجال الت

 د أحدهم فن
ّ
ام كلا البلدين بتسهيل ؤون الاجتماعيّ وظيف والش ن ة التر

 
ّ
ي ليبيا )المرجع نفسه(.  ين المصيّ ال المهاجر ظامية وحماية حقوق العمّ سياسات هجرة العمالة الن

ن الموجودين بالفعل فن ي 

   ت إذا تمّ و 
ّ
 اقياتفالاستفادة من هذه الات

ّ
 فع على القوى العاملة الوطنيّ ، فمن المحتمل أن تعود بالن

ّ
  ة والمهاجرين على حد

 
 
 يبية مناقسواء. كما تجري الحكومة الل

ّ
 ، لتسهيل فتح  يجر شات مع دول أخرى من بينها الن

ّ
ظامية  قنوات لهجرة العمالة الن

 
 
 قة برفاهية العمّ ومعالجة المخاوف المتعل

 
 .(2021 للهجرة، مة الدولية  ال المهاجرين )المنظ

  
ّ
ي الغرض من هذه الورقة  وعليه، فإن

ل فن
ّ
ي ليبيا تقديم لمحة عامّ   يتمث

 ة عن الهجرة المصية فن
ن على الخصائص  ، مع الترّ كت 

ن ال المهاجرين المصيّ ة للعمّ سيّ ة الرئي ة والاقتصاديّ الاجتماعيّ   ي 
ّ
وط الد ي ذلك شر

ّ ، والوضع  خول إلى ليبيا ، بما فن ي
  ،الوظيفن

   الوثائق، والوصول إلى  
ّ
 ، ونيّ ةحويلات الماليّ والت

ّ
 ة الت
ّ
 ومن جانب آخر،  ل.  نق

 
ي تم الحصول عليها كجزء من  تهدف الأدل

ة التر

 
 
ن الل ن يبيّ هذه الورقة إلى توجيه المسؤولي   والمصيّ ي 

 
ي تفعيل مذك

ن فن  ي 
ّ
 رة الت

ّ
ن البلدينفاهم الموق  .عة بي 
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 المنهجيّة  .02

 
ّ
 :اليةتعتمد الورقة على مصادر البيانات الت

 ( FMS) استطلاعات مراقبة التدفق( 1)

 
ّ
عد
ُ
ن مصفوفة تتبّ   ت

  (DTM) وحع التنّ
ّ
 الت

 
 ابعة للمنظ

ّ
ي ليبيا عبارة عن نظام  وليّ مة الد

لجمع البيانات يُستخدم لإجراء  ة للهجرة فن

ي المواقع الرئيسيّ استبيانات مع المهاجرين على طول طرق الهجرة الرئيسيّ 
ي ليبيا.  ة وفن

ي تمّ شملت العيّ وقد  ة فن
تحليلها    نة التر

ي   مصيًا،  مجيبا   9،916لهذه الورقة  
 عامي    المسح  عمليّة  شاركوا فن

ن ي ليبيا بي 
 قد  . و 2022و  2020فن

 
على مجموعة    المسحز  رك

ّ   الموضوعات،عة من  متنوّ  التر ي ذلك 
السّ بما فن  كيبة 

ّ
الهجرة وأسبابها وات السّ كانية وتاري    خ  القرار ووسائل  ليبيا خاذ    ، فر إلى 

 .الات وما إلى ذلكالقدرة على إرسال واستقبال الحوّ و 

(2 ) 
ّ
 ةوعيّ المقابلات الن

ي بنغازي  8مع   ا إجراؤه  تمّ 
ن فن ي    وطرابلس،مهاجرين مصيي 

ي  و . 2022يونيو فن
 .الملاحققسم استبيان المقابلة متاح فن

(3 ) ّ ّ والسّ  مراجعة الأدب الأكاديمي  لة ذي الصّ  ياسي

 
ّ
   إن

ّ
ي    ، وذلكذاتيًا   نو المهاجر عنها    أبلغ مة كجزء من هذه الورقة  معظم البيانات المقد

نظرًا لمحدوديّة توافر البيانات التر

 و  . تنتجها الحكومة
ّ
ن أن ي حي 

ن الورقة من تقديم إشارة إلى تصوّ   فن
 
ي  رات المهاجرين المصيّ هذا يمك

ن فن  أ  ليبيا،ي 
ّ
 إل

ّ
   ن

ّ
تائج الن

 
ي أقسام لاحقة من هذا العمل لا يمكن بالصنّ

 ورة تعميمها على جميع السّ الواردة فن
 
 . انك
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 العمالة المهاجرة إلى ليبيا  .03

جاهات 
ّ
وّرات الخلفيّة، الات

ّ
 والتط

  ر تطوّ  1.3
ّ
 ة يبيّ سياسات هجرة العمالة الل

ّ   1987لعام    6تعتمد ليبيا القانون رقم    كإطار رئيسي
 
 . عايا الأجانبم دخول الرّ ينظ

 

 

 

   ، 1989لسنة    10بالقانون رقم    6القانون رقم    تمّ إكمال 
ّ
ي الد

ة بدخول  ول العربيّ الذي سمح لمواطتن

 عايا الأجانب من ظروف مواتيةاستفاد هؤلاء الرّ و ليبيا والإقامة فيها. 
ّ
ي ذلك الت

 ، بما فن
ّ
ع ببعض  مت

 ة. ياسيّ الحقوق السّ 

 

ي أعقاب الحظر الجويّ 
 حظر  و   فن

ّ
،  (2000-1992حدة على ليبيا )الأسلحة الذي فرضته الأمم المت

 تبتنّ 
ّ
الق ي سياسات تهدف إلى تسهيل   

الصّ وصول  ذافن إفريقيا جنوب  ، حراء المهاجرين من دول 

يا والسّ وخاصّ  . ة نيجت   ودان وتشاد ومالىي

 

 
ّ
ّ أطلقت ليبيا والات ي    حاد الأوروئر

ّ
ا لمكافحة الهجرة غت  الن

ً
ن    تمّ و ظامية إلى أوروبا.  تعاون إدخال قواني 

 وقواعد  
ّ ي ليبيا. ومع ذلكعيّ جديدة بهدف تنظيم عدد كبت  من المهاجرين غت  السر

ن فن  ي 
ّ
ت  ، أد

 هذه الإجراءات إلى عمليّ 
ّ
 ات رفض واسعة الن

ّ ن عيّ طاق على الحدود وإعادة المهاجرين غت  السر ي 

   إلى أوطانهم. 

 

  تمّ 
 
ة جديدة على جميع الأجانببافرض متطل  ت تأشت 

ّ
 ة. العربيّ ول ، باستثناء رعايا الد

 

ي  ا للعمّ يُسمح حاليّ 
  ليبيا، ال المهاجرين بالحصول على تصاري    ح عمل إذا كان لديهم عقود عمل فن

 
 
ا للقواعد والل

ً
   ذلك، ة. ومع  وائح الوطنيّ وفق

ّ
ا  ق دائمًا بشكل صارم أو حرفيّ الإجراءات لا تطبّ   فإن

 . لطاتمن قبل السّ 

 

 بدأت السّ 
 
ي ذلك  ةيبيّ لطات الل

ن
 ، بما ف

ّ
 أهيلوزارة العمل وإعادة الت

ّ
ي الن

يجر  ، مفاوضات مع حكومتر

 
ّ
 ة عمل ثنائيّ فاقيّ ومص لإبرام ات

 
 ة لتسهيل الهجرة الآمنة والمنظ

ّ
 ة إلى ليبيا. ظاميّ مة والن

 

 
ّ
والت الاقتصاد  غوزارة  بمنع   

ً
قرارا تصدر  العقاريّ جارة  السمسة  من  ن  الليبيي  المخابز  ةت   تأجت   ؛ 

 
ّ
 . الأخرى لأنفسهم ةجاريّ والأماكن الت

 

ي ليبيا )ة على سياسات وتطوّ نظرة عامّ *  
 
 من  رات هجرة اليد العاملة ف

ّ
مانينيات حبى اليوم(. مقتبس من ديناميات  الث

ي غرب وشمال إفريقيا وعب  البحر الأبيض المتوسط: الاتجاهات والمخاطر  
 
: الهجرة ف ي

 
ي ليبيا. ف

 
هجرة اليد العاملة ف

 (.  Borgnäs, E., Cottone, L. and Teppert, T ،2020) والتنمية والحكم. 

 

 

 

 

 
 

1987 

1989 

1990 

2000 

2007 

2019 

2020 

2022 
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2.3   
ّ
ّ  :ة إلى ليبياهجرة العمالة المصري ي

 منظور تاريخ 

الث العلاقات   لعبت 
ّ
ليبيا ومص نائيّ ّ ن  بي  تطوّ ة   عن 

ً
السّ ، فضلا  رات 

ّ
الد ي تشكيل  ةاخلية والخارجيّ ياسة 

فن دورًا حاسمًا   ،

 
ّ
 .ةات الهجرة المصيّ جاهات وديناميكيّ ات

 بدأت الهجرة المصيّ و 
ّ
ي عهد جمال عبد الن

ي الخمسينيات فن
 حيث  اصر.  ة إلى ليبيا فن

 
ن  مت الدولة المصيّ نظ ة هجرة المعلمي 

وقراطيّ  هم من المهنيّ والبت  ن وغت  ن المصيّ ي  ن إلى ليبيا.  ي  ي ذلك الوقت، قامت وزارات مختلفةوي 
 فن

ي ذلك وزارة الترّ
بية  ، بما فن

 
ّ
 ، بإرسال آلاف  عليموالت

 
 المعل

 
ن والموظ ن مي   شغور ،   ذوي الياقات البيضاء إلى ليبيا في 

ّ
ي  والقوى العاملة المتاحة.    ممّا سد

فن

   ،1971عام  
ّ
ة  ألغت ليبيا متطلبات الت ، للمصيّ أشت  ن    الأمر الذي   ي 

ّ
نتيجة  و ة فقط.  بطاقة هويّ استخدام  خول بسمح لهم بالد

السّ  العمّ ياسةلهذه  آلاف  المصيّ ، دخل  )المهرة وغال  ن  إلى  ي  المهرة(   ليبيا ت  
ّ
أن من حقيقة  مستفيدين   ،   

 
الل ن يبيّ معظم  ي 

ي الزّ استمرّ 
ي العمل فن

 من البناء أو الخدماتراعةوا فن
ً
 (.  Tsouparas, 2015) ، بدل

 لكن  
ّ
ات المهمّ حدثت بعض الت ي السّ غيت 

ن مص وليبيا فن ي العلاقات بي 
ن ليبيا ومص  حيث  بعينيات.  ة فن تدهورت العلاقات بي 

ي ظلّ 
 ، ممّ اداتولاية أنور السّ  فن

ّ
ات لما يقرب من عقد من ا دفع ليبيا إلى التوق   وهو ما  مان،الزّ ف عن إصدار التأشت 

ّ
ى إلى  أد

 عامي  ترحيل آلاف المهاجرين المصيّ 
ن ن من ليبيا بي  وصلت العلاقات المصية  و (.  10-8  نفسه،)المرجع    1976و  1974ي 

اندلعت حرب استمرّ الل البلدينيبية إلى أدئن مستوياتها عندما  ن  بي  أيام  أربعة  ة من  ت  الفتر ي 
يوليو / تموز    24إلى    21، فن

 . وعلى الرّ 1977
ّ
 غم من استمرار التوت

ّ
  ،  ة أشهر بعد ذلكر لعد

ّ
 أن
ّ
 إل

ّ
ي نوفمتر  استأنفت ليبيا إصدار الت

ن فن ات للمصيي  أشت 

ي / 
ين الثائن ي ليبيا )المرجع نفسهإلى بضع سنوات هادئة للمصيّ  وهو ما قاد ،  1977تسر

ن فن  (. ي 

ن إلى مص عودة عدد كبت  من المصيّ  لوحظت، 2011بعد الانتفاضة العربية عام و  بسبب انتفاضة وكان ذلك بالأساس ، ي 

العنف  2011 ي   وموجات 
اندلعت فن ي 

الفرقاء علىبسبب    2015-2014  التر ي  سّ ال  تنافس 
على و ة.  الليبيّ يطرة على الأراضن

ي ، يواصل المهاجرون المصيّ غم من ذلكالرّ 
ا عن مستقبل أفضل )الكموئن

ً
 (. 2019 وآخرون،ون الهجرة إلى ليبيا بحث

 

3.3   : ّ ي يب 
ّ
 الخصائص الرّئيسيّة  سوق العمل الل

ّ ]انظر   ي يتر
 
راسات على مدى السّنوات القليلة الماضية، بتقييم حالة سوق العمل الل

ّ
 على سبيل المثال: قامت عدد من الد

REACH 2022    أ(؛(REACH  2022   ر على سوق العمل
ّ
ي تؤث

الية التر
ّ
جاهات الرّئيسية الت

ّ
راسات الات

ّ
د هذه الد

ّ
)ب([. وتحد

ف ما يقرب من  
 
م )يوظ

ّ
: قطاع عامّ متضخ ي

لة فن
ّ
ولة والمتمث

ّ
ي الد

ن بأجر(؛ وقطاع خاصّ بقدرات   70فن ي المائة من الموّظفي 
فن

عمّق. محدودة؛ ونظام تعلي 
ّ
ّ بمزيد من الت ي يتر

 
الية الخصائص الرّئيسيّة لسوق العمل الل

ّ
ح الأقسام الت

ّ
ّ يمكن تعزيزه. وتوض  مىي

 و 
 
الل ّ يبدو سوق العمل  ي ي لاستيعاب القوى العاملة الأجنبيّ   يتر

ا بما يكفن ً  كبت 
ّ
   ة، حيث ورد أن

ّ
المت ن إلى ليبيا  المهاجرين  جهي 

عمل   على  العثور  ي 
فن معدومة  أو  قليلة  صعوبة  الواقعو  (. 2021  وآخرون  Juillard)يجدون  ي 

من    76أفاد  ،  فن بالمائة 

ا ل  "تقرير الهجرة" الصّ ،  المهاجرين
ً
ن وفق

 يونيو ويوليو،  لشهري    2022وح  ادر عن مصفوفة تتبع التنّ
ّ
ي ليبيا  هم  بأن

يعملون فن

   52بينما قال  ،  المقابلةإجراء  وقت  
ّ
ّ كانوا قبل ذلك  هم  بالمائة فقط إن ي بلدهم الأصلىي

يعمل المهاجرون بشكل  و .  يعملون فن

 ّ ي قطاعات البناء و   أساسي
 عن الزّ إمدادات المياه والكهرباء والغاز فن

ً
وآخرون    Borgnas)  عي وصناعة الأغذيةراعة والرّ ، فضلا

2021  .) 

ّ   ذلك،إلى جانب  و   بال  لا ينظر المجتمع المحلىي
 صنّ

 
 ورة إلى المهاجرين على أ

 
ن الل ي سوق ايبيّ نهم منافسون للمواطني 

ن فن ،  لعملي 

 
ّ
 لأن

 
ي القيام بها.  يبيّ هم غالبًا ما يشغلون وظائف لا يرغب الل

ي القطاعات على وجه الخصوصو ون عمومًا فن
، أفاد أرباب العمل فن

 ة مثل البناء أو الزّ ئيسيّ الرّ 
 
ي توظيف الل

ن يبيّ راعة بوجود صعوبات فن  ي 
ّ
ة لشغل  العديد منهم يفتقرون إلى المهارات الفنيّ    لأن

 
ّ
 الرّ يفتقدون  و ،  دةوظائف محد

 
ي أداء وظائف تتطل

ي   ا بدنيّ   جهدا ب  غبة فن
،  لذلكو (.  2019،  وآخرون  Janssen  –  )الكموئن

 و ال المهاجرين.  ناعات لمستويات متفاوتة بشأن العمّ تستجيب هذه الصّ 
ّ
غم  على الرّ ، يواصل المهاجرون  حو على هذا الن

 
ّ
 من الت

ّ
ي يات الأمنيّ حد

ي واجهتها ليبيا على مدى العقد الماضن
ي  ة التر

 تقديم مساهمات رئيسيّ ، فن
 
ي سوق العمل الل

ّ ة فن ي    . يتر
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ي ليبيا  .04
 
ة المهاجرة ف

ّ
 لمحة عامّة عن العمالة المصري

1.4  
ّ
 ة ئيسيّ الرّ والملامح ة يمغرافيّ الخصائص الد

 
 
ا للمنظ

ً
 مة  وفق

ّ
   144543، هناك ما مجموعه  ة للهجرةوليّ الد

ّ
ي ليبيا يمث

ّ   21لون  مهاجرًا من مص فن كان  السّ   بالمائة من إجمالىي

ي البلاد 
ن جميع الجنسيّ   –   المهاجرين فن ي أكتر نسبة بي 

 غالبيّ   تكانو ات.  وهي ثائن
ّ
ن على تعليم متوسّ كور تهم من الذ ط  ، وحاصلي 

 المهاجرين المصّ ة  تواجد غالبيّ وتأو أعلى.  
ّ ي السر

ن فن  48٪( أو الغرب )47ق )يي 
 
ي الجنوب  ٪( من ليبيا بينما توجد أقل

ية فن

ي عدد كبت  من المهاجرين المصيّ و ٪(.  5)
 يأئر

ّ
ن من المحافظات الث  ي 

ّ
ة.  لاث الت ٪ من  95أفاد  وقد  الية: المنيا والفيوم والبحت 

 الم
ّ
ن أن  ة مخهم انتقلوا إلى ليبيا لأسباب اقتصاديّ جيبي 

 
 تلفة تتعل

ّ
ّ ق بعدم كفاية الد ي بلدهم الأصلىي

 أو  ؛  ٪(65)  خل فن
 
ة فرص قل

ي 
ي ليبيا )٪(15) موطنهمالعمل فن

 ٪(. 15، أو البحث عن فرص عمل فن

 

 

 
ّ
ا إلى الت

ً
ّ للمهاجرين حسب    وزي    ع العامّ استناد وع الاجتماعي

ّ
   الن

ّ
ي جميع أنحاء ليبيا )ملاحظة: لا يتوف

 فن
ّ
وع  ر الت

ّ
وزي    ع حسب الن

ّ حسب الجنسيّ   ة(الاجتماعي
ّ
   78ر ب   ، هناك ما يقد

ّ
ي المائة من الذ

، وفن ن ي   12كور البالغي 
 10لإناث البالغات، ومن ا المائة  فن

ي المائة من الأطفال
 . فن
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 ّ ي
 
وزي    ع الجغراف

ّ
 الت

ق ليبيا أو غرب  ها بينما توجد أقليّ ة يتواجد غالبيّ  ي شر
ي الجنوبالمهاجرين من مص فن

 . ة فن

 

 

 

ي مصر  منشأ 
 
 المهاجرين ف

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gharbia 

Menoufia Kalyoubia 

Kafr El-Shikh 
Alexandria 

Dakahlia 

Sharkia 

ة  Ismailia البحبر
North 
Sinai 

Matrouh 
Cairo 

Suez South 
Sinai 

Giza المنيا 
 سيوطأ

Suhag 

Qena 

11% or more 

7% - 10% 

5% - 6% 

2% - 4% 

Less than 2% 

New 
vally 

Red sea 

Aswan 
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خول إلى ليبيا   2.4
ّ
 الد

 
ّ
ة من  سم دخول المهاجرين المصيّ يت ن إلى ليبيا بمستويات كبت  ن حيث أفاد ثلثا    المخالفات،ي   66)  المجيبي 

ّ
هم دخلوا  ٪( أن

 .ةليبيا عتر نقطة دخول غت  رسميّ 

 عامي  و 
ن    ، 2022و  2020بي 

ّ
ي يستخدمها المهاجرون المصيّ تباينت بشكل كبت  وسائل الن

بينما أفاد  فون لدخول ليبيا.  قل التر

ن )ة المغالبيّ   58جيبي 
ّ
 ٪( أن

 
ي الل

ن باستخدام وسائل نقل أخرىأفاد عدد كبت  من ال  ارة،بسيّ ة  يبيّ هم دخلوا الأراضن ، مشاركي 

ي ذلك الحافلات )
ائرة   ؛٪(23بما فن

ّ
 12)  والط

ّ
 و ٪(.  7احنات )٪( والش

ّ
 عة من وسائل  وافق مع مجموعة متنوّ بالت

ّ
أفاد    قل،الن

ا بوجود مجموعة واسعة من تكاليف الرّ الم
ً
   ليبيا،حلة لدخول  جيبون أيض

ّ
اوح الت   500-100عنها من    كاليف المبلغحيث تتر

 ّ ( إلى أكتر من  30) دولار أمريكي ن ّ  5000٪ من المشاركي   ٪(. 2) دولار أمريكي

 

 

المصيّ  المهاجرين  تجارب سفر  ن بشكل كبت  تختلف     ي 
ّ
الن ا على طريقة 

ً
الخصوصو .  قلاعتماد الأفراد  على وجه  ، أوضح 

 الذين سافروا بالسّ 
ّ
 يارات أو الحافلات أو الش

ّ
ا:  احنات أن

ً
ا ومكلف

ً
 ومرهق

ً
 سفرهم كان طويلً

 

 

ي إلى ليبيا صعبة للغاية. سافرت من المنيا إلى الإسكندريّ 
لوم حتر  ة ومن هناك إلى مطروح ومررت بالسّ "كانت رحلتر

ق عتر معتر   ي    مّ أدخلت مدينة طتر
يتيومًا.    16استغرق الأمر    المجموع، سعيد الحدودي. فن

ّ
ق، و   8  قض ي طتر

  4أيام فن

ي أجدابيا، وأيّ 
ي السّ أيّ   4ام فن

 ام فن
 
ي وم.  ل

ي توفت  الطّ مهاجرون من السّ   كان برفقتر
ي فن
عام والمواصلات. وبلغت  لوم ساعدوئن

يّ   3600حلة حوالىي تكلفة هذه الرّ   ". دينار ليتر

، تاجرة / عاملة نظافة،    سنة  52أنتر

" 
ّ
. كانت رحلة شاق

ً
ي من أسيوط إلى بنغازي برا

عيّ كانت رحلتر  ة وطويلة. دخلت البلاد بطريقة غت  شر
 
ي فتة. كل

حلة  الرّ   تن

   1550ما يقرب من  
ّ
ا. كانت مد ي  حلة، خاصّ حلة من أربعة إلى خمسة أيام. شعرت بقلق شديد على الرّ ة الرّ دولارً

ة فن

،   عبور الحدود. الحمد لله أبناء عمّىي لحظة  ي
 . "ولذلك كانت مسألة الإقامة أسهلكانوا ينتظرونتن

 سنة  22، بائع خضار ، ذكر 
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 ة الحالة الوظيفيّ  3.4

المصيّ الغالبيّ تحطن   المهاجرين  العظمى من  ليبيا  ة  ي 
ن فن ي  59  بينما كان  (،٪93)  بعمل/وظيفةي 

٪ منهم فقط يعملون فن

ي ا   وهو رقم مص.  
   (. section 4.1)  1.4لقسم  يتوافق مع ما ورد فن

ّ
ة من المهاجرين المصيّ غالبيّ   والذي يشت  إلى أن ن  ة كبت  ي 

ي وطنهم إلى ليبيا بسبب نقص الفرص الاقتصاديّ انتقلت  قد  
 و .  الأمّ   ة فن

ّ
 تتوافق هذه الن

ّ
ا مع فكرة أن

ً
سوق العمل    تيجة أيض

 
 
ّ الل ي ي لاستيعاب العمّ   يتر

   ،ال المهاجرينكبت  بما يكفن
ّ
ن  ال المصيّ مهارات العمّ   وأن ن )كان المحليّ مهارات السّ تكمّل  ي   Juillardي 

 (. 2021، وآخرون
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ي قطاعات ذات نشاط تعمل نسبة عالية من المهاجرين المصيّ 
ن فن   يدويّ ي 

ّ
 و ؛ ٪(12البناء )؛ و ٪(22جارة )مثل الن

ّ
صنيع الت

ونيّ و ؛ ٪(8)  ٪(. ومن المثت  للاهتمام6راعة )والزّ ؛ ٪(7ات )الكهرباء / الالكتر
ّ
ا من الم ، أن

ً
 عدد

ّ
ا أن

ً
ن أفادوا أيض لديهم   جيبي 

 
ّ
ي نفس الوقت أو أن

 العديد من الأنشطة فن
ّ
وا الن ن أوضح أحد  ،  على سبيل المثالو شاط بمرور الوقت.  هم غت  ي هذه    المجيبي 

فن

 :  الورقة ما يلىي

 

ن ، أوضح عدد من نتيجة لذلكو    المجيبي 
ّ
  أن

 
ي ليبيا مك

،  على سبيل المثالو نتهم من اكتساب مهارات جديدة. تجربتهم فن

ن أفاد أحد  : " المجيبي  ي ليبيا، كان لديّ بما يلىي
  فن

 
 ". مت الكثت  العديد من الأنشطة المختلفة وتعل

 

 

 

ن  ّ المصيّ يتمت  المهاجرين  توظيف  بمس   ليبيا  ي 
فن ن  الرّ ي  غت   العمل  من  ة  ّ تويات كبت  أفاد  سمىي المائة    4، حيث  ي 

من  فن فقط 

 الم
ّ
ن أن    جيبي 

ّ
ا مكتوبًا وموق

ً
   17، وأفاد  عًا لديهم عقد

ّ
ي المائة أن

 ه ليس لديهم عقد مكتوب أو  فن
ّ
ّ ات ي وظيفتهم.   فاق شفهي

فن

: و   ما يلىي
ن  أوضح أحد المجيبي 

 

ي "
ليّة،عملت   البداية،فن ن ي مصنع   ثمّ  كمعينة متن

ي لبضعة أشهر. ثم انتقلت للعمل فن
ي تجارة مع صديقة أختر

شاركت فن

 حلويّ 
 
 ات وتعل

ّ
ن ليبيا ومصمت الخياطة والت ي مصنع ملابس صغت  وبدأت تجارة الملابس بي 

 . "طريز للعمل فن

 ، بنغازيسنة  52،  مهاجرة مصيّة

 كنت  "
ّ
ي مجال الخياطة دون عقد أو ات

 وفاق مع صاحب العمل.  أعمل فن
ّ
ي عد

ي    يكنة مناسبات، لم  فن ي راتتر
المستوى    فن

 
ّ
 يوميّ كما  عه.  الذي كنت أتوق

ً
ا به على الإطلاق.  كان العمل الذي كنت أقوم به عملا

ً
ولم يكن لديّ،  ا ولم يكن موثوق

ي سيتمّ تجديد ت  انا إذا كفكرة عمّ  ةأيّ  ،من يوم إلى آخر 
 . "وظيفن

 ، خيّاطة سابقا والآن لا تعمل، طرابلس سنة 47، أنتر 
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 الوصول إلى الوثائق  4.4

ن )أفاد ما يقرب من ثلث المهاجرين المصيّ   29ي 
ّ
ي ليبيا   ٪( أن

٪  15  ال   ط ، وهو ما يزيد بكثت  عن متوسّ لديهم تصي    ح عمل فن

 و ات.  لجميع الجنسيّ 
ّ
ن الجنسيّ من  ،  ونح أن يحصل المصيّ من المرجّ ،  حو على هذا الن ي  ات الخمس الرئيسيّ بي 

ة المهاجرة فن

ي المائة من المهاجرين المصيّ   32أفاد  و يمكن ملاحظة نمط مماثل لتصاري    ح الإقامة.  و ، على تصي    ح عمل.  ليبيا 
 فن

ّ
ن أن   ي 

 
ّ
ي ليبيا لديهم مثل هذا الت

ي المائة لجميع الجنسيّ  14 ال  ط، وهو ما يزيد بكثت  عن متوسّ صي    ح فن
 .اتفن

ن من    أوضح عدد كما      المجيبي 
ّ
   أن

 
 الافتقار إلى الوثائق يشك

ّ
ا لحياتهم اليوميّ ل تحد ، أوضح أحد  على سبيل المثالفة.  يا كبت 

ن    المجيبي 
ّ
ي  نقص أوراق الهويّ "  أن

 خلق  ة ساهم فن
ّ
ي الحركة والت

ة فن  صعوبة كبت 
ّ
فلقد ، بالإضافة إلى الافتقار إلى الأمان.  لنق

 تعرّ 
ّ
ي ملجأ لمد

ي بنغازيأيّ   10ة  ضت للاحتجاز فن
ة  ، لكن تمّ ام فن   52عاملة،  / ة، تجارة حرّ )أنتر "  إطلاق شاحي بعد هذه الفتر

 . ، بنغازي(سنة
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حويلات  5.4
ّ
 الت

ن )أفاد ما يقرب من نصف المهاجرين المصيّ   44ي 
ّ
 إلى أوطانهم منذ وصولهم إلى ليبيا.  ٪( أن

ً
على  وهو رقم أهم أرسلوا أموال

ي تمّ من الجنسيّ رقم    بكثت  من أيّ 
   ات الأخرى التر

ّ
ي مسح مراقبة الت

 التقاطها فن
ّ
ن ق لمصفوفة تتبّ دف

يمكن تفست  هذه  و وح.  ع التنّ

 
ّ
 الن

ّ
ي  ل توظيف المهاجرين المصيّ تيجة من خلال معد

ن فن ن ،  إلى جانب ذلك و ٪(.  93ليبيا )حوالىي  ي  ّ ي  الهجرة المصيّ   تتمت 
ة فن

ها  ليبيا  
ّ
ي بعض المجتمعاتبأن

ع،  طويلة الأمد، وفن
ّ
ل على الأرجح تحويل ا يسهّ ، ممّ بقدم راسخةالمهاجرون المصيون    يتمت

ا أو .  وطنهمالأموال إلى   ً  خت 
ّ
   ، تعد

ّ
ي ج ة للهجرة المصيّ مات الرئيسيّ ا إحدى السّ ة تقليديّ حويلات الماليّ الت

،  ميع أنحاء العالمة فن

 
ّ
ي الخارج  حويلات من المصيّ حيث بلغت الت

ن فن ّ  18ي  ي عام  مليار دولار أمريكي
 (. 2013)زهري   2012فن

 

ل   6.4
ّ
 نوايا التنق

ن )أعرب غالبيّ  ة    المسح٪( الذين شملهم  52ة المهاجرين المصيي  ي ليبيا.  ، عن نيّ 2022- 2020خلال الفتر
هذه  و تهم البقاء فن

 من الجنسيّ  هي  ةالحصّ 
ً
ي تمّ أعلى قليلا

  ات الأخرى التر
ّ
ي مسح مراقبة الت

 التقاطها فن
ّ
ن ق لمصفوفة تتبّ دف

 وح. ع التنّ
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 ومع ذلك
ّ
   ، فإن

ّ
 ل المهاجرين المصيّ نوايا تنق

ّ
ن لم تكن مت .  السّ   سقة على مرّ ي  ن ي عام  فني 

ة العظمى  ، كانت الغالبيّ 2020فن

ي ليبيا 81نهم )م
م البقاء فن ن    ، لكنّ ٪( تعتر

ّ
ي عام    انخفضتسبة  هذه الن

من  و ٪(.  38)2022٪( و36)  2021بشكل كبت  فن

اجع هذا المحتمل أن يفسّ 
 كورونا  وباء من خلال   الترّ

ّ
  ، الذي حد

ّ
ي ذلك الوقتبشكل كبت  من آفاق تنق

 .ل المهاجرين فن

ي  و
ن الذين أعربوا عن نيّ ، ارتفعت نسبة المهاجرين المصيّ 2022-2021فن   23ة لتصل إلى  انهم الأصليّ تهم العودة إلى بلدي 

المائة ي 
ب   فن ي عام    8، مقارنة 

المائة فن ي 
ي عامي  تحديد نسبة أعلى من المهاجرين المصيّ   تمّ   وبالمثل،.  2020فن

ن فن   2021ي 

  ٪36٪ و35) 2022و
ّ
 ( على والىي على الت

ّ
 ة ثابتة. ليس لديهم نيّ  م هأن

 

 كما انعكس تنوّ 
ّ
 ع نوايا الت
ّ
 نق

ّ
ي البيانات الن

ي تمّ ة وعيّ ل فن
ي  ار ذكر نيّ أوضح نجّ  المثال، على سبيل و جمعها.   التر

ي الانخراط فن
 ته فن

 
ّ
 ة: ائريّ الهجرة الد

 

 

 

 

 

ة راحةة هي العودة إلى مص، والزّ ة المستقبليّ الخطّ "     ليبيا   ة أخرى إلى مرّ   العودة   ثمّ ،  واج، والحصول على فتر
ّ
فرص  لأن

 و   ،متاحة دائما فيها  العمل  
ّ
ن   ولديّ   ،ممتاز   خل المالىيّ الد ن ليبيي ّ ة مع مقاولي  ي  .  علاقات كثت 

تن
ّ
هم عادات وتقاليد أفكما أن

 
 
يّ المجتمع الل  يتر

ّ
ي الت

ي مستقرًا هناممّ   ،واصل والعمل معهم بشكل مري    ح، ويمكنتن
ة  نيّ   ةأيّ   ليس لديّ ولهذا .  كا يجعلتن

ي أيّ 
 بلد آخر." للمغادرة والعمل فن

 تعمل، طرابلس خيّاطة سابقا والآن لا ،  سنة 47، أنتر 
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ريق إلى الامام .05
ّ
 الخلاصة والط

 
 
 على الرّ ،  ة إلى ليبيا ت الهجرة المصيّ ظل

ّ
ات السّ غم من الت ي تاري    خ كلا البلدين  ة نسبيّ ، ظاهرة مستقرّ تاعاة والصّ اسيّ يغت 

ا فن

 و منذ الخمسينيات.  
 
ة للعمّ تؤك ي  ال المهاجرين المصيّ د هذه الورقة المساهمة الكبت 

ن فن ّ ي  ي . فمن  والمصيّ   الاقتصاد الليتر

ي ليبيا )ال المهاجرين المصيّ ة العظمى من العمّ ، تعمل الغالبيّ ناحية
ن فن  ، ممّ ٪(93ي 

ّ
 ا يشت  إلى أن

ّ
ي سد

فجوة    هم يساهمون فن

ي القطاعات الرّ 
 ئيسيّ القوى العاملة فن

ّ
لمهاجرون  ح أن يقوم ا من المرجّ ،  من ناحية أخرىو راعة.  جارة أو الزّ ة مثل البناء أو الن

ن جميع الجنسيّ المصيون   ي ليبيا من بي 
ن رئيسّ ، ممّ ة أخرى إلى مص ، بتحويل الأموال مرّ ات المهاجرة فن ن  ا يجعلهم مساهمي  يي 

ي تنمية الاقتصاد المصيّ 
 .فن

الرّ و  الأمد على   غم من كونها ظاهرة طويلة 
ّ
إل  ،   

ّ
المصيّ   أن ن الهجرة  ّ تتمت  ليبيا  إلى  المخالفات  ة  ة من  بمستويات كبت  ا 

ً
أيض  

 ال المهاجرين المصيّ ة العظمى من العمّ أفادت الغالبيّ حيث . وغياب الإجراءات الرّسميّة
ّ
ن أن ي الليبيّ ي 

ة عتر هم دخلوا الأراضن

ا مإلى جانب ذلكو ة.  نقاط دخول غت  رسميّ 
ً
ا  مّ ، مع أصحاب العمل أو تصاري    ح إقامة/ عمل، لا يملك الكثت  منهم عقود

 
ّ
 يؤد

ّ
الت ي كثت  من الأحيان إلى مستويات عالية من 

 ي فن
ّ
أنفسهم.  وت للمهاجرين  ة  بالإضافة إلى مخاطر حماية كبت  ر والقلق 

 
ّ
 ويمث

ّ
ا فرصة ضائعة للد

ً
 ل هذا الوضع أيض

 
 يبيّ ولة الل

ّ
ي الماليّ المهاجرين المصيّ   ة لأن

ن لا يساهمون فن  ي 
 
ة من  يبيّ ة العامة الل

 
الصنّ  وائب.  خلال دفع 

ّ
أن ن  ي حي 

   فن
 
ي عام  توقيع مذك

ن مص وليبيا فن    2021رة تفاهم بي 
ّ
 ة،  خطوة مهمّ   يعد

ّ
أن  

ّ
تفعيلها    إل

ن وضع العمّ أمر بالغ الأهمّ  الفوريّ  ي ليبياال المهاجرين المصيّ ية لتحسي 
ن فن  .ي 

 ،  على وجه الخصوصوعليه، يجب،  
ّ
ن  ال المصيّ ة نحو تسوية أوضاع العمّ خاذ خطوات رئيسيّ ات الموجودين بالفعل على ي 

 
 
ي الل

ا لنتائج هذه الورقةو ة.  يبيّ الأراضن
ً
 ،  وفق

ّ
 ون فجوة مهمّ ال المهاجرون المصيّ العمّ   يسد

 
ي القوى العاملة الل

على  و ة.  يبيّ ة فن

 
ّ
الن المهمّ حو هذا  من  يصبح  ،  نظام  أن  ليبيا  إلى  ودخولهم  ممّ يّا وضعهم   ، 

ّ
الن ي 

فن يضمن  العمّ ا  استفادة  المهاجرين  ال  هاية 

ي ليبيا من آليّ المصيّ 
ن فن  لة. ات الحماية ذات الصّ ي 
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 ّ  الملحق: استبيان نوعي

 
ّ
 وكالة الهجرة الت

ّ
 حدةابعة للأمم المت

 ّ   استبيان نوعي
ّ
 ة إلى ليبيا حول هجرة العمالة المصري

 

اري    خ والمقابلة 
ّ
  المنطقة والمدينة   الت

 

ة .1
ّ
 أسئلة تمهيدي

م 1.1
ّ
   ثمّ   نفسك،  رجاءً قد

 
بأن يجيب د من  تأك  الأسئلة التالية:  عن  المستجو 

  الجنسيّة 

  العمر

  المهنة 

ي ليبيا 
ن
ة البقاء ف

ّ
  مد

، وما هو هدفك  لماذا تركت مص وقرّ   2.1
ً
ي ليبيا؟  منرت القدوم إلى ليبيا تحديدا

ن
 البقاء ف

ي   3.1
ي مص؟ )أي منطقة فن

 ( إلخ.  الأقارب،وصف العائلة /  المهنة، مص، كيف كانت حياتك فن

 : الرّحلة إلى ليبيا  .2

)مدة    1.2 ليبيا؟  إلى  الرّ   الرّحلة، كيف تصف رحلتك  بالمغادرة مثل    / شخصحلة، مع  تكلفة  المرتبطة  المشاعر  بمفردك، 

 : حلة، القلق قبل المغادرة، إلخ.( سهولة/صعوبة الرّ 

 

ي ليبيا:  .3
 
 الحياة ف

ي ليبيا؟ )مكان    1.3
ي المزيد عن حياتك فن

ئن ي يشغلها المشارك خارج    من، ومع    الإقامة، هل لك أن تختر
وما هي الوظائف التر

 العمل(: 

 
 كيف تصف مكان عملك؟ )ما هي ظروف العمل الجيدة / السيئة ولماذا؟(   2.3

 

أيّ   3.3 اكتسبت     ة هل 
ّ
أن ي ليبيا تعتقد 

ي  لك  ها ستكون مفيدة  مهارات فن
بنعمفن إذا كانت الإجابة   المستقبل؟ 

ّ
ط  ، كيف تخط

المكتسب  المهارات  إذا لم يكن الأمر كذلك لاستخدام هذه  ا؟ 
ً
الحصول على  ة حديث ي 

ي ستساعدك فن
التر المهارات  ، فما نوع 

ي ليبيا؟ 
 فرصة عمل أفضل فن

 
ي ليبيا، ما هي أهمّ  عندما تتأمّل   4.3

  تجربتك فن
ّ
 الت

ّ
 فرص؟ يات والحد

 

 : فاقالآ .4

ي ليبيا /العودة إلى مص /  نواتة للسّ ئيسيّ ما هي مشاريعك الرّ   1.4
 القادمة؟ )أي البقاء فن

ّ
 هاب إلى بلد ثالث(الذ
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