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1. UVYOD A METODIKA

Od 24. Gnora 2022 vedla rozsahla invaze na Ukrajinu k bezprecedentni humanitarni krizi a vyvolala rozsahlé
vysidlenf jak na Ukrajiné, tak v sousednich zemich. K 31. prosinci bylo v Cesku podle vnitrostatnich organ(
registrovano 375,021 uprchliki z Ukrajiny, véetné TCN, ktefi pozadali o do¢asnou ochranu.’

Tato zprava vychazi z Setreni, které IOM Czechia v ramci Displacement Tracking Matrix (DTM) realizuje od poloviny
cervna 2022. Setr'eni se zaméfrilo na vzorce vysidleni, potreby a zdméry vysidlenych osob z Ukrajiny v Cesku.

Predstavuje analyzu zalozenou na 5,010 dotaznikovych Setrenich, ktera byla provedena mezi 2. lednem a 22. prosincem
2023 s individualnimi respondenty ve vSech 14 krajich v Ceské republice, v¢etné Prahy.

Udaje uvedené v tomto dokumentu jsou reprezentativni pro osoby dotazované v zahrnutych lokalitach a v uvedeném
Casovém ramci. Dotazovany byly pouze dospélé osoby (starsi 18 let). Prizkum je anonymni a dobrovolny.

2. SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE

80% 46% %

ma alespon jedno dité.
20%
% :
Primérny vék: 42 let 3 9 o EI

20 % je samo a 80 % ve skupiné mé ve své domacnosti alespof jednu
osobu s vaznym zdravotnim postizenim.

28% T,

je osobou starsi 60 let nebo s ni Zije.

69%

si preje vratit se na Ukrajinu.

12%

se neplanuje vratit na Ukrajinu.

19%

nevi, zda se vrati na Ukrajinu.

1. https://www.mvcr.cz/clanek/statistika-v-souvislosti-s-valkou-na-ukrajine-archiv.aspx
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Profil pracujicich

*  Primérny vék: 38,7 let.

+ Typ ubytovani: 60 % bydli v béZném najemnim bydleni.
+  Doba stravena v Cesku: v praméru 366 dni.

*  Nedostatecny prijem: 12 %.

*  Terciarni vzdélavani: 48 %.

* Prdmérny vék: 42,1.

+ Typ ubytovani: 53 % bydli v béZném najemnim bydleni.
+  Doba stravena v Cesku: v praméru 247 dni.

* Nedostatecny prijem: 50 %.

*  Terciarni vzdélavani: 51 %.

~ r

3. KLICOVA ZJISTENI

Respondenti jsou casto prekvalifikovani

Mezi respondenty v produktivnim véku 49 % uvadi, Ze ma ukoncené terciarni a vysokoskolské vzdélani, 50
% zen ve vzorku uvadi, Ze ma ukoncené terciarni vzdélani, zatimco u muzd je to priblizné 39 %.

Uprchlici z Ukrajiny, ¢asto v Cesku pracuji na pozicich, které nedosahuji jejich kvalifikace, jako nekvalifikovani
manualni pracovnici. Castéji se to tyka zen, nebot 68 % respondentek, které drive pracovaly jako manazerky
nebo odbornice, pracuje v Cesku pod uUrovni své kvalifikace, zatimco u muzl je to 50 %.

Ucast na trhu prdce se zvySuje

Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty v Cesku (zam&stnanymi nebo aktivné hledajicimi praci osobami ve
véku 18-64 let) je mira zaméstnanosti 69 procent, zatimco 31 procent je nezaméstnanych.” Na Ukrajiné
mezi ekonomicky aktivnimi respondenty pracuje 89 procent, zatimco 11 procent je nezaméstnanych.

Mira nezaméstnanosti respondentu je v priméru vyssi u Zen nez u muzu (34 % oproti 20 %).

Respondenti ve véku 60—64 let uvadéji dvakrat castéji, Ze jsou nezaméstnani a aktivné hledaji praci, nez je priimér
(65 % oproti 31 %).

Mezi respondenty je podil téch, kteri uvedli, Ze maji zaméstnani, o 21 % vyssi nez u téch, kteri neovladaji €estinu
(81 % oproti 60 %).

Mezi respondenty pracujicimi bez pisemné smlouvy jsou nadmérné zastoupeni respondenti ve véku 60—-64
let (48 % oproti 21 % v prdméru). Ti take Castéji pracuji jako tzv. “denni pracovnici” (kratkodobé smlouvy,
prileZitostnad prace) (41 % oproti 21 % prdméru).

2. Podle mezinarodnich standardi MOP je mira Ucasti na trhu prace méritkem podilu
obyvatelstva v produktivnim véku, které se aktivné zapojuje do trhu prace at uz praci,
nebo hledanim prace. Viz: zde.

5| DTM CZECHIA



POMOC UKRAJINE

CESKO

UN MIGRATION

Vétsina respondentii si ubytovdni hradi sama

Vice nez polovina respondentll (56 %) zZije v béZném najemnim bydleni, zatimco témér 43 % respondentd
stale bydli v nebytovém typu bydleni (v ubytovnach, hotelich ¢i internatech).

Typ bydleni sice souvisi s dobou stravenou v Cesku, ale nijak vyrazn&. Moznost bydlet zdarma v byté& u znamych
je nejcastéjsi v prvnich 30 dnech pobytu respondentd v Cesku. Poté tento podil vyrazné klesa, a to z 31 % na
pét procent u téch, kteri v Cesku pobyvaji 19-24 mésicu.

Také pii zkoumani vztahu mezi placenym/bezplatnym ubytovanim a dobou stravenou v Cesku méizeme pozorovat
vyrazny pokles podilu respondentti, ktefi jsou ubytovani zdarma, nebot respondenti, ktef jsou v Cesku
méné& ne? 30 dni, jsou ubytovani zdarma v 58 procentech piipadd, zatimco ti, ktefi jsou v Cesku mezi 19-24
mésici, jsou ubytovani zdarma pouze v 19 procentech pripadd.

Finanéni situace je hor$i pro osoby starsi 60 let

Celkem 31 % respondentl uvadi, Ze neni schopno pokryt své kazdodenni vydaje, a 53 % respondentd
uvadi, Ze by nebylo schopno pokryt neocekavany vydaj ve vysi 13,600 K¢.

S finan¢nimi problémy se nejvice potykaji lidé starsi 60 let, nebot podil téch, kteri uvedli, Ze nejsou schopni pokryt
kazdodenni vydaje, byl vice nez dvakrat vyssi nez primeér u osob starsich 65 let (68 % oproti 32 %). Podobné
neprizniva je situace u osob ve véku 60—64 let, kde 59 % uvadi, Ze neni schopno pokryt denni vydaje.

Rizné skupiny maji rizné potreby

Celkové nejnaléhavéjsi potrebou byly zdravotni sluzby, které uvedlo 58 % respondent(, dale podpora pfi hledani
zaméstnani (51 %), jazykové kurzy (46 %) a dlouhodobé ubytovani (40 %).

Potieby respondentu se vsak liSi podle véku, pohlavi nebo ekonomického postaveni. Napriklad potrebu
zdravotni sluzby nejcastéji uvadéji ti, kteri jsou v dlichodu (85 %), nezaméstnani a nehledaji praci, nejcastéji z déivodu
péce o blizkou osobu, nebo ze zdravotnich ddvodu (68 %) a Zeny na materské dovolené (62 %).

Potrebu zaméstnani uvadi vedle nezaméstnanych a hledajicich praci (84 %) i zaméstnani respondenti, konkrétné
ti, kteri pracuji jako ,,denni pracovnici” (67 % pripad(). Také studenti zminuji tuto potrebu castéji, nez je priimér
(66 % pripadu).

Jazykové kurzy jsou nejnaléhavéjsi pot‘ebou pro studenty (63 % pripadu) a také pro nezaméstnané, kteri hledaji

praci (57 % pripad(l). Dlouhodobé ubytovani nejcastéji uvadéji nezaméstnani a uchazedi o zaméstnani, kteri castéji
bydli v nebytovém typu bydleni (49 % pripadu).
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4. VZDELANI A UCAST NA TRHU PRACE

4.1. Vzdélani a kvalifikace

VZDELANI

Udaje z realizovaného Setreni ukazuji, ze dosazené vzdélani respondenttl je obecné vysoké, ale nizsi nez posledni
dostupné oficidlni (daje o celé ukrajinské pracovni sile.* Mezi respondenty v produktivnim véku 49 % uvadi, ze
ma dokoncené terciarni a vysokoskolské vzdélani, 50 % Zen ve vzorku uvadi, ze ma dokoncené terciarni vzdélanti,
zatimco u muzd je to priblizné 39 %.

Mezi hlavni obory vzdélani Zzen patii obchod, administrativa a pravo (27 %), sluzby (13 %), strojirenstvi, vyroba
a stavebnictvi (13 %), vzdélavani (12 %) a zdravotnictvi a socialni péce (10 %). Mezi muzi je hlavnim oborem
vzdélani strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi (56 %), dale obchod, administrativa a pravo (15 %) a informacni
a komunikacni technologie (8 %).

KVALIFIKACE

Uprchlici z Ukrajiny ¢asto v Cesku pracuji na pozicich, které nedosahuiji jejich kvalifikace, jako nekvalifikovani
manudlni pracovnici. To se tyka zejména Zen (Safifové et al. 2023; Drbohlav, Tichy 2022).4 Z nasich tdajti vyplyva,
e 50 % respondentd-muzil, ktei dfive pracovali jako manaZefi nebo odbornici, pracuje v Cesku pod svou
kvalifika¢ni Urovni, zatimco u respondentek je to 68 %.

4.2. Ucast na trhu prdce

ZAMESTNANECKY STATUS PRED A PO VYSIDLENI

V této kapitole vénované situaci respondentl v oblasti zaméstnanosti se zamérujeme na "populaci v produktivnim
veéku" (respondenti ve véku 18—64 let). RozlisSujeme také mezi "aktivnimi" respondenty, tedy lidmi, kteri se aktivné
Ucastni trhu préce, at uz tim, Ze pracuji (zaméstnani, samostatné vydélec¢né ¢inni, denni/prileZitostni pracovnici),
nebo tim, Ze praci hledaji (nezaméstnani a hledajici praci), a "neaktivnimi". Neaktivni populace je souctem studentd,
nezaméstnanych a nehledajicich préci (predevsim ze zdravotnich dlivod(l), rodic¢d na mater'ské/rodicovské dovolené
a duchodct.®

3. Vzdélanostni troven Ukrajincli byla v roce 2020 vyssi nez primér EU
(Ukraine LFS, 2020 in (OECD 2023)), pfi¢emz vice neZz polovina Zen v pro-

5.Podle mezinarodnich standard(i MOP je mira Gcasti na trhu prace mérit-
kem podilu obyvatelstva v produktivnim véku, které se aktivné zapojuje do

duktivnim véku méla vysokoskolské vzdélani (56 %) ve srovnani s priblizné
43 % ukrajinskych muzd v produktivnim véku.
4. Podle PAQ Research a Sociologického dstavu AV CR pracuje 58 % re-

spondent(i na pozici, ktera je nizi nez jejich kvalifikace (SafaFové a kol. 2023).
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zahrnuta pouze neaktivni populace v produktivnim véku.



https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-labour-force-statistics/

POMOC UKRAJINE

CESKO

UN MIGRATION

Pred odchodem z Ukrajiny bylo 74 % respondentd v produktivnim véku (18—64 let) aktivnich na trhu prace,
zatimco zbyvajicich 26 % bylo neaktivnich. Mezi neaktivnimi respondenty bylo 35 procent studentd, 25 procent
dlichodcd, 27 procent na materské dovolené a 19 procent nezaméstnanych, ktefi nehledali praci. Mezi aktivnimi
bylo 89 procent zaméstnanych (denni pracovnik, zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢innd), zatimco
pouze 11 procent bylo nezaméstnanych a nehledalo préci.

V Cesku bylo v dob& dotazovani aktivnich o néco mén& nez 77 % respondentti, zatimco vice nez 23 % bylo
neaktivnich. Mezi aktudlné neaktivnimi bylo 35 procent osob, které nebyly zaméstnany a nehledaly praci, a 30
procent osob na materské dovolené, 20 procent studentd a 15 procent diichodcl. Mezi aktivnimi bylo 69 procent
zaméstnanych (denni pracovnik, zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢innd) a zbyvajicich 31 procent, ackoli
bylo nezaméstnanych, praci hledalo.

Obrazek 1: Ekonomicky status pred a po vysidleni, celkem (%), N =4,489; 4,550.

@ Aktivni
Neaktivni

Zaméstnany
[ Denni pracovnik
B Zivnostnik

I Nezaméstnany a praci hledajici

75%

e

V Cesku Na Ukrajiné

Z téch, kter{ uvedli, Ze jsou nezaméstnani a nehledaji préci, jich vice nez polovina (57 %) uvedla, Ze ma pecovatelské
povinnosti o jiné Eleny rodiny (déti, starsi osoby nebo osoby se zdravotnim postizenim). Oproti tomu 18 %
neaktivnich respondentd uvadi, Zze maji zdravotni potize (18 %), nemaji potifebu pracovat, protoze ostatni v jejich
domacnosti jsou zaméstnani (13 %), nebo planuji brzy opustit Cesko (7 %). Zbyvajicich p&t procent mé jiné
ddvody nebo je neuvadi.

Mezi témi, kteri pracovali na Ukrajiné, jich 68 procent pracuje v Cesku i po vysidleni, pricemz 73 procent z nich
je zaméstnanych, 19 procent jsou "denni pracovnici" a osm procent uvadi, Ze jsou samostatné vydélecné cinni.

Z respondentl, kteri na Ukrajiné nepracovali (véetné studentd, dichodcl, nezaméstnanych nebo osob na

rodi¢ovské dovolené), 37 % pracuje nebo aktivné hleda praci v Cesku. Napiiklad mezi témi, ktef byli béhem
pobytu na Ukrajiné nezaméstnani a hledali praci, je nyni zaméstnano 75 procent.
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Tremi nejéast&jsimi povolanimi v Cesku u viech respondent jsou zékladni profese (26 %), obsluha strojti a zafizeni
(24 %) nebo profese ve sluzbach a prodeji (19 %). Zeny nej¢ast&ji pracuji v zakladnich profesich (26 %), jako je
obsluha stroji a zarizeni (21 %), nebo ve sluzbach a prodeji (22 %). MuZzi nejcastéji pracuiji jako obsluha strojl
a zafizeni (31 %), v zakladnich profesich (26 %) a v femeslnych profesich (13 %).

Obrazek 2: Typy zaméstnani respondentt v Cesku podle pohlavi (%), N =2,600.

31%
26% 26%
21% 22%
13% %
*11% 13%
)
8% 7%
5% 5%
1% 2%
- 1
Zakladni Obsluha Pracovnik  Profesiondlni Pomocny  Technik Remesiné
povolani strojl v oblasti administrativni odborny obory
v zdvodé sluzeb pracovnik  asistent

a prodeje

Zeny B Muzi

4.3. Faktory ovliviiujici uéast na trhu prdce

4%
2%. 1% 1% 1%<19
| —

Manazer  Kvalifikovany Jiné
zemédélsky
pracovnik

Na zékladé shroméazdénych udaji mGzeme uvést nékolik hlavnich faktord, které pravdépodobné ovliviuji
Ucast respondentt na trhu prace, jako je pohlavi, vék, Uroven vzdélani a typ povolani vykonavaného béhem

pobytu na Ukrajing, znalost ¢eského jazyka a doba stravena v Cesku.®

POHLAVI A VEK

Zeny jsou &ast&ji nezaméstnané a hledaji si praci nez muzi (v praméru 34 % oproti 20 %) (obr. 3). Mira
nezaméstnanosti se také vyrazné zvysuje s vékem, nebot pétasedesat procentrespondentl ve véku 60-64
let uvadi, Ze jsou nezaméstnani a hledajf praci, zatimco primér je 31 %. Pocet nezaméstnanych je vys3i nez

pramér také ve skupiné 50-59 let (39 % oproti 31 %) (obr. 4).

6. Korelace mezi dvojicemi proménnych jsou zde prezentovany pro popis
situace u specifickych skupin respondentd. Neznamenaji pricinnou souvislost
jedné proménné s druhou.

9 | DTM CZECHIA
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Obrazek 3. Mira zaméstnanosti ekonomicky aktivnich respondentt podle pohlavi a celkem (%), N =5,010.

. Zamé&stnany
Zivnostnik
Denni pracovnik
. . Nezaméstnany a praci hledajici

%

Obrazek 4. Zaméstnanost ekonomicky aktivnich respondentt podle vékovych skupin (%), N =5,010.

29% 27% 26%
38%
-
3% |
% 53% 9
51% 56% 445y 1%
20%
18-29 30-39 40-49 50-59 60-64
M Denni pracovnik = Zaméstnany B Zivnostnik Nezaméstnany a praci hledajici

VZDELANIi A ZNALOST CESKEHO JAZYKA

Respondenti se stfednim vzdélanim s maturitou (73 %) a niz8im stfednim vzdélanim (70 %) vykazuji mirné
vy33i miru zaméstnanosti, zatimco respondenti s vysokoskolskym vzdélanim a vy3$im odbornym vzdélanim
uvadéji vyssi miru nezaméstnanosti.

Z hlediska typl zaméstnani méli nejvyssi zaméstnanost respondenti, kteri na Ukrajiné pracovali jako obsluha
strojd nebo montéri (napf. ridi¢i nakladnich automobill nebo autobusl a obsluha d(inich nebo gumarenskych
strojtl) nebo jako Femeslnici (v piibuznych oborech). Z nich ma v Cesku praci 82 procent respondentdi.
Také 80 procent respondenttl, ktefi na Ukrajiné pracovali jako Femeslnici, uvedlo, e maji praci v Cesku.
A konecné respondenti, ktefi dive pracovali jako kvalifikovani zemédéIsti délnici, uvedli treti nejvyssi miru
zaméstnanosti — 79 procent z nich ma praci v Cesku.

BREZEN 2024 | 10
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Také znalost Ceského jazyka se ukazala jako uzitecna pri hledani prace. Celkem 1,508 ekonomicky aktivnich
respondentd uvedlo, ze umi Cesky (25 %). Mezi témito respondenty je podil téch, kteri deklarovali, Ze maji
zaméstnani, o 21 procent vyssi nez u téch, kteri cesky neuméji (81 % oproti 60 %). Jinymi slovy, u téch, kteri
hovori Cesky, je vy3si pravdépodobnost, Ze jsou zaméstnani, nez u téch, kteri cestinu neovladaji.

Obrazek 5: Zaméstnani versus nezaméstnani a jejich znalost ceského jazyka (%), N =1,508.

19%
40%

Zaméstnany Nezaméstnany a praci hledajici

B Mluvi cesky Nemluvi cesky

CAS STRAVENY V CESKU
Udaje z $et¥eni ukazuji, e doba stravena v Cesku hraje vyznamnou roli v G¢asti respondentt na trhu prace

a ze ¢im delsi je doba vysidleni v Cesku, tim vétsi je Sance na zaméstnani.

Obrazek 6: Podil zaméstnanych (ekonomicky aktivnich) respondentii podle doby stravené v Cesku,
celkem (%), N =2,563.

79% 79%
74%

50%

20%

Méné nez 30 dni 1-6 mésicl 7-12 mésict 13-18 mésicu 19-24 mésict
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PREKAZKY V ZAMESTNANI

Respondenti, ktefi nejsou zaméstnani ale aktivné hledaji praci, uvadéji jako nejvétsi prekazky pri hledani prace
jazyk (69 %), rodinné povinnosti (21 %), nedostupnost pracovnich nabidek (20 %) a zdravotni problémy
(19 %).

Obrazek 7: Hlavni prekazky v zaméstnani mezi nezaméstnanymi a uchazedi o zaméstnani, celkem (%), (moznost
vice, nez jedné odpovédi) N =182.

",

) © © ©
4

Y

Jazyk Odpovédnosti za péci Nedostatek pracovnich Zdravotni potize
nabidek

CHARAKTER ZAMESTNANI PODLE POHLAVi A VEKU
Mezi respondenty, kteri maji zamé&stnani, pracuje 21 procent jako "denni pracovnik" (krdtkodoba smlouva,
prilezitostna prace), Cast€ji se do této kategorie radi lidé ve véku 60—-64 let, kde 41 procent uvedlo, Ze pracuji

jako denni pracovnici. Také zeny Castéji pracuji jako denni pracovnici nez muzi (25 % zen oproti 10 % muzd).

Mezi respondenty pracujicimi bez pisemné smlouvy jsou nadmérné zastoupeni respondenti ve véku 60-64 let
(48 % oproti 21 % v prliméru). Bez pisemné smlouvy pracuje také 22 procent zen oproti 18 procentu muzd.

Obrazek 8: Prace s pisemnou smlouvou / bez ni, podle véku (%), N =968.

83%

77% /8% 75%
52%
48%
23% 22% 25%
17%
18-29 30-39 40-49 50-59 60-64
W Regulérni (pisemna smlouva) Neregulérni (Ustni smlouva)
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5. BYTOVA SITUACE

Vice nez polovina respondentd (56 %) zije v béZzném najemnim bydleni (v samostatnych ¢i sdilenych bytech nebo
ve vyhrazenych ¢astech dom, které jim poskytuji mistni obyvatelé nebo pratelé), zatimco témér 43 procent
respondentt stale Zije v nebytovém typu bydleni (v ubytovnach, hotelech &i internatech).”

Obrézek 9: Bytova situace respondentd podle typu ubytovani, celkem (%), N =5,010.

BéZné najemni bydleni

Nebytovy typ bydleni

| kdy? existuje vztah mezi typem bydleni a dobou stravenou v Cesku, neni vyznamny. Vidime, Ze podil respondent
Zijicich v bézném ndjemnim bydleni je nejvyssi v prvnich 30 dnech pobytu v Cesku (60 % pripadl). Poté tento
podil postupné klesa na 52 % u t&ch, kteii v Cesku Ziji 13 az 18 mésicd, a opét stoupa na 62 % u téch, ktei

prisli pred 19 az 24 mésici.

Obrazek 10: Respondenti Zijici v b&Zném najemnim bydleni podle doby stravené v Cesku, celkem (%), N =2,819.

6;%\\‘/_’—/‘
62%

9 58%
57% 5%

Méné nez 30 dni 1-6 mésicl 7-12 mésicl 13-18 mésicd 19-24 mésict

7. Podle vyzkumu PAQ ¢inil v bfeznu 2023 podil ukrajinskych uprchlikd
Zijicich v nebytovém typu bydleni 23 procent. Podle vysledkd MSNA
(UNHCR, ¢erven 2023, nevefejné) ¢ini podil ukrajinskych uprchlikd Zijicich
v nebytovém typu bydleni 28 procent. Pocet osob Zijicich v nebytovém
bydleni je v aktudlnim souboru tidaji IOM pravdépodobné nadhodnocen
vzhledem k tomu, Ze 20 procent rozhovort bylo provedeno v zafizenich

nebytového typu.
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Divody relativné vysokého podilu respondentl Zijicich v béZzném najemnim bydleni v prvnich dnech pobytu
v Cesku Ize objasnit pii pohledu na data tykajici se typu ubytovani. Z nich vyplyvé, #e v prvnich 30 dnech pobytu
v Cesku respondenti ¢asto vyuZivaji bydleni poskytnuté prateli (31 % pripadd) a postupné se tento typ bydleni
snizuje na pouhych pét procent u respondentt pobyvajicich v Cesku v rozmezi 19—24 mésict. Na druhé strané
polet téch, ktei si pronajimaji byt na viastni naklady, roste s dobou pobytu v Cesku.

Obrazek 11: Respondenti v béZzném najemnim bydleni podle typu ubytovani a doby stravené

v Cesku, celkem (%), N =2,189.
8%

31%
]
& _ - &
Méné nez 30 dni 1-6 mésict 7-12 mésicl 13-18 mésicl 19-24 mésict
M Byt zdarma Byt zdarma od pratel M Vlastni byt
[ Pronajimany byt (placeny) M Pronajimany byt od pratel (placeny)

Také pii pohledu na placené/bezplatné ubytovani ve vztahu k dobé stravené v Cesku vidime vyrazny pokles podilu
respondentd, ktefi jsou ubytovani zdarma, a to z 58 procent u téch, kteri jsou v Cesku méné nez 30 dni, na 19
procent u téch, kteri jsou zde v rozmezi 19-24 mésicu.

Obréazek 12: Respondenti, ktef neplati za ubytovéni, podle doby stravené v Cesku, celkem (%), N =2,352.

- . &
58% 9% 57%
38%
19%
Méné nez 30 dni 1-6 mésich 7-12 mésicl 13-18 mésicl 19-24 mésicl
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6. FINANCNI SITUACE

SCHOPNOST RESPONDENTU HRADIT DENNi VYDAJE

Celkem 31 procent respondentl uvadi, Ze nejsou schopni pokryt své kazdodenni vydaje. Existuji vSak
znaéné rozdily mezi finanénf situaci téch, kteri pracuji, a téch, ktefi nepracuji, a také mezi zranitelnymi
a nezranitelnymi skupinami (viz tabulka 1).

Problémy s Uhradou kazdodennich vydaji uvadi 11 procent pracujicich a vyrazné vice ti, kteri nepracuiji.
Tyka se to zejména téch, kterf jsou v dlichodu (70 % pripadd) a na materské/rodicovské dovolené (60 %).
Podil téch, ktefi uvedli neschopnost pokryt denni vydaje, je také vysoky mezi témi, kterf jsou nezaméstnani
a nehledaji si praci (58 %), studenty (50 %) a respondenty, ktefi jsou nezaméstnani a hledaji si praci (45 %).

Vék se rovnéz ukazal jako faktor ovliviujici schopnost respondentl hradit kazdodenni vydaje. Podil téch,
kteri uvedli, Ze nejsou schopni pokryt denni vydaje, byl vice nez dvakrat vyssi nez primér u osob starsich
65 let (68 % oproti 32 %) a situace neni prizniva ani u osob ve véku 60-64 let, kde 59 procent deklaruje,

Ze nejsou schopni pokryt denni vydaje. Nejméné Casto se tento problem tyka respondentl ve véku 40—49
let a 18-29 let (23 % a 24 %).

Obrazek 13: Podil respondentd, ktefi nejsou schopni pokryt denni vydaje, podle véku (%), N =5,010.

69%

60%
33%
24% 27% 23%
64 65+

18-29 30-39 40-49 50-59 60-

Pokud se podivame na dobu stravenou v Cesku, je situace nejméné piizniva pro ty, ktei v zemi stravili méné
nez 30 dni. U téch, kteri jsou v Cesku déle nez jeden mésic a méné nez dva roky, se situace zda byt velmi
podobna, kdy v priméru 32 procent deklaruje, Ze nejsou schopni pokryt své denni vydaje.

15 | DTM CZECHIA



POMOC UKRAJINE

CV:ESKO UMIGRATION

Obrazek 14: Respondenti, ktefi nejsou schopni pokryt denni vydaje, podle doby stravené v Cesku /
od prijezdu (%), N =4,991.

4N‘ —— o VS

>—
30% 32% 31% 31%
Méné nez 30 dni 1-6 mésich 7-12 mésict 13-18 mésict 19-24 mésict

SCHOPNOST RESPONDENTU POKRYT NEOCEKAVANE VYDAJE®

Neschopnost pokryt neocekavané vydaje je jednim z ukazateld, jimiz Ize mérit materialni a socialni deprivaci.
17 Podle Udaji Czech-SILC z roku 2022 si 17 procent ceskych domacnosti nemohlo dovolit pokryt
neolekavany vydaj ve vysi 13,600 K&.?

Celkem 53 procent respondentll uvadi, Ze by nebyli schopni pokryt neocekavany vydaj ve vysi 13,600 K¢.
Tento podil je vyssi u zen (37 procent muzl oproti 57 procentdim zen). DalSich 12 procent odpovida, Ze
nevi, a pouze 34 procent odpovida, Ze by je dokazalo pokryt.

V pripadé pracujicich respondentd byl podil téch, kteri uvedli, Ze by tento vydaj nebyli schopni pokryt, nizsi,
ale presto vysoky (34 %). Vétsina pracujicich respondentt odpovédéla, ze by mohla (51 %) nebo ze nevi
(13 %), zda by tuto platbu dokazala uhradit.

Podil téch, kteri uvadéji, ze nejsou schopni pokryt neocekavany vydaj ve vysi 13,600 K¢, je nejvyssi mezi
osobami starsimi 65 let (72 %), 60—-64 let (63 %) a 50-59 let (61 %). Nejméné s tim bojuji respondenti ve
véku 18-29 let (42 % by tento vydaj nebylo schopno pokryt).

8. Tato otazka byla do priizkumu pridana v srpnu 2023 a odpovédélo na ni
1,292 respondenttdi.

9. Podle Setieni realizovaného v ramci projektu Statistika prijmd a Zivotnich
podminek domacnosti (SILC) v roce 2022 se 13,2 procenta Ceskych
domécnosti potykalo kazdy mésic s finan¢nimi problémy https://www.czso.
cz/documents/10180/189719223/1600212301e.pdf/aaea46f7-c9c7-45d4-
8cab-c074dce517c7version=1.2
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Tabulka 1: Finanéni situace respondentd: dostatecny prijem na pokryti dennich vydajd a schopnost pokryt
neocekavany vydaj ve vysi 13,600 K¢, celkem (%), N =587.

Nempemelind, Ll e Cenzis Respondenti, kterf nejsou schopni pokry

neocekavany vydaj ve vysi 13,600 K¢

prijem na pokryti svych kazdodennic

vydajd

Zeny 35 % 57 %

Muzi 19 % 37 %

Dichodci (nejen 65+) 70 % 74 %

Respondenti ve véku 60—64 let 59 % 63 %

Respondenti starsi 65 let 68 % 72 %

Zeny na matefské dovolené 60 % 81 %

Samotné Zeny s détmi 40 % 68 %

Samotné Zeny s détmi ve véku 0-5 let 56 % 86 %

Samotné Zeny s détmi ve véku 5-18 let 35% 60 %

Studenti 50 % 35%

Nezaméstnani a nehledajici praci 58 % 78 %

Nezaméstnani a hledajici praci 45 % 69 %
Pracujici (zaméstnani, denni pracovnici, 1% (za,méstrlanl' 6 %, denni 38 % (zaméstnani 35 %, denni pracovnici
samostatné vydélecné cinni), celkem prac\?;/crlwélcelgn‘?é /gi,nsr::tirréo%t)atne 63 %, samostatné vydéle¢né cinni 4 %)

Pracujici, zeny 13% 41 %

Pracujici, muzi 3% 26 %

Celkem (vSichni respondenti) 32 % 53 %

HLAVNIi ZDROJ PRijMU

Na otdzku, z jakych zdrojl lidé hradi své Zivotni naklady, vétSina z nich uvadi vice nez jeden zdroj. Priblizné
tretina respondentd se spoléhd pouze na svij prijem ze zaméstnani (32 %), zatimco 13 % procent se spoléha
pouze na penize od Uradl. Téch, ktefi spoléhaji na kombinaci Uspor a prijmu a Uspor a podpory od rodiny/
komunity, je pét procent, Téch, ktefi spoléhaji na prijem a podporu od rodiny/komunity nebo pouze na své
Uspory, jsou Ctyri procenta. Ostatni kombinace jsou méné casté.
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Celkové jsou nejcastéji zminiovany prijmy ze zaméstnani (54 %), podpora od rodiny nebo komunity (36 %),
podpora od uradl (39 %) a osobni Uspory (24 %). Jiné zdroje prijmud (pljcené penize, dlichod na Ukrajing)
a podporu od nevladnich organizaci uvadi po jednom procentu.

Obrazek 15: Pét hlavnich zdrojd prijma (%), (moznost vice nez jedné odpovédi) N =5,010.

Prijmy = 51%
O [
Podpora ze strany o
drad I_I'I-_I 42%
_ 26%
Podpora ze strany P 40%
rodiny .
20%
Uspory aW 22%
o 32%
Jiné (dGchod na 3%
Ukrajing, podpora od eoe °
nevladnich organizaci, 4%
pujcené penize) °

Zeny nejcastéji uvadgji tyto zdroje: prijem ze zaméstnani (51 %), podporu od GFadt (42 %), podporu od
rodiny nebo komunity (40 %) a osobni Uspory (22 %). Jiné zdroje prijmd (ddchod na Ukrajiné€), podporu
od nevladnich organizaci a plj¢ené penize uvadi po jednom procentu. Muzi nejcastéji uvadéji prijem ze
zaméstnani (67 %), osobni Uspory (32 %), podporu od Gradd (26 %), podporu od své rodiny nebo komunity
(20 %) a dlchod na Ukrajiné (2 %). Celkové je hlavnim zdrojem, ktery uvadéji ti, kteri pracuji (zaméstnani
respondenti, denni pracovnici a osoby samostatné vydélecné ¢inné), prijem ze zaméstnani (98 %, 88 %, resp.
92 %). Pro ty, ktefi jsou nezaméstnani a hledaji praci, i pro ty, kteri jsou nezaméstnani a praci nehledaji,
je hlavnim zdrojem prijmd podpora od Gradd (66 %, resp. 71 %). Studenti uvadéji predevsim podporu od
rodiny a komunity (84 %), respondenti v diichodu a ti, ktefi jsou na materské dovolené, uvadéji podporu
od Uradd (88 % a 76 %).

Pfi zkoumani doby stravené v Cesku jsou celkové nejéastéji uvadénym zdrojem osobni Gspory (75 %) u téch,
kteri v Cesku stravili méné nez 30 dni, a podpora Gradt (54 %) u téch, kteii v Cesku stravili 1-6 mé&sicC.
Pro ty, kte¥i v Cesku stravili 7-24 mésicg, je hlavnim zdrojem p¥ijma piijem ze zaméstnani (55 % pro ty,
ktefi jsou v Cesku 7—12 mésic, 65 % pro ty, kteii jsou v Cesku 13-18 mésicti, 58 % pro ty, ktefi jsou zde
19-24 mésicl).
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7. POTREBY

POTREBY PODLE POHLAViI

Nejnaléhavéjsi potrebou v dobé rozhovoru byly zdravotni sluzby, které uvedlo 58 procent respondentt,
déle podpora pfi hledani zaméstnani (51 %), jazykové kurzy (46 %) a dlouhodobé ubytovani (40 %). DalSimi
potrrebami, které respondenti uvadéli, byly financni podpora (39 %), potreba 1€kl (37 %), pomoc s dokumentaci
a registraci (20 %), obecné informace (18 %), vzdélavani pro dospélé (17 %) a potreba pravniho poradenstvi
(11 %). Ctrnact procent respondenti neuvedlo v dobé& rozhovoru #4dné okamzité potieby.

P&t nejnaléhavéjSich potreb se lisi také podle pohlavi. Muzi celkové uvadéji méné naléhavych potreb nez
Zeny a uvadéné potreby jsou zmifiovany méné casto. Co se tyce typu potreb — jak u Zen, tak u muzd jsou
nejcastéji zmifnovanymi potrebami zdravotni sluzby (61 % oproti 48 %) a zaméstnani (52 % oproti 45 %),
jazykové kurzy jsou treti nejcastéji zminovanou potrebou u zZen (uvadi je 49 %), zatimco u muzl je to
dlouhodobé ubytovani (uvadi je 41 %). Ctvrtou a patou nejnaléhavéjsi potiebou u Zen je finanéni podpora
(41 %) a dlouhodobé ubytovani (40 %). U muz jsou to jazykové kurzy (37 %) a potieba Iékd (34 %). Zadné
naléhavé potreby v dobé rozhovoru neuvadi 12 procent respondentek oproti 22 procentu muzd.

Obrazek 16: Pét nejnaléhavéjSich potreb podle pohlavi (%), (moznost vice nez jedné odpovédi), N =5,010.

? ‘ 61% ‘ 52% ‘ 49% ,41% ,40%

Zdravotnické sluzby Zaméstnani Jazykové kurzy Finan¢ni podpora  Dlouhodobé ubytovani
‘ H ' ‘8% tS% , 41% , 37% ’ 29%
Zdravotnické sluzby Zaméstnani Dlouhodobé ubytovani Jazykové kurzy Finan¢ni podpora

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje typy potreb, je také vék. Napriklad potrebu zdravotnich sluzeb uvadi
vice nez polovina respondentl ve véku 30—49 let a s vékem se vyrazné zvysuje, nebot ji nejcastéji uvadé;ji
osoby starsi 65 let (85 % pripadl). Dalsi potrebou, kterou ¢asté&ji zminuji starsi respondenti, je potreba
finan¢ni podpory: Tuto potrebu uvadi 67 procent respondent(l starsich 65 let a 57 procent respondentd
ve véku 60-64 let. Potfebu zaméstnani zmifuji nejcastéji respondenti ve véku 18-29 let (61 % pripad()
a 50-59 let (59 % pripadd).
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POTREBY PODLE EKONOMICKEHO POSTAVENI

Zdravotnf sluzby nejcastéji zminuji respondenti, ktefi jsou v diichodu (85 % pripad(l), nezaméstnani a nehledaji
praci (68 % pripadl), a Zeny na materské dovolené (62 %). Poti'eba zaméstnani je naléhavou potiebou nejen
pro nezaméstnané a hledajici praci (84 %), ale zminuji ji i zaméstnani respondenti, zejména ti, kteri pracuji
jako denni pracovnici (67 % pripad(). Stejné tak studenti zminuji tuto potrebu castéji, nez je pramér (66 %
pripadu), zatimco jazykové kurzy zlistavaji nejnaléhavejsi potiebou pro studenty (63 % pripadl) a nezaméstnané
a hledajici praci (57 %). Dlouhodobé ubytovani ¢asto zmirnuji nezameéstnani a uchazedi o zaméstnani (49 %
pripad(). Tito respondenti také pravdépodobné bydli v kolektivnim ubytovani (nebytovy typ bydleni). Finan¢ni
podporu nejcastéji zminuji respondenti v dlichodu (69 %) a ti, kteri jsou nezaméstnani a hledaji praci (61 %),
potrebu Iékl respondenti v dichodu (66 %), pomoc s dokumentaci nezaméstnani a hledajici praci (25 %
pripadd), obecné informace dlchodci (25 % pripadl) a pravni poradenstvi osoby samostatné vydélecné
¢inné (29 % pripadd) a vzdélavani dospélych nejcastéji uvadéji studenti (67 %).

Tabulka 2: Potreby respondentt: dostatecny prijem na pokryti kazdodennich vydajd a schopnost
pokryt neocekavané vydaje podle véku, celkem (%), N =587.

Denni Samostatné Nezaméstnany Nezamé&stnany Materska/
Zaméstnanci L vydélecné Fames )’ a nehledajici Vyslouzily | Student otcovska
pracovnik LAy a hledajici praci A :
¢inné osoby praci dovolena
Zdravotni sluzby 56% 61% 42% 55% 68% 85% 38% 62%
Zam&stnani 40% 67% 17% 84% 28% 14% 66% 1%
Jazykové kurzy 46% 53% 30% 57% 39% 22% 63% 49%
Dlouhodobe 37% 40% 14% 49% 37% 46% 38% 36%
ubytovani
Finanéni podpora 16% 36% 8% 56% 62% 69% 56% 52%
Léky 33% 39% 24% 32% 46% 66% 28% 41%
Pomoc 20% 19% 20% 25% 16% 10% 14% 16%
s dokumentaci
Obecné O, O, o, O, () O ) 1O/
. 15% 20% 1% 23% 17% 25% 14% 10%
informace
Vzdelavini 20% 23% 3% 19% 9% 05% 67% 6%
dospélych
Pravni poradenstvi 14% 10% 29% 12% 6% 3% 4% 9%
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Tato zprava predstavuje vysledky Setreni, které provedla IOM v pabéhu roku 2023, s cilem posoudit potreby,
zaméry a integracni vyzvy uprchlikl z Ukrajiny v Cesku.

Zahrnuje Ctyri hlavni témata: zamé&stnani, bydleni, ekonomickou situaci a potreby respondent(, pfricemz
zkouma, jak se situace respondentl ménila v zavislosti na délce jejich pobytu v Cesku.

Zde jsme popsali, Ze situace uprchlikd se zlepsila v pripadé jejich zapojeni na trhu prace, které se vyrazné
zvySuje s dobou, kterou stravili v Cesku.

V pfipadé bytové situace se viak nezdd, 7e by dolo k velkému pokroku, nebot lidé, ktefi jsou v Cesku od
jednoho do Sesti mésict, zlstavaji v bézném najemnim bydleni (57 % pripadd) a ti, kteri jsou zde od 19
do 24 meésicd, zGstavaji v bézném najemnim bydleni jen o néco castéji (62 % pripadud). Stejné tak pokud

jde o finan¢ni situaci, zda se, Ze se zlepSuje pouze po prvnim mésici pobytu v Cesku. poté zlistava stabilni.

Co se viak méni, je podil téch, ktefi si ubytovani plati sami, co? se s délkou pobytu v Cesku vyrazné zvy3uje.
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Displacement Tracking Matrix (DTM) je systém pro
sledovani a monitorovani vysidleni a mobility obyvatelst-
va. Dotaznik byl navrzen tak, aby zachytil hlavni vzorce
vysidleni — zemi pavodu a region — v pripadé uprchlikl
jakékoli narodnosti, kteri odesli z Ukrajiny kvdli valce.
Zachycuje demografické profily respondentl a ¢lenl
skupiny, s nimiz pripadné cestuji; zjistuje jejich zaméry
ve vztahu k zamyslené destinaci a vyhlidky na setrvani
v zemi, kde je realizovano Setreni/prvniho prijeti; shro-
mazduje informace tykajici se nejnaléhavéjsich potreb,
vyjadrenych v dobé konani rozhovoru.

Od zacatku valky na Ukrajiné bylo v zemich sousedicich
s Ukrajinou a v dalSich zemich, které byly obzvlasté
zasazeny prichodem migrantd a uprchlikd z Ukrajiny,
aplikovano nékolik nastroji IOM pro DTM.

Dalsi informace naleznete na adrese: https://dtm.iom.
int/responses/ukraine-response
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