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KLICOVA ZJISTENI

Vysokd tcast na trhu prdce

Ve vzorku vysidlenych Ukrajincl jich na ¢eském trhu préace bylo 77 procent aktivnich (zaméstnanych nebo
hledajicich praci), zatimco 23 procent bylo neaktivnich (véetné dlichodcd, studentl, osob na rodi¢ovské
dovolené). Mezi aktivnimi Ucastniky jich 67 procent pracovalo (zaméstnani, samostatné vydélecné cinni,
denni pracovnici), zatimco 33 procent praci aktivné hledalo.

Pocet ekonomicky aktivnich respondenti se od cervna 2022 vyrazné zvysil

Padesat jedna procent vSech respondentl bylo zaméstnanych, coz predstavuje dvacetiprocentni narlist oproti
predchozimu sledovanému obdobi ¢erven—prosinec 2022 (IOM Cesko 2022).

Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty, ktefi byli vysidleni v prvnim &tvrtleti roku 2022, bylo 77 procent
pracujicich oproti 35 procentlm téch, kteri prisli do Ceska priblizné o rok pozdéji, ve druhém &tvrtleti roku 2023.

Uprchlické Zeny jako obzvlasté zranitelnda skupina

V nasem vzorku mélo 43 % Zen déti a vice nez polovina (55 %) se o né starala sama.

Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty bylo 36 procent Zen nezaméstnanych a aktivné hledajicich praci,
zatimco mezi muzi to bylo 21 procent. Soucasné muzi castéji uvadéli, Ze maji praci (79 %), nez zeny (64 %).

Vyssi byl také podil Zen v pracujicich v nestabilnich pozicich jako tzv. denni pracovnici”' (18 % Zen oproti
9 % muzll) nebo bez pisemné smlouvy (22 % Zzen oproti 9 % muzd).

Rozdily mezi Zenami a muzi na trhu prace se odrazeji také v Urovni prijmQ. Tricet sedm procent Zen uvedlo,
Ze jejich prijem nepostacuje k pokryti kazdodennich vydajl, zatimco u muzi je to 20 procent.

1. Termin denni pracovnik se pouZiva pro oznaceni kratkodobé, docasné nebo
prilezitostné prace, napfiklad formou brigad, na dohodu o pracovni &innosti,
(DPC), nebo na dohodu o provedeni prace (DPP).
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UVOD A METODIKA

Valka na Ukrajing, ktera zacala 24. unora 2022, vyvolala bezprecedentni humanitarni krizi a zpGsobila rozsahlé
vysidleni jak na Ukrajing, tak v sousednich zemich. K 25. zari bylo podle vnitrostatnich organi v Cesku
zaregistrovano 371 415 uprchlikl z Ukrajiny, véetné TCN, kteri pozadali o docasnou ochranu.

Tato zprava vychazi z 3etreni, které IOM Czechia v ramci Displacement Tracking Matrix (DTM) realizuje
od poloviny cervna 2022. Setreni se zaméfilo na vzorce vysidleni, potfeby a zaméry vysidlenych osob
z Ukrajiny v Cesku.

Predstavuje analyzu zaloZzenou na 3 681 dotaznikovych Setrenich, které byly provedeny mezi 2. lednem
a 30. ervnem 2023, s individualnimi respondenty, ve viech 13 krajich v Ceské republice a v Praze. Zprava zahrnuje
také informace z kvalitativnich komentar, které respondenti v ramci tohoto Setr'eni poskytli spolu s odpovédmi
na uzaviené otazky. Soubézné s dotaznikovym Setrenim proved|i tazatelé v Plzeriském a Karlovarském kraji také
50 doplnujicich (tematickych) kvalitativnich rozhovord. Informace uvadéné v této zpravé jsou doplnény o zjisténi
z jinych relevantnich vyzkumd.

Vybér vzorku pro dotaznikové 3etreni byl Ucelovy se snahou ziskat heterogenni vzorek, podobné jako

.....

respondentt — od téch, kteri pracuji a maji déti, pres nepracujici, pracujici a bezdétné, az po dlchodce ¢i osoby
se zdravotnim omezenim.

Udaje uvedené v tomto dokumentu jsou proto reprezentativni pro osoby dotazované v zahrnutych lokalitach
a v uvedeném c¢asovém ramci.

Dotazovany byly pouze dospélé osoby (star3i 18 let). Setieni je anonymni a dobrovolné. Viechny citace v textu
byly anonymizovany.

2. https://www.mvcr.cz/clanek/statistika-v-souvislosti-s-valkou-na-ukrajine-archiv.aspx
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SOCIODEMOGRAFICKY PROFIL

@ Zeny 4 3 % 'i‘ 'i\
2@ Muzi m3 alespori jedno dité.
Primérny vék: 45 let 3 9% él

ma ve své domécnosti alespon jednu osobu
s vaznym zdravotnim omezenim.

69% 31% (k

si preje vratit se na Ukrajinu. je nebo Zije s osobou starsi 60 let.

13%

se neplanuje vratit na Ukrajinu.

18%

nevi, zda se vrati na Ukrajinu.

Profil pracujicich

*  Prdmérny vék: 38,7 let.

* Typ ubytovani: 44 % pracujicich bydli ve standardnim najemnim ubytovani, které si sami hradi.
*  Doba stravena v Cesku: 95 % bylo vysidleno v roce 2022.

*  Nedostatecny prijem: 13 %.

*  Vysokoskolské vzdélavani: 46 %.

Profil nezaméstnanych, ktefi hledaji prdci

*  Primérny vék: 42,1let.

e Typ ubytovani: 28 % nezaméstnanych bydli ve standardnim najemnim ubytovani, které si sami hradi.
*  Doba stravena v Cesku: 80 % bylo vysidleno v roce 2022.

*  Nedostatecny prijem: 52 %.

*  Vysokoskolské vzdélavani: 51 %.
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3. VZDELANI, ZAMESTNANOST,
EKONOMICKA SITAUCE A VYHLIDKY

Pocet zaméstnanych je vysoky a stdle roste

Mira zaclerovani vysidlenych osob z Ukrajiny na evropské trhy prace je v priméru rychlejsi nez u jinych skupin
uprchlikd (OECD 2023; Desiderio a Hooper 2023; IOM Europe 2023b). Mezi respondenty zarazenymi do vzorku
je pocet vysidlenych osob z Ukrajiny zaclenénych na Cesky trh prace dokonce vyssi, nez je evropsky prdmér
(IOM Europe 2023b).

Né&co pres 51 procent respondentii uvedlo, e b&hem pobytu v Cesku pracovalo, a to jako zaméstnanci,
denni pracovnici nebo jako osoby samostatné vydélecné cinné. Zhruba 25 % respondentll uvedlo, Ze jsou
nezaméstnani a aktivné hledaji praci, zatimco 23 % respondenttd bylo ekonomicky neaktivnich (dlchodci, studenti,
na rodi¢ovské dovolené nebo nezaméstnani, ale aktivné nehledajici praci).

Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty v Cesku (zaméstnanymi nebo aktivné hledajicimi praci) je mira zaméstnanosti
67 procent, zatimco 33 procent je nezaméstnanych. Na Ukrajiné pracovalo 89 procent ekonomicky aktivnich
respondentt a 11 procent bylo nezaméstnanych.” Tato Cisla jsou v souladu se zjisténim vyzkumu, realizovaném
ve spolupraci s PAQ Research a Sociologickym tstavem AV CR v &ervnu 2023 (SafaFova a kol. 2023).

11%

Nezaméstnany a praci hledajici
I ::

0,
Zivnostnik 10%
m -

M . 76%
Zameéstnany
. , .. 3%
Denni pracovnik (brigady apod.)
B s
Na Ukrajiné mV Cesku
3. Do vypoctu jsou zahrnuti pouze ekonomicky aktivni respondenti 4. Podle mezinarodnich standardd MOP je mira Gcasti na trhu prace méritkem
www(bez dlchodcl, studentd, osob na materské/rodi¢ovské dovoleng, podilu obyvatelstva v produktivnim véku, které se aktivné zapojuje do trhu
nezaméstnanych a nehledajicich praci). prace, at uZ praci, nebo hledanim prace. Viz:_zde.
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Mezi témi, ktefi pracovali béhem pobytu na Ukrajing, ma v Cesku praci 66 procent, pfi¢emz 70 procent
je zaméstnanych, 22 procent jsou "denni pracovnici" a 8 procent uvadi, Ze jsou samostatné vydélecné cinni.

Z respondentd, kteri béhem pobytu na Ukrajiné nepracovali (véetné studentd, dlichodcl, nezaméstnanych
nebo osob na rodicovské dovolené), 29 % v Cesku pracuje nebo aktivné hleda préci. V piipadé studentd
pouze 38 procent z t&ch, kte uvedli, Ze na Ukrajing studovali, studuje i nyni v Cesku. Ostatni pracuji (42 %),
aktivné hledaji praci (17 %), nebo jsou nezaméstnani a praci nehledaji (3 %).

Vysokd mira vzdélani mezi uprchliky

Ctyficet sedm procent respondentil uvedlo, e ma ukonéené vysokoskolské nebo vy33i a odborné vzdé&lani.
Konkrétné 49 % Zen ve vzorku uvadi, Ze ma dokoncené terciarni vzdélani, zatimco u muzl je to priblizné 41 %.
Podil vysokoskolsky vzdélanych uprchlikd z Ukrajiny mezi respondenty je tedy o néco vyssi nez uvadéji dostupna
data. Jejich podil v celé ukrajinské pracovni sile” je vSak nizsi nez ve vétsiné ostatnich zemi EU (OECD 2023).

Mezi hlavni obory vzdélani u Zen patri obchod, administrativa a pravo (27 %), sluzby (14 %), strojirenstvi,
vyroba a stavebnictvi (12 %), vzdélavani (12 %) a zdravotnictvi a socidlni péce (11 %). Mezi muzi je hlavnim
oborem vzdélani strojirenstvi, vyroba a stavebnictvi (58 %), nasleduje podnikani, administrativa a pravo (16 %)
a informacni a komunikacni technologie (8 %).

Pokud se podivdme na 7 kraj, kde bylo dotazovano vice nez 60 respondentl, vidime, Ze vys§i miru
zaméstnanosti uvadéli respondenti v krajich Stredoceském, Prazském, Karlovarském, Libereckém a Plzeriském,
zatimco v Jihomoravském kraji uvedlo zaméstnani pouze 37 procent respondentd.

75%
70%
64% 63%
57%
51%
37%
¢ Q S @ & \& G
o 3\ ) & S *
@ ,z§\° X < N <°
N ‘F o@‘% {’\(\0
=

5. Vzdélanostni droveri Ukrajinci byla v roce 2020 vyssi nez primér EU
(Ukraine LFS, 2020 in [OECD 2023]), pfi¢emz vice nez polovina Zen
v produktivnim véku méla vysokoskolské vzdélani (56 %) ve srovnani s priblizné
43 % ukrajinskych muzd v produktivnim véku.
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ZMENY A VYVO|

Pocet ekonomicky aktivnich respondentt se v ¢ase vyrazné zvysil, kdy celkovy podil pracujicich respondentd
se od posledniho sledovaného obdobi, tj. &erven—prosinec 2022, zvysil o 20 procent (z 31 % na 51 %
(IOM Cesko 2022).

Mezi vysidlenymi v prvnim ctvrtleti roku 2022 bylo 77 procent pracujicich respondentd (mezi ekonomicky
aktivnimi) oproti 35 procentdm téch, kteri byli vysidleni a prisli priblizné o rok pozdéji v prvnim &tvrtleti
roku 2023.

Pocet nezaméstnanych a hledajicich praci u vysidlenych osob, které prisly ve 2. Ctvrtleti roku 2022,

¢inil 23 procent ve srovnani s 65 procenty u osob, které prisly ve 2. Ctvrtleti roku 2023.

Graf 3: Zaméstnanost u ekonomicky aktivnich respondentd
dle data vysidleni, celkem (%), N=2 783

23% o,
26% 32%
58%
° 65%
I 77%
Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Q12023 Q2 2023
M Pracujici (zaméstnany, denni pracovnik, Zivnostnik) Nezaméstnany a praci hledajici

Vysidlené osoby z Ukrajiny jsou schopny se pomérné rychle integrovat na trhy prace v EU, &astecné diky
zakonlm, které jim umoZnuji zalit pracovat témér okamzité po prijezdu.’

Z kvalitativnich zjisténi vyplyva, Ze nékteri respondenti vyuZili sluzeb personalnich agentur pfi hledani zaméstnani
jiz pred odjezdem z Ukrajiny.

6. Podle Listiny EU (¢lanek 15) maji statni prislusnici tifetich zemi, ktefi maji
povoleni pracovat v ¢lenskych statech, narok na stejné pracovni podminky
jako obc¢ané EU.
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FAKTORY OVLIVNUJICI INTEGRACI NA TRH PRACE

Hlavnimi faktory ovliviiujicimi integraci na trh prace jsou pohlavi, vék, zdravotni a rodinna situace, znalost ¢eského
jazyka a doba stravend v Cesku ( ). Mezi dalsi faktory patfi piitomnost pitatel nebo pribuznych v Cesku
(socialni sité), Uroven dosazeného vzdélani a typ povolani, které drive vykonavali na Ukrajiné. Respondenti se
stfedoskolskym vzdélanim (72 %) a nizsim sti‘ednim vzdélanim (69 %) vykazuji vy3si miru zaméstnanosti, zatimco
respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim a vy$§im odbornym vzdélanim uvadéji vyssi miru nezameéstnanosti.

Z hlediska typl zaméstnani méli pak nejvyssi miru zaméstnanosti respondenti, kteri béhem pobytu na Ukrajiné
pracovali jako Femeslinici (a v pribuznych oborech). Zde 81 procent respondentd, kteri drive na Ukrajiné pracovali
jako Femeslnici, uvedlo, Ze maji praci v Cesku. Sedmdesat devét procent respondentt, ktefi diive pracovali
jako obsluha stroji nebo montéri (napr. ridi¢i nakladnich automobilli nebo autobustd a obsluha ddlnich nebo
gumarenskych strojt), ma v Cesku préaci. A kone¢né respondenti, ktefi diive pracovali jako manazefi, uvedli téeti
nejvyssi miru zaméstnanosti — 70 procent z nich mé praci v Cesku.

Také znalost Ceského jazyka se ukazala jako vyhoda pri hledani prace. Celkem 871 ekonomicky aktivnich
respondentt uvedlo, Ze umi Cesky (24 %). Mezi témito respondenty je podil téch, kteri deklarovali, Ze maji

zameéstnani, o 21 procent vyssi nez u téch, kteri ¢esky neuméji (81 % oproti 67 %).

Mezi respondenty, kteri uvedli, Ze umi Cesky, je podil pracujicich mezi ekonomicky aktivnimi vyssi nez priamér
(81 % oproti 67 %).

B Denni pracovnik

Zaméstnany

B Zivnostnik

B Nezaméstnany a praci
hledajici

63%
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Z naSich dat také vyplyva, Ze srostoucim vékem se vyrazné zvySuje mira nezaméstnanosti. Padesiti
procent respondentl ve véku 55-59 let uvadi, Ze jsou nezaméstnani a hledaji praci, zatimco celkovy prdmér
je 33 procent. Respondenti ve véku 60—64 let uvadéji dvakrat castéji, Zze jsou nezaméstnani a aktivné hledaji
praci, nez je celkovy prdmér (69 % oproti 33 %).

Graf 5. Zaméstnanost ekonomicky aktivnich respondent(
v jednotlivych vékovych kategoriich (%), N=3 681

II

0,
48% 51%
33%
18%
18-26 27-54 55-59 60-64

m Denni pracovnik (brigddy apod.)  Zaméstnany mZivnostnik m Nezaméstnany a praci hledajici

Respondenti, kteri nejsou zaméstnani, ale aktivné hledaji praci, uvedli jako nejvétsi prekazky pri hledani prace jazyk
(70 %), nedostatek dostupnych pracovnich nabidek (26 %), rodinné povinnosti (21 %) a zdravotni problémy (19 %).
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SOCIOEKONOMICKA SITUACE UPRCHLICKYCH ZEN

Vétsinu uprchlikt z Ukrajiny tvofi Zeny. V Cesku tvoiily k 25. 9. 2023 Zeny 64 procent dospélych ukrajinskych
uprchlikd (ve véku 18-64 let).” V naSem Setreni predstavuji zeny 80 procent viech respondentd.

Vysidlené Zeny jsou obzvlasté znevyhodnéné, pokud jde o ekonomickou integraci. Konkrétné mohou Zeny
zakouset "troji znevyhodnéni" na trhu prace, protoZze jsou zarovern Zenami, migrantkami a nucenymi migrantkami
(Liebig a Tronstad 2018). Tato kombinace faktor(i ma za nasledek nizsi miru zaméstnanosti uprchlickych Zzen
ve srovnani s ostatnimi migrantkami, zenami z majoritni spole¢nosti a muzi uprchliky (Kosyakova et al. 2023).

Mezi respondenty bylo 36 procent Zen nezaméstnanych a hledajicich praci, zatimco mezi muzi to bylo 21
procent. Mezi ekonomicky aktivnimi respondenty navic muzi ¢astéji uvadéli, ze maji praci (79 % oproti 64 %)

( )-

Pokud jde o vysi prijmQ, vice Zen uvadi, Ze jejich prijem nestadi na pokryti kazdodennich vydaji (37 %),
zatimco u muzl je to 20 procent.

Zeny se také mnohem ¢ast&ji nez muzi spoléhaly na statni podporu a podporu rodiny, aby pokryly své kazdodenni
naklady (67 % oproti 40 % muzu). Muzi se Castéji spoléhali na prijem ze zaméstnani a Uspory, aby pokryli své
vydaje (80 % muzl ve srovnani s 58 % Zen). Celkové bylo 16 procent Zen zavislych pouze na statni podpore
ve srovnani s 9 procenty muzl. (Toto &islo je vSak nizsi nez v predchozich sledovanych obdobich, kdy pocet
viech respondentdl, ktefi Zili pouze ze statni podpory, ¢inil 22 %) (IOM Cesko 2022).

Integrace uprchlickych Zen na trhu prace byva klicova pro integraci jejich déti.
"Zdd se, Ze zejména postaveni matky imigrantky na trhu prdce ma silny vliv na zaméstnanost jejich dcer"

(Liebig, Tronstad 2018:9)

7. Do cpuntingu jsou zahrnuti pouze ekonomicky aktivni respondenti 8. Statistika v souvislosti s valkou na Ukrajiné - archiv - Ministerstvo vnitra
(bez ddchodcl, studentl, osob na materské/rodi¢ovské dovoleng, Ceské republiky (mvcr.cz)
nezaméstnanych a nehledajicich praci).
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PREKAZKY, KTERYM CELi UPRCHLICKE ZENY V
PRISTUPU NA TRH PRACE V CESKU

Uprchlické Zeny maji na ¢eském trhu prace obecné horsi postaveni nez muzi uprchlici. To je dano strukturou
regionalniho trhu prace a typem prace, dostupné pro migranty neznalé ceského jazyka. Historicky se vétsinou
jedna o nizkokvalifikované pozice urcené pro fyzicky zdatné a silné osoby, které mohou pracovat na smény,
o vikendech a dlouhé hodiny (priznivéjsi situace je ve velkych méstech a v Praze, kde Zeny mohou najit praci
v sektoru sluzeb). (Migrace onlinlne2016).

Kromé toho jsou Zeny casto hlavnimi nebo jedinymi pecovatelkami v rodiné. Témér polovina respondentek
(43 %) mav Ceské republice déti do 18 let. Z téchto Zen je vice nez polovina (55 %) sama s alespori jednim ditétem.
Vétsinazen (76 %), kteréjsouv CR s détmi, nenidoprovazena dospélym muzem (starsim 18 let). Zeny, které jsou samy
s détmi, Celi prrekazkam pfri snaze sladit pracovni a pecovatelské povinnosti.

Neéktera ¢eska média upozoriuji na nedostatek kapacit mistnich $kol a z toho plynouci nedostatek mist pro déti
z Ukrajiny, zejména ve velkych méstech (konkrétné v Praze).” V pripadé nasich respondentd vétsSina
(90 %) uvedla, Ze ma détizapsané v Ceské skole. Pouze 4 procenta uvedla, Ze se jim nepodafilo déti kvili nedostatku
mist zapsat. Ostatni uvadéli, Ze dité nezapsali z diivodu zdravotniho postiZeni, nedostupnosti dopravniho spojeni
nebo protoZe jejich déti navstévovaly online vyuku v ukrajinskych Skolach, coz kolidovalo s rozvrhem ceskych
Skol. V kvalitativnich rozhovorech respondentky vSak uvadély i dalSi problémy, kterym v souvislosti se $kolou
a vzdélanim déti Celi. Jednalo se napriklad o Sikanu (kvili niz nékteré déti musely zménit Skolu), nedostatek
¢asu a energie na uceni se s détmi nebo o to, Ze jejich déti byly umistény do segregovanych (ukrajinskych) trid.
Nekteri respondenti také poznamenali, Ze ukrajinské déti mohou Celit problémim pri adaptaci na mistni Skolni
prostitedi. Napriklad jedna respondentka prijela do Ceska se svym ¢trnactiletym vnukem, kterému nedavno
zemrela matka. V rozhovoru uvedla:

"M4 velky stres, kazdy den trva na navratu na Ukrajinu, nechce chodit do Skoly. Nyni navstévuje dva psychology, snad bude
z Ceské Skoly prefazen do ukrajinské trffdy. Mdm strach, Ze to s nim nezvlddnu a Ze mi ho socidlnf sluzba odebere".

(zena, 62 let, stard se o jedno vnouce a pracuje na ¢dstecny Uvazek jako uklizecka)

Dalsi Zena pfijela do Ceska v srpnu 2022 se svym synem. Od dubna 2023 ili v ubytovné na okraji malého mésta
bez pristupu ke sluzbam. K problémim se Skolou uvedla:

"M0j syn ma ve Skole problémy, urdzeji ho. Je pro néj tézké ucit se novy jazyk. A neby! prijat do mistniho fotbalového tymu.
Opravdu doufam, Ze se tyto problémy ¢asem vyresi."

(Zena, 44 let, pracuje v tovdrné)
Celkové  situace respondentek odrdzi postaveni pecovatelek v ceské spolecnosti obecné

(Volejnickova, Svarcova, Krizkova 2020); s prihlédnutim k dal$im prekazkdm, kterym Eeli jako migrantky
a uprchlice (Liebig, Tronstad 2018).

9. Situaci Zen na trhu prace v Plzenském a Karlovarském kraji jsme popsali 10. https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ukrajina-deti-skoly-rusko-
v nasich predchozich zpravach (IOM Czechia 2023a; IOM Czechia 2023b). valka-vzdelavani-ministerstvo-skolstvi 2303171300 _ale
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PRACOVNI PODMINKY

Zeny, od nichz se Casto ocekava, ze budou v rodiné primarnimi pecovatelkami, jsou ¢asto nuceny prijmout
praci za nevyhodnych podminek. To znamena, Ze praci mnoha zen Ize oznadit za "nejistou", nebot se vyznacuje
nestabilnim prijmem a nedostatkem socialni ochrany.

Ve vzorku respondentl pracuje 18 procent Zen jako ,,denni pracovnik* (formou brigad apod.), zatimco mezi muzi
je to 9 procent. Zeny byly také nadmérné zastoupeny mezi respondenty pracujicimi bez pisemné smlouvy (22
% zen oproti 9 % muz{).

64%

47%

43%
36%
33%
. 21%
8% 16%
9% 9
4% 7% 4%
[] P
Denni pracovnik Zaméstnany Zivnostnik Nezaméstnany a
(brigddy apod.) praci hledajici
Zeny MMuzi MCelkem
88%
75%
22%
9%
3% 3%
] —
Oficidlni prace Neoficidlni prace (verbal  Preferuji neodpovidat
contract)
Zeny WMuzi
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Uprchlici z Ukrajiny, ktefi v Cesku maji praci, ¢asto pracuji na pozicich, které nedosahuiji jejich kvalifikace,
jako nekvalifikovani manualni pracovnici. To plati zejména pro Zeny (Safafova et al. 2023; Drbohlay,
Tichy 2022)."" Z nasich dat vyplyva, Ze pétactyricet procent respondentti muzského pohlavi, kteri drive pracovali
jako manazefi nebo odborni pracovnici, pracuje v Cesku pod svou kvalifikani Grovni, zatimco u respondentek
je to 65 procent. Mezi tri nejcastejsi profese respondentek patri zakladni profese (27 %), obsluha strojli a zarizeni
(24 %) a pracovnice ve sluzbéach a prodeji (18 %). V pripadé muzl jsou tyto poclty témér stejné.

V kvalitativnich rozhovorech respondenti uvadéli, ze vykonavaji fyzicky narocnou praci, obvykle v tovarnim
provozu nebo ve sluzbach (IOM CR 2023a; IOM CR 2023b).

Tento typ prace Casto brani Zenam ve vzdélavani, coz dale zté€Zuje moznost zlepsit si pracovni postaveni.

"Obecné jsem s praci spokojena. Za hodinu prace si vydélam 125 K¢ (5-6 USD). A do prace a z prace mé vozi zdarma.
Ale pracovni smény nejsou jen denni. Pracuji na dvanactihodinové smény: Na denni sméné pracuji 4 dny, pak mam jeden den
volno a dalsi 4 dny pracuji na no¢ni sméné. Kvdli tomu nemam viibec cas se ucit cesky."

(zena, 40 let, sama se 3 détmi)

"V mé vesnici nenf zadna prace. Tady pracuiji ve skladu, smény trvaji 12 hodin. Dojizdéni do prace trvé asi 2 hodiny jednim
smérem. Nemdam moznost naucit se cesky jazyk, protoze veskery cas travim praci, cestou do prace a zbytek dne spim."
V préci se mi libi, jak se mi dari. "

(zena, 48 let, bezdétnd)

"Jsem velmi unavena fyzicky i psychicky. Rada bych zménila svij zivot. Ale neméam cas chodit napriklad na kurzy cestiny, protoze
pracuji v tovarné na smény."

(Zena, 42 let, dvé déti, drive pracovala jako lékarka na Ukrajiné)

Situace Zen na trhu prace se odrazi také v jejich odménovani. Podle PAQ Research a Sociologického Ustavu
(CSAV) maji uprchlice z Ukrajiny v Cesku vyrazné nizéi mzdy nez uprchlici z Ukrajiny. Podle jejich vyzkumu ¢ini
priimérna Cista hodinova mzda muzt 190 K¢, zatimco Zeny dostavaji v priméru 157 K& za hodinu (Safaiova
a kol. 2023). Z dat naseho vyzkumu vyplyva, Ze Sestndct procent dotdzanych Zen, které maji praci, uvedlo,
Ze jejich prijem nestadi na pokryti kazdodennich vydajl, zatimco u muzl to byla pouze 3 procenta.

11. Podle PAQ Research a Sociologického ustavu (CSA) pracuje
58 % respondentl na pozici, kterd je nizsi nez jejich kvalifikace.
(Safafova a kol. 2023).
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ZAVER

Tato zprava predstavuje vysledky prizkumu, realizovaného IOM s cilem posoudit potreby, zaméry a Uskali
v oblasti integrace vysidlenych osob z Ukrajiny v Ceské republice. Velikost vzorku spolu s informacemi ziskanymi
z kvalitativnich dat cini z této studie jedinecny zdroj informaci o socioekonomické situaci ukrajinskych uprchlikd
v Cesku.

Ukazuje, Ze t¢ast uprchlikii z Ukrajiny na trhu prace v Cesku pati v porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi k
nejvy3sim a e doba stravend v Cesku a znalost Eeského jazyka patfi k faktortim, které zvy3uiji pravdépodobnost
Ucasti na trhu prace. Na druhou stranu také poukazala na to, Ze vétsina uprchlikl je pro svou préaci prekvalifikovana,
aniz by pIné vyuZila své dovednosti ¢i odborné znalosti.

Zprava také upozoriiuje na situaci Zen uprchlikd, které jsou povazovany za zvlasté znevyhodnéné z hlediska
ekonomické integrace a jejichz Ucast na trhu prace ovliviiuje integraci jejich déti. Uprchlické Zeny v nasem vzorku
maji nizsi miru zaméstnanosti nez muzi a ¢astéji pracuji na nejistych pozicich formou brigdd nebo bez pisemné
smlouvy. Rozdil mezi Zenami a muZi na trhu prace se odrazi také v jejich finan¢ni situaci, ktera je ve zkoumaném
vzorku v pripadé Zen méné prizniva neZ v pripadé muzd.

Domnivame se, Ze zjisténi uvedend v této zpravé by mohla slouzit tvirciim politik jako podklad pri navrhovani
podpurnych opatreni.
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Displacement Tracking Matrix (DTM) is a system to
track and monitor displaw cement and population
mobility.

The survey form was designed to capture the main
displacement patterns — origin country and region —
for refugees of any nationality fleeing from Ukraine
because of the war. It captures the demographic
profiles of respondents and of the group they are
travelling with, if any; it asks about intentions relative
to the intended final destination and prospects
of permanence in the country of the surveyffirst
reception; it gathers information regarding a set of
main needs that the respondents expressed as more
pressing at the moment of the interview.

Since the onset of the war in Ukraine, several IOM’s
DTM tools were deployed in countries neighbouring
Ukraine and in other countries particularly impacted
by the new arrivals of migrants and refugees from
Ukraine.

DTM is part of IOM’s Global Data Institute
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