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Матрица отслеживания перемещений (MОП) — это система, 
которая отслеживает и контролирует перемещение и 
мобильность населения. Она предназначена для регулярного 
и систематического сбора, обработки и распространения 
информации с целью обеспечения наилучшего понимания 
перемещений и меняющихся потребностей перемещенного 
населения, будь то на месте пребывания или на пути движения.

В январе 2023 года группа МОП провела первый раунд базовой 
оценки мобильности в Таджикистане с целью отслеживания 
мобильности, предоставления информации о подсчётах 
населения, географическом распределении трудовых мигрантов 
и возвращающихся мигрантов, причинах миграции, странах 
возвращения и периодах миграции. Группа  МОП позволяет МОМ и 
ее партнерам максимально использовать ресурсы, устанавливать 
приоритеты и осуществлять  более целенаправленные и 
устойчивые программы гуманитарной помощи и развития, 
основанные на фактах и учитывающие мобильность. Для 
получения дополнительной информации о МОП в Таджикистане, 
пожалуйста, перейдите по ссылке:  https://dtm.iom.int/Tajikistan 

3 ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ  НАСЕЛЕНИЯ1

С помощью базовых оценок мобильности группа MОП 
отслеживает местонахождение, численность населения и 
период мобильности трех основных категорий целевых групп 
населения:
1.	 Возвращающийся мигрант

Перемещение  граждан Таджикистана, возвращающихся домой 
после  выезда из Таджикистана и пересечения международной 
границы.

2.	 Трудящийся  мигрант
Трудящийся  мигрант определяется как лицо, которое должно 
заниматься, занимается или занималось оплачиваемой 
деятельностью в государстве, гражданином которого он или 
она не является. 

3.	 Эмигрант
Гражданин Таджикистана, переехавший из Таджикистана 
в другую страну, так что страна назначения фактически 
становится его/её новой страной обычного проживания.

Данные о количестве  населения в 3 целевых категориях  
населения собираются по времени перемещения, распределяя 
с их ежегодной классификацией на 2020, 2021 и 2022 годы. 

О МАТРИЦЕ ОТС ЛЕЖИВАНИЯ ПЕРЕМЕЩЕНИЙ

©IOM 2023 Эта карта предназначена только в иллюстрационных целях. Указанные границы и названия, а также обозначения, используемые на этой карте, 
не подразумевают официального одобрения или принятия Международной Организацией по Миграции.       

КАРТА 1: ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ОХВАТ

1 https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_34_glossary.pdf 
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ОБЗОР ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И МЕТОДОЛОГИЯ

5 регионов 
охвачены 12 районов 

оценены 1,875 979 123,194 2 из 3ключевых 
информантов
опрошены

возвращающихся 
мигрантов
опрошены индивидуальных лиц

возвращены из-за границы
возвращающихся мигрантов
67% опрошенных 
индивидуальных лиц сообщили 
что являются единственными/
основными кормильцами семьи 
для домохозяйства

С декабря 2022 г. по февраль 2023 г. Миссия МОМ в Таджикистане провела оценку 859 сёл в 12 районах2, где были проведены 1875 
интервью с ключевыми информантами (20% - женщин) для базовой оценки и 979 интервью (из них 12% составили женщины) с 
возвращающимися в страну трудовыми мигрантами. 

МЕТОДОЛОГИЯ

Интервью и опросы с ключевыми  информантами  проводились с использованием системы МОМ: Матрица  отслеживания 
перемещений (MОП) в Таджикистане. MОП адаптирована к условиям Таджикистана на основе методологии МОМ «Глобальной 
матрицы отслеживания перемещений» (ГМОП)3. МОП — это система сбора и анализа данных для распространения важной 
многоуровневой информации о мобильности, уязвимости и потребностях перемещенных и мобильных групп населения с 
целью обеспечения управления миграцией на основе фактических данных.

Для этого исследования были использованы методы базовой  оценки  и опроса, применяемые МОП для отслеживания  
мобильности. Базовая оценка проводилась посредством интервью с ключевыми информантами, в то время как опросы 
проводились среди вернувшихся трудящихся  мигрантов. Ключевые информанты были отобраны на основе своих знаний о 
местности, ситуации с миграцией, местном сообществе и мобильности в местах их проживания. Среди них были представители 
местных властей, лидеры общин, учителя и религиозные лидеры. Интервью с ключевыми информантами были записаны на 
планшетах с использованием программного обеспечения «KoBo». Форма интервью включала в себя вопросы о том, когда, 
куда и почему вернулись  трудящиеся мигрантыМеста для проведения опроса были выбраны на основе результатов Базовой 
оценки МОМ по вернувшимся трудящимся мигрантам.

Анкета для проведения опроса была разработана на основе аналогичных исследований МОМ в Центральной Азии и в 
консультации с внутренними и внешними тематическими экспертами. Анкета включала в себя вопросы о социально-
экономическом положении, опыте миграции , трудоустройстве и денежных переводах, потребностях и уязвимости.

Выборка для опроса была рассчитана на основе Базовой оценки о присутствии возвращающихся трудовых мигрантов в 
выбранных местах. Интервью проводились с использованием  планшетов и программного обеспечения программы «KoBo». 
Все интервью были анонимными, и на протяжении всего цикла сбора данных соблюдались принципы защиты данных МОМ4.

Специалисты по сбору данных обращались к потенциальным респондентам , используя метод «снежного кома», с целью 
получения их информированного согласия. Сбор данных проводился в сотрудничестве с Министерством труда, миграции и 
занятости населения Республики Таджикистан и его  региональными управлениями, которые предоставили свои технические 
знания и кадровые ресурсы для поддержки исследования.

2 Целевые районы, где проводились исследования : Вахдат, Рудаки; Куляб; Бохтар; Пяндж; Сино; Шохмансур; Фирдавси; Исмоили Сомони; Худжанд; Хорог и Вандж. 
3  https://dtm.iom.int/about/methodological-framework 
4  https://www.iom.int/data-protection 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ БАЗОВОЙ ОЦЕНКИ

Базовая оценка была нацелена на три группы населения: (1) международные трудовые мигранты, (2) возвращающиеся 
трудящиеся мигранты и (3) эмигранты. С 2020 по 2022 годы Миссия МОМ в Таджикистане выявило 123 194 возвращающихся 
трудовых мигрантов, 3 111 международных трудящихся  мигрантов и 251 180 таджиков, которые на момент проведения 
базовой оценки находились за границей в качестве эмигрантов.

В первую тройку стран, из которых вернулись трудящиеся  мигранты, входят  Российская Федерация (97%), Казахстан (2%) и 
Украина (0,4%).
РИС. 1: ВЕРНУВЩИЕСЯ МИГРАНТЫ ПО СТРАНАМ ВОЗВРАЩЕНИЯ | 

ГОДОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ

РИС. 2: ВЕРНУВЩИЕСЯ МИГРАНТЫ ПО ОБЛАСТЯМ | ГОДОВЫЕ 
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Районы Вахдат и Рудаки (РРП), город Куляб (Хатлонская область) и район Сино города Душанбе приняли наибольшее количество 
возвращающихся трудящихся  мигрантов соответственно. В 2021 году наблюдалось увеличение на 21% по сравнению с 2020 
годом, а в 2022 году наблюдалось увеличение доходности на 12% по сравнению с 2021 годом. 
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Наиболее распространенными причинами возвращения (22%) были названы холодная зима, российская война на Украине и общая 
ситуация с безопасностью, за которыми следуют семейные проблемы (20%), включая воссоединение с членами семьи, брак и 
поддержка членов семьи в Таджикистане. Среди вернувшихся  мигрантов были лица, у которых истек срок пребывания и/или патент 
на работу в стране назначения (18%). Частичная мобилизация, объявленная Российской Федерацией в сентябре 2022 года5, также 
была указана в качестве причины для возвращения (7%), за которой последовала экономическая ситуация в Российской Федерации 
из-за введенных в отношении страны международных санкций (7%). Всего 3% опрошенных респондентов упомянули другие причины 
или пандемию COVID-19 (1%) в качестве уважительной причины для возвращения.
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КАРТА 2: ВЕРНУВШИЕСЯ МИГРАНТЫ ПО РЕГИОНАМ , 2020-2022ГГ.

5 В 2022 году международное сообщество ввело жесткие санкции против Российской Федерации, что вылилось в обесценивание российского рубля по отношению к доллару США. 

Активы многих российских банков были заморожены, в том числе Центральный банк Российской Федерации, чьи иностранные активы составляют около 630 миллиардов долларов США. 

Для получения дополнительной информации см.: https://reliefweb.int/report/tajikistan/food-security-update-and-implications-ukraine-conflict-tajikistan-april-2022  

РИС. 3: МЕЖДУНАРОДНЫЕ ТРУДОВЫЕ МИГРАНТЫ|ГОДОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РИС. 4: ЭМИГРАНТЫ | ГОДОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ
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ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ БАЗОВОЙ ОЦЕНКИ
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ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОПРОСА ТРУДЯЩИХСЯ МИГРАНТОВ

В распределении по полу 12% респондентов составили женщины, а 88% - мужчины. Средний возраст респондентов составил 40 лет для 
женщин и 37 лет для мужчин. Большинство респондентов  сообщили, что они не женаты, (одинокие) (86%), за ними следуют овдовевшие 
(8%) и разведенные (4%). Коэффициент брачности был немного выше среди мужчин-респондентов (74%) по сравнению с респондентами-
женщинами (63%). 14% опрошенных женщин и 5% опрошенных мужчин находятся в разводе.

Более высокая доля 38% респондентов имеют законченное среднее образование, 27% опрошенных респондентов имеют высшее образование 
(бакалавр/магистр), 14% имеют послесреднее нетретичное образование, 7% не имеют никакого образования или имеют образование ниже 
начального. Респонденты со средним и начальным образованием составили 5% и 2% соответственно. Тем не менее, в общей сложности 34% 
сообщили, что имеют оконченное высшее образование, либо краткосрочное (7%), либо степень бакалавра/магистра (26%).

Абсолютное большинство (98%) опрошенных респондентов вернулись в Таджикистан из Российской Федерации.  За ними следуют 
те, кто вернулся из Казахстана (1%). 

ТАБЛИЦА 1: ТОП 5 (ВЕДУЩИХ) СТРАН ВОЗВРАЩЕНИЯ 

Страна возвращения человек Процент

Российская Федерация 958 98%

Казахстан 9 1%

Турецкая Республика 2 0.2%

Германия 2 0.2%

Республика Корея 2 0.2%

РИС. 7: ПОЛ И ВОЗРАСТ

РИС. 9: ФАКТИЧЕСКАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРЕБЫВАНИЯ ЗА 
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РИС. 10: ПЛАНИРУЕМАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРЕБЫВАНИЯ ЗА 
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОФИЛИ ТРУДЯЩИХСЯ МИГРАНТОВ

ОПЫТ МИГРАЦИИ

На вопрос о продолжительности своего пребывания в странах, из которых они вернулись, 38% респондентов ответили, что они были 
за пределами Таджикистана от семи месяцев до года, 31% — от 1 до 3 лет и 24% — от 4 до 6 месяцев. Ровная половина респондентов 
(50%) заявила, что именно на такой срок они и намеревались остаться. Среди 8% респондентов, которые заявили, что не собирались 
оставаться в стране на тот срок, 59% заявили, что планировали пробыть  менее года, что может свидетельствовать о том, , что они 
задержались  дольше, чем ожидалось. 
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Респонденты имеют образование в различных областях, включая инженерное дело, производство, строительство и архитектура 
(31%); образование (18%); естественные науки, математика, статистика и информатика (18%); общие программы и квалификации 
(13%); услуги (например, личные, транспортные, охрана окружающей среды, безопасность) (10%); и социальные науки, журналистика, 
управление и право (8%). Всего 7% респондентов имеют образование в области здравоохранения, социального обеспечения и 
социальных услуг, за ними следуют другие области (5%), сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыболовство и ветеринария (4%), а 
также искусство и гуманитарные науки (4%).

Почти две трети респондентов (67%) сообщили, что являются единственными/основными кормильцами семьи для своих 
домохозяйств. Мужчины (71%) гораздо чаще сообщали о том, что они являются основными кормильцами для своих семей, чем 
женщины (35%).
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ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОПРОСА ТРУДЯЩИХСЯ МИГРАНТОВ

Большинство респондентов (37%) были трудоустроены на дневной основе в принимающей стране, за ними следуют те, кто работают в 
частном секторе (16%) и в государственном секторе (9%). Наиболее распространенными сферами занятости были сектор строительство 
(36%), за ними следуют общественные, социальные, частные услуги (21%), а также оптовая и розничная торговля (11%). Женщины чаще 
работали в сфере коммунальных, социальных и частных услуг (57%), оптовой и розничной торговле (11%), в то время как мужчины в 
основном работали в сфере  строительства (41%) и в сфере коммунальных/социальных и частных услуг (15%).

Что касается текущего сектора занятости, то почти половина (47,8%) вернувшихся трудовых мигрантов работают в секторе строительства, 
за которыми следуют общественные, социальные, частные услуги (22,1%) и сектор транспортировки, хранения и коммуникации ((связи 
(9,2%)). Женщины чаще работали в сфере общественных, социальных и частных услуг (73%), в то время как мужчины чаще работают в сфере  
строительства (54%).

На вопрос о текущем статусе занятости половина респондентов (51%) сообщили, что они безработные6. 42% из них не искали работу, 
7% искали работу внутри страны, а остальные 2% искали работу за пределами страны. Кроме того, 18% респондентов назвали  дневную 
работу в качестве текущей занятости, за ними следуют наемные работники (19%), самозанятые лица (7%) и волонтеры (2%).

Среди тех, кто сообщил, что является безработным и ищет работу, большинство (80%) заявили, что согласились бы на любую работу с 
достаточной оплатой, в то время как те, кто нуждался в работе в сфере занятости, ранее работали (26%) или имели меньше навыков и 
квалификации (22%).

90% заявили, что не получали никаких консультаций, помощи или содействия со стороны служб занятости Таджикистана. Мужчины 
чаще говорили, что не получали никаких консультаций (75%), чем женщины (15%). На вопрос о причине, по которой они думали, что не 
смогут найти работу, подавляющее большинство назвало образование (47%); эта причина была указана мужчинами и женщинами почти 
одинаково (38% и 48% соответственно). Остальную часть группы составили те, кто заявил об отсутствии возможностей трудоустройства 
(11%) и о языковом барьере (9%).

36% респондентов сообщили, что хотели бы сменить работу, чтобы получить лучшую работу или условия. Большинство респондентов 
(70%) заявили, что нашли работу благодаря личным связям, в том числе посредством поддержки членов семьи и друзей.

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

ТЕКУЩИЙ СТАТУС ЗАНЯТОСТИ

РИС. 11:  СФЕРА ЗАНЯТОСТИ В ПРИНИМАЮЩЕЙ СТРАНЕ РИС. 12: ТЕКУЩАЯ СФЕРА  ЗАНЯТОСТИ
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РИС. 13: БЕЗРАБОТНЫЕ | ЖЕЛАЕМЫЙ ВИД РАБОТЫ РИС. 14 :ДОСТАТОЧНОСТЬ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДОХОДА ДЛЯ 

ПОКРЫТИЯРАСХОДОВ

6 С целью получения ответов на этот вопрос были приняты определения Международной Организации Труда. Пожалуйста, см.: https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/

classification-economic-activities/

Среди вернувшихся трудящихся мигрантов 37% респондентов сообщили, что у них нет личного дохода после возвращения в Таджикистан. 
60% респондентов считают свой ежемесячный доход достаточным; однако в той же группе 32% заявили, что не зарабатывают достаточно 
денег, чтобы откладывать. Заявленный доход включал денежные переводы из других стран, вознаграждение, полученное за работу в 
Таджикистане, социальные пособия и другую финансовую поддержку.

Для оценки условий труда трудящихся  мигрантов использовались множественные косвенные показатели. Более половины респондентов 
(56%) сообщили, что работают без письменного контракта. Большинство не имели пакета пенсионного обеспечения  (88%)  и вместо этого 
не получали ежегодный отпуск или компенсацию (65%).
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ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОПРОСА ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ

Из общего количества 44% опрошенных поделились своим намерением продолжить циркулярную (круговую) миграцию между 
Таджикистаном и странами, из которых они вернулись. Другая часть, то есть 32% опрошенных респондентов намерены поселиться 
в стране, из которой они вернулись, и только 8% намерены остаться на постоянное жительство в Таджикистане. Всего 14% 
опрошенных респондентов планируют мигрировать в другую страну.

Российская Федерация была первой главной страной назначения среди вернувшихся  трудящихся мигрантов, заявивших о своем 
намерении мигрировать (48%),  за ней следуют те, кто еще не определились с местом назначения (7%), Великобритания (5%), 
Германия и Казахстан (8%).

Абсолютное большинство (97%) респондентов сообщили, 
что они отправляли деньги обратно в Таджикистан во время 
пребывания в странах, из которых они вернулись. Абсолютное 
большинство мужчин-респондентов (99%) заявили, что 
отправляли денежные переводы в Таджикистан, а  этот 
показатель у женщин составил 88%. Самая большая группа 
респондентов (58%) заявила, что перечисляет от 25 до 50% 
ежемесячного дохода. За ней следуют те, кто переводили 
более половины (27%) и от 10 до 25% (13%). Самая большая 
группа среди мужчин отправляет 50% своих заработков в 
Таджикистан и  такой же показатель зафиксирован среди 
женщин. Респонденты в основном сообщили , что делают 
переводы раз в месяц (75%) через офисы операторов денежных 
переводов, веб-сайтов или банковских приложений, веб-сайтов 
или приложений операторов денежных переводов в порядке 
наиболее часто используемого способа перевода.

Большинство опрошенных респондентов (74%) сообщили, что 
денежные переводы были основным источником дохода для 
их семей в Таджикистане. По сравнению с женщинами (55%), 
мужчины (76%) чаще  сообщили, что денежные переводы были 
основным доходом их семей.

Более половины (59%) респондентов заявили, что нынешнее 
состояние экономики Таджикистана повлияло на их готовность 
жить и работать в стране. Почти половина респондентов 
(43%) заявили, что они сталкивались с трудностями за 
последние шесть месяцев. 75%  из тех, кто положительно 
ответил на предыдущий вопрос, указали  что проблемы были 
экономическими. Повышение цен (31%), отсутствие работы 
(23%), низкая заработная плата (20%) и долги (6%) были 
перечислены как обычные проблемы.

Не смотря на то, что подавляющее большинство (94%) заявили, 
что живут в своих постоянных жилье, четыре процента 
сообщили, что живут во временных жилье и два процента 
сообщили о том, что они были бездомными.

БУДУЩИЕ ПЛАНЫ/НАМЕРЕНИЯ

ДЕНЕЖНЫЕ ПЕРЕВОДЫ ОБЩЕЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ В ТАДЖИКИСТАНЕ

РИС. 15: БУДУЩИЕ ПЛАНЫ/НАМЕРЕНИЯ МИГРАЦИИ РИС. 16: ТОП (ГЛАВНЫЕ)-5 (ПЛАНИРУЕМЫЕ) СТРАНЫ РЕМИГРАЦИИ 

РИС. 17: ПРОЦЕНТ ПЕРЕВЕДЕННЫХ ДОХОДОВ
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РИС. 18: ТЕКУЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ С ЖИЛЬЁМ
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