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Rysunek 1: Dzienny naptyw netto oséb z Ukrainy do Polski miesiecznie
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Polska Straz Graniczna/UNHCR: https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine/location/10781
Mapa 1: Liczba uchodzcow zarejestrowanych w PESEL na powiat Mapa 2: Zmiana liczby rejestracji PESEL w okresie od dnia 3
(zrédto danych: dane.gov.pl) stycznia do dnia 9 maja 2023 r. na powiat
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KLUCZOWE USTALENIA — Zatrudnienie/Zzrédfa utrzymania Mezczyzni
*  46% respondentéw byto zatrudnionych w czasie badania. Stopa zatrudnienia w prébie rézni sie / 558 )
w poszczegdlnych podgrupach w zaleznosci od rodzaju zakwaterowania, osiagnie¢ edukacyjnych i respondentéw
innych czynnikdw. 67% zatrudnionych respondentéw byto zadowolonych z ich sytuacji w zakresie 4 badan E
zatrudnienia. w
) L , i . » . 13 marca — 29
*  Respondenci zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin w Polsce mieli bardziej negatywne wyniki . 89%
. oz I ; , o ‘ kwietnia 2023 r.
w zakresie szeregu wskaznikéw, takich jak zgtaszane potrzeby finansowe i zatrudnienia, satysfakcja Kobi
z pracy i to, czy praca odpowiada ich zawodowi. To, oprécz ostatnich ustalet z dyskusji w obiety

grupach fokusowych DTM, wskazuje, ze wielu uchodzcéw korzysta z pracy w niepetnym
wymiarze godzin jako strategii radzenia sobie, aby uzyska¢ pewien dochdd, ktéry pozwala im
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby, dopdki nie beda w stanie znalez¢ bardziej stabilnego
zatrudnienia.

* Pomoc finansowa byla najczesciej zgtaszana potrzeba, niezaleznie od statusu zatrudnienia.
Ustalenie to podkresla ciagla potrzebe udzielania pomocy gotéwkowej w celu zaspokojenia
natychmiastowych potrzeb. Jednakze w przypadku, gdy miejsca pracy respondentéw
odpowiadaty ich zawodom, zgtoszone potrzeby finansowe byty stosunkowo niskie. Ta grupa
respondentéw miata Srednio wyzsze wyksztatcenie niz cata proba. 44% respondentéw, ktérzy nie
uczestniczyli w zadnym szkoleniu zawodowym, chciatoby to zrobic.

* Niewielka cze$¢ respondentéw moglaby pokry¢ nieoczekiwane, ale niezbedne wydatki w
wysokosci 1000 PLN, na przyktad na pokrycie kosztéw rachunkéw medycznych. Moze to
doprowadzi¢ do niskiego poziomu odpornosci finansowej. Kobiety, osoby starsze i osoby
znajdujace sie W niepewnej sytuacji zawodowej miaty mniejsze prawdopodobieristwo uzyskania
niezbednych oszczednosci w celu poniesienia takich wydatkdw.
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PRZEGLAD ZATRUDNIENIA

Czterdziesci sze$¢ procent respondentéw byto zatrudnionych w
momencie przeprowadzania wywiadu, w pelnym (21%) lub
niepetnym wymiarze godzin w Polsce (13%), zdalnie na Ukrainie (9%)
lub jako wihasciciele firm (2%) (patrz Rysunek 3). Status zatrudnienia
respondentéw rézni sie w zaleznosci od rodzaju zakwaterowania.
Respondenci mieszkajacy w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania
mieli wskaZnik zatrudnienia (w petnym wymiarze godzin, w niepetnym
wymiarze godzin, samozatrudnieni, praca zdalna) na poziomie 30
procent. Wérdd respondentédw w innych typach zakwaterowania,
53% zglosito posiadanie pracy. Nalezy zauwazy¢, ze sredni wiek
respondentéw w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania wynosi
49 lat, w poréwnaniu do 43 lat w innych typach zakwaterowania. W
zwiazku z tym udziat emerytdw jest wyzszy w lokalizacjach
zbiorowego zakwaterowania (19% wobec 13%).

Trzydziesci osiemdziesigt procent respondentdéw posiadato  dyplom
magisterski, 36 procent dyplom techniczny/zawodowy, 16% dyplom
licencjata i 9 procent wyksztatcenie $rednie (zob. Tabela 1). Stopa
zatrudnienia byta najwyzsza wsrdd respondentéw, ktérzy uzyskali
dyplom magisterski. Byfa to rowniez grupa o najwyzszym wskazniku
zdalnego zatrudnienia na Ukrainie.

Tabela 1: Poziom wyksztatcenia (N=558)

Szkolenie techniczne/zawodowe

Stopien licencjata
'yksztatcenie $rednie

Rysunek 4: Zadowolenie z zatrudnienia (N=256)

9% 25% 53%

Niezadowolony
Bez zdania
Zadowolony

B Bardzo zadowolony

Rysunek 5: Status zatrudnienia wedtug osiagnie¢ edukacyjnych (N=558)

27% 25%
1 17% 15%
1% 12% 14% °
9% 7% 8%
1% 1% 1%
Magister Wyksztatcenie techniczne/zawodowe

Zatrudniony (w niepetnym
wymiarze godzin)
Bezrobotny — szukajacy pracy

B Zatrudniony (w pefnym wymiarze
godzin)
Student

Rysunek 3: Status zatrudnienia respondentow (N=558)

Zatrudniony (w petnym wymiarze
godzin)

Bezrobotny — szukajacy pracy 15%

Emeryt 15%

Zatrudniony (w niepetnym
wymiarze godzin)

e
Pracujacy zdalnie dla pracodawcy
na Ukrainie

Bezrobotny — nie szuka pracy
Obowigzki rodzinne
Student

Wsrédd respondentdw zatrudnionych (46%) 67 procent zgtosito sie
jako usatysfakcjonowanych lub bardzo zadowolonych z ich sytuacji w
zakresie zatrudnienia (zob. rys. 4). 47 procent respondentéw
zatrudnionych zgosito, ze ich zatrudnienie odpowiadalo ich
profesji/zawodowi. Istnieja  jednak wyrazne réznice miedzy
respondentami o réznym statusie zatrudnienia. Na przykfad, sposréd
tych, ktérzy pracowali zdalnie na rzecz pracodawcy na Ukrainie, 98
procent zgtosito ze ich praca odpowiadata ich zawodowi. Patrzac
jednak na tych respondentéw, ktérzy byli zatrudnieni w Polsce, 42
procent w pracy w petnym wymiarze godzin i tylko 16 procent w
pracy w niepetnym wymiarze godzin zglosito, ze tak jest. Respondenci
z wyksztatceniem uniwersyteckim stanowili 83 procent wszystkich
respondentdw, ktérzy stwierdzil, ze ich praca odpowiada ich
zawodowi. Na drugim miejscu znalezli sie respondenci z
wyksztatceniem technicznym/zawodowym (13%). W rézny sposéb,
wérdd  absolwentdw  uczelni wyzszych  zatrudnionych 56 procent
stwierdzito, ze ich praca odpowiadata ich zawodowi.

20% 19%

17% 1 8%1 6% 18%
12%
10% 10%
9% 7% 8%
I 2% 2%
|
Licencjat Wyksztatcenie $rednie
B Pracujacy zdalnie dla pracodawcy Emeryt
na Ukrainie
Bezrobotny — nie szuka pracy 0)
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POTRZEBY GOSPODARCZE

Dwa gléwne zgloszone potrzeby to wsparcie zatrudnienia i wsparcie
finansowe. Odsetek respondentéw podkreslajacych swoje potrzeby
finansowe (47%) jest znacznie wyzszy niz oséb potrzebujacych
wsparcia w znalezieniu pracy (31%), co moze wskazywaé na
preferowanie krétkoterminowego wsparcia pienieznego w  celu
zaspokojenia najpilniejszych potrzeb (patrz Rysunki 6 i 7). Dwie grupy
zatrudnienia, w ktorych najwiekszy odsetek respondentéw wspomina
o potrzebie pomocy finansowej, to osoby zatrudnione w niepetnym
wymiarze godzin (63%) i emeryci (58%). To ostatnie stwierdzenie
potwierdza réwniez fakt, ze grupa wiekowa z najwyzszym odsetkiem
respondentéw podkreslajacych potrzeby finansowe to osoby w
wieku powyzej 60 lat (57%) (patrz Rysunek 7).

Warto zauwazy¢, ze 43% respondentéw zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin i 63% zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin
zglosito  potrzebe pomocy finansowej. Spojrzenie na to, czy
zatrudnienie respondentéw odpowiada ich zawodowi, potwierdza
ten wniosek. Tylko 26% respondentéw, ktorzy znaleZli prace
odpowiadajaca ich kwalifikacjom zawodowym, wspomniato, ze mieli
potrzeby finansowe, w poréwnaniu do 60%, ktérzy nie mieli
odpowiedniej pracy. (patrz Rysunek 8) Respondenci zatrudnieni w
niepefnym wymiarze godzin réwniez czedciej zgtaszali potrzebe
wsparcia zatrudnienia (49% w poréwnaniu z ogdlng $rednig
wynoszacg 31%).

Rysunek 8: Zgtaszane potrzeby finansowe, wedtug dopasowania
obecnej pracy i zawodu/branzy (N=558)

Praca odpowiada zawodowi 26%

Praca nie odpowiada 60%
zawodowi

B Nie ma potrzeby wsparcia finansowego

Rysunek 9: Szkolenia zawodowe (N=558)

B Nie uczeszczatem/-am na szkolenia

Szkolenia prowadzone przez
organizacje pozarzadowe

Szkolenia prowadzone przez firmy
prywatne
Inne szkolenia

Wedtug danych z ankiety DTM Crossings Back Survey (N=356,
kwiecienn 2023 r.), 2% respondentow wskazato, ze wrdcili na Ukraine,
poniewaz nie mieli wystarczajacych pieniedzy/zasobdw, aby pokry¢
koszty utrzymania lub nie mogli znalez¢ pracy za granica. Liczby te
wskazuja, ze brak zatrudnienia lub zasobow nie moze by¢ jeszcze
uznany przez wielu uchodzcdw za wystarczajaco wazny, aby wrdcic
na Ukraine.

Rysunek 6: Zatrudnienie/potrzeby gospodarcze (N=558)

-] ~o]
47% 31%

B Wsparcie finansowe B Wsparcie w poszukiwaniu

zatrudnienia

Rysunek 7: Zgtoszone potrzeby finansowe wedtug grupy wiekowej
(N=558)

18-34 46%

N
S %

35-59 3%
60+ 57%

B Potrzebuje wsparcia finansowego

Mezczyzni czedciej zglaszali potrzeby zwigzane z zatrudnieniem niz
kobiety (42% vs 30%), ale rzadziej zgfaszali potrzeby finansowe (33%
w przypadku mezczyzn i 48% w przypadku kobiet).

Sposrod  respondentdw z dzie¢mi w rodzinach 39 procent nie miato
zadnego zatrudnienia w czasie wywiadu. Dwadziescia cztery procent
respondentéw z dzieémi w gospodarstwie domowym  zgfosito
potrzebe zorganizowania opieki nad dzie¢mi, ktéra pozwolitaby im na
wykonywanie innych czynnosci, takich jak chodzenie do pracy lub
uczestnictwo w  szkoleniach zawodowych. Wszyscy z tych 64
respondentéw  byli  kobietami. Mimo to nie mozna bylo
zaobserwowac znaczacej roéznicy pod wzgledem potrzeb finansowych
lub zatrudnienia migdzy respondentami z dzie¢mi bedacymi cztonkami
rodziny a tymi, ktorzy nie maja takiej mozliwosci.

Siedemdziesiat dziewig¢ procent respondentéw nie uczestniczyto w
zadnych szkoleniach zawodowych, 11 procent uczestniczyto w
szkoleniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe, a 7
procent w szkoleniach organizowanych przez firmy prywatne (patrz
Rysunek 9). Spos$réd respondentéw, ktérzy nie uczestniczyli w
zadnych szkoleniach zawodowych (N=461), 44 procent chciatoby to
zrobic.

® /. 5 procent respondentéw zglosito, ze doswiadczyto

niesprawiedliwego traktowania przy poszukiwaniu

h pracy
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ODPORNOSC FINANSOWA

W odpowiedzi na pytanie, czy moga sobie pozwoli¢ na zaptacenie
nieoczekiwanych, ale koniecznych kosztéw w wysokosci 1000 PLN
(okoto 240 USD) 69 procent respondentéw twierdzi, ze nie sa w
stanie tego zrobi¢. Osiemnascie procent wspomniato, ze beda w
stanie pokry¢ te koszty, a 10 procent nie byto pewne (zob. Rysunek
10). Wynik ten wskazuje, ze tylko niewielka cze$¢ respondentow
dysponowafa wystarczajacymi oszczednosciami, aby poradzi¢ sobie z
osobistymi problemami finansowymi.

Poréwnanie réznych podgrup respondentéw ujawnia znaczne
réznice. Po pierwsze, istnieje réznica miedzy piciami w zakresie
odpornosci finansowej, przy czym 28% mezczyzn wskazato, ze
mogliby sobie pozwoli¢ na wydatek w wysokosci 1000 zt, a 60%, ze
nie byli w stanie tego zrobi¢. W4rdd kobiet 16% wskazato, ze moze, a
70%, ze nie moze sobie pozwoli¢ na taki wydatek. Po drugie, wiréd
respondentéw w wieku powyzej 60 lat tylko 4 procent wskazato, ze
ma wystarczajagce oszczednosci, podczas gdy 85 procent ich nie
miato. Po trzecie, wirdd respondentdw mieszkajacych w lokalizacjach
zbiorowego zakwaterowania, 7 procent mogto sobie pozwoli¢ na
poniesienie tego wydatku, w poréwnaniu do 22 procent
respondentéw mieszkajacych w kwaterach prywatnych (patrz
Rysunek 12).

Tylko nieliczni respondenci, ktérzy byli bezrobotni, emerytowani lub
pracowali w niepelnym wymiarze godzin, mieli wystarczajace
oszczednosci na wysokie, nieoczekiwane wydatki. Osoby pracujace w
petnym wymiarze czasu pracy lub pracujace zdalnie na Ukrainie
charakteryzowaty sie wyzsza odpornoscia finansowa (zob. Rysunek
11). Nie zaobserwowano zauwazalnej roéznicy w odpornosci
finansowej rodzin z dzie¢mi i bez.

Rysunek 12: Zdolnos¢ do pokrycia nieoczekiwanych kosztow w
wysokosci 1000 PLN, przez respondentéw mieszkajacych w
lokalizacjach  zbiorowego zakwaterowania (po prawej) i w
lokalach prywatnych (po lewej) (N=558)

. N\

T )

60% 91%

Nie wiem Nie wiem

Nie sta¢ mnie Nie sta¢ mnie

Sta¢ mnie B Sta¢ mnie

Rysunek 10: Zdolnos¢ do pokrycia nieoczekiwanych kosztéw w
wysokosci 1000 PLN (N=558)

69%

18%
10%
O T
[ —
Nie sta¢ mnie Sta¢ mnie Nie wiem  Wole nie odpowiada¢

Rysunek 11: Zdolnos¢ do pokrycia nieoczekiwanych kosztéw w
wysokosci 1.000 PLN (N=558)

Student 69%

Emeryt 83%
Bezrobotny — nie szuka pracy 80% 10%
Bezrobotny — szuka pracy 87%
Zatrudniony (w niepetnym wymiarze 79%
godzin)

Obowiazki rodzinne 68%
Praca zdalna na Ukrainie 44%

Zatrudniony (w petnym wymiarze 49% 37%
godzin)

Nie chce odpowiadac
Nie sta¢ mnie
Nie wiem

Wsrdd respondentdw, ktdrzy nie mieli wystarczajacych oszczednosci
na niespodziewane wydatki, 8% zgtosito, ze mialo problemy z
opfaceniem rachunkéw medycznych w ciagu trzech miesiecy przed
wywiadem. Sposrod respondentow o wystarczajacych
oszczednosciach udziat ten wynosit zaledwie 3 procent. Odkrycie to
potwierdza, ze brak wystarczajacych oszczednosci moze wptywac na
dostep do podstawowych ustug, takich jak opieka zdrowotna.

Bardziej solidny wskaznik odpornosci finansowej respondentéw musi
réwniez uwzgledniac inne zmienne, takie jak rodzaj zakwaterowania i
status zatrudnienia. Wykorzystujac te kryteria, dane wskazuja, ze tylko
niewielki odsetek respondentéw miat wystarczajaca odpornosé
finansowa, aby poradzi¢ sobie z pewnymi problemami. Osiem
procent respondentdw bylo w stanie pokry¢ niespodziewany
wydatek w wysokosci 1000 zt, mieszkato w prywatnym mieszkaniu i
miato prace na petny etat w Polsce lub zdalnie na Ukrainie.

8% respondentdw wykazato sie stosunkowo wysokim stopniem odpornosci finansowej, definiowanym przez
mieszkanie w prywatnym mieszkaniu, posiadanie petnoetatowego zatrudnienia w Polsce lub zdalnie na Ukrainie oraz
mozliwos¢ poniesienia niespodziewanego, ale niezbednego wydatku w wysokosci 1000 zt.
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Metodologia

W przedmiotowym sprawozdaniu przedstawiono wyniki badania integradji/wiaczenia spotecznego zainicjowanego przez IOM w celu oceny
sytuacji i warunkéw zycia uchodzcow ukrainskich przebywajacych w Polsce. Zwrécono sie wytacznie do 0séb dorostych (18+), a ankiete
zaproponowano tylko uchodzcom, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. Respondenci byli wybierani losowo przez ankieteréw w
wybranych lokalizacjach w catej Polsce, w tym w miejscach zbiorowych, punktach dystrybucji pomocy humanitarnej i osrodkach
integracyjnych IOM. Ankiety bezposrednie bylty prowadzone w jezyku ukrainskim, rosyjskim, polskim i angielskim przez przeszkolonych
specjalistéw ds. zbierania danych DTM. Dane zgromadzono i przechowywano za posrednictwem aplikacji mobilnej. Ze wzgledu na bardzo
ograniczong liczbe ankiet przeprowadzonych z obywatelami panstw trzecich (<1%), niniejszy raport odzwierciedla wyniki ankiet
przeprowadzonych wytacznie z obywatelami Ukrainy, ktorzy zgtosili, ze opuscili Ukraine z powodu wojny po 24 lutego 2022 roku.

*PESEL to krajowy numer identyfikacyjny stosowany w Polsce.
Préba nie jest reprezentatywna dla wszystkich uchodzcéw z Ukrainy mieszkajacych w Polsce, dlatego wyniki nalezy uznaé za orientacyjne.

Badanie opiera sie na macierzy sledzenia przemieszczen IOM (DTM), systemie $ledzenia i monitorowania przemieszczen i mobilnosci
ludnodci, i zostato zaprojektowane w celu uchwycenia gtéwnych wzorcéw przemieszczen Ukraincdw i obywateli panstw trzecich
uciekajacych z Ukrainy z powodu wojny. Zawiera profile demograficzne respondentéw i grupy, z ktéra podrézuja, jesli taka istnieje; pyta o
zamiary zwigzane z pobytem w Polsce i zamierzone miejsca docelowe; gromadzi informacje dotyczace dostepu do pomocy i ustug w
Polsce, gtdwnych potrzeb wyrazonych przez respondentéw, podatnosci na zagrozenia, rodzajow zakwaterowania, zrédet informacji,
warunkdéw spoteczno-ekonomicznych i réznych wskaznikéw zwiazanych z ochrona. Aby uzyska¢ dostep do wszystkich zgromadzonych
wskaznikéw i bardziej szczegdtowych informagcji, w tym do podziatu statystycznego wedtug miast, profili demograficznych i rodzajéow
zakwaterowania, prosimy odwiedzi¢ https:/displacementiom.int/Poland. Wiecej informacji na temat profili i zamiaréw powrotu uchodzcow
do miejsca zwyktego pobytu na Ukrainie znajduje sie w ostatnim raporcie na temat powrotéw do Ukrainy opublikowanym przez DTM
Ukraine.

SCEB

—— COUNCIL OF EUROPE DEVELOPMENT BANK ——
BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU CONSEIL DE L'EUROPE

% Norwegian Ministry
of Foreign Affairs

german

humanitarian

assistance
DEUTSCHE HUMANITARE HILFE

From
the People of Japan

DTM w Polsce jest hojnie finansowany przez Bank Rozwoju Rady Europy, Biuro ds. Ludnosci,
Uchodzcédw i Migracji Departamentu Stanu USA, Federalne Ministerstwo Spraw Zagranicznych Niemiec,
norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych oraz rzad Japonii.

KONTAKT
|IOM Poland — https://poland.iom.int/pl

X< IOMDTMPoland@iom.int

EBAY) | ot DispLACEMENT DTM Poland - https://dtm.iom.int/poland
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