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PRZEGLAD METODOLOGII

W okresie 25-27 kwietnia zespét DTM w Warszawie przeprowadzit
11 dyskusji w grupach fokusowych, w ktérych uczestniczyto
facznie 90 osoéb, w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania na
ul. Wotoskiej 7 (A i B), Jana Pawfa 15 i Modlinskiej 6D. Celem tego
¢wiczenia byto zbadanie sytuacji zyciowej uchodzcéw przebywajacych
w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania, ich doswiadczen w
znalezieniu zatrudnienia w Polsce, powoddéw nieprzenoszenia si¢ z
miejsc zbiorowego zakwaterowania i zamiaréw na najblizsze miesiace.

Celem byly cztery gtéwne grupy:

1. Osoby, ktére sa zatrudnione lub moga pracowad/szukaja
pracy.
2. Osoby starsze.

Kobiety samotnie wychowujace dzieci ponizej 5 roku zycia.

4.  Osoby niepetnosprawne lub posiadajace niepetnosprawnych
cztonkoéw gospodarstwa domowego.

STATYSTYKI KONTEKSTOWE: ANKIETA DOTYCZACA INTEGRAC])I | WLACZENIA

W porozumieniu z FGD DTM Poland prowadzi biezaca ankiete integracji i wtaczenia spotecznego. Ponizsze statystyki podsumowuijg kluczowe dane
statystyczne dotyczace zatrudnienia respondentéw mieszkajacych w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania.

.~ I Zatrudnienie w petnym wymiarze * 51% oséb zatrudnionych zgtasza, ze ich praca jest zgodna z ich
I godzin w Polsce (5%) zawodem. :
204 Zdalna praca na Ukrainie (8%) godzin.
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze * Tylko 8% respondentéw moze sobie pozwoli¢ na nieoczekiwane
BADANE godzin w Polsce (16%) niezbedne wydatki w wysokosci 1000 PLN (okoto 240 USD). 27%
’ Na emeryturze (20%) zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy i
Bez pracy (34%) moze sobie pozwoli¢ na takie wydatki.

Zatrudnienie jest jednym z gtéwnych czynnikéw przyczyniajacych sie do procesu decyzyjnego, jakim jest to, czy przenie$¢ sie poza
teren lokalizacji zbiorowego zakwaterowania. Wiekszos¢ uczestnikow byta zatrudniona w pewnym momencie w Polsce lub napotkata
przeszkody w poszukiwaniu pracy. Jednocze$nie kilku respondentéw wspomniato o tym, jak trudno byto przystosowac sie do pracy za
nizsze wynagrodzenie w Polsce, majac wczesniej prace za wyzsze wynagrodzenie na Ukrainie. Wedtug uczestnikéw, niskopfatne prace
fizyczne czesto nie obejmuja odpowiednich uméw lub $wiadczen, co utrudnia gospodarstwom domowym wyprowadzenie sie z lokalizacji
zbiorowych. W trakcie tej rundy dyskusji grup fokusowych zidentyfikowano nastepujace kwestie zwiazane z zatrudnieniem:

“lestem ukrainskim prawnikiem, pracuje online, ale nie jest wystarczajqce. Nie szukam juz miejsc pracy w sektorze intelektualnym,
jestem gotéw wykonywac prace fizycznq - ale tylko wtedy, gdy nie jest to co$ zbyt wyczerpujqcego, poniewaz mam problemy
zdrowotne. | nie moge znalez¢ czegos takiego.”

, Trudno znalez¢ cos zwiqzanego z wiasnym zawodem. Jesli jednak szukasz jakiegokolwiek niepowigzanego rodzaju pracy, to jest
tego mnostwo.”

»Znalezienie pracy nie jest tak trudne. Wazne jest to, kim bylismy na Ukrainie. Kazdy miat wtasny zawdd,... wiedzielismy, kim
bylismy....”

Ltatwo znalez¢ prace za minimalnq ptace, nawet najtrudniejszq, nie jest to problem. Problem stanowi znalezienie odpowiedniej
pracy.”.
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Jedna z najczesciej wymienionych kwestii byfa bariera jezykowa. Nawet po ukonczeniu kurséw jezykowych i otrzymaniu certyfikatow
- od poziomu poczatkujacego (A1) do $rednio zaawansowanego (B2) - wiele oséb nadal uwaza, ze nie ma wystarczajacej wiedzy, aby

komunikowac sie ze wspétpracownikami, czyta¢ umowy lub zabiera¢ gtos w przypadku niesprawiedliwosci w miejscu pracy.

,Bez znajomosci jezyka bardzo trudno jest znalez¢ prace. ”

“Nawet moja umowa o prace w niepetnym wymiarze godzin byta w jezyku polskim.”

“Osobiscie trudno byto znalez¢ prace, ale udato sie. Jednak bez znajomosci jezyka jest to dla mnie spore wyzwanie. Z
pewnoscia trzeba nauczy¢ sie jezyka polskiego.”

LIstnieje wiele pracy, na przyktad w ustugach sprzatajacych, ale bez jezyka polskiego trudno jest znalez¢ co$ lepszego. ”
»Nawet jesli nieco znasz jezyk, wcigz oferowane sa cigzkie miejsca pracy z niska ptaca...”

,Gtéwnym problemem jest to, ze nie jestesmy w stanie komunikowac sie po polsku, nie mozemy przyj$¢ do pracy i
porozmawiaé z kolegami, aby rozwiaza¢ niektére problemy, tak jak to byto na Ukrainie".

“Musze powiedzie¢, ze gtéwnym problemem jest jezyk polski. Lekcje, na ktére uczeszczamy sa na poziomie A1-A2, B2,
ale nie ucza [wystarczajaco] jezyka méwionego. Nie uczymy sie komunikacji werbalnej... z obywatelami Polski.”

,.Bylam traktowana nieco inaczej, poniewaz moéwige po polsku, rozumiem i komunikuje sie z nimi [Polakami]. Kobiety,
ktére nie méwity [po polsku], byty traktowane zdecydowanie inaczej [niz ja].”

Wielu respondentéw podzielito sie swoimi do$wiadczeniami w zakresie ztego traktowania w miejscu pracy, zaréwno przez swoich
menedzerdw, jak i kolegdw. Czesto nie otrzymywali oni odpowiednich umoéw, otrzymywali wynagrodzenie minimalne (15 zt/godzine)
i nie otrzymywali $wiadczen zdrowotnych, normalnych godzin pracy ani dni wolnych od pracy. Czesto donoszono, ze pracodawcy Zle

traktuja ukrainskich pracownikéw, poniewaz s3 postrzegani jako fatwo wymienialni. Uczestnicy wspominali, ze byli zdesperowani, aby
zarobic jakakolwiek pensje, nawet jesli nie pasowata ona do obciazenia praca, i ze bali sie zabra¢ gtos w obawie przed zwolnieniem.
Po wykonywaniu pracy, ktéra wymagata duzego wysitku fizycznego za bardzo niskie wynagrodzenie, wiele oséb zdecydowato sie

poza Warszawa. A zatem szukam [czegos takiego jak] zmywanie naczyn, to moge to zrobi¢. Zarejestrowatem sie w
biurze pracy, szukam na OLX [stroneg internetowa wyszukiwania pracy] i widze oferty. Ale wszystkie sa nieoficjalne i w
niepetnym wymiarze godzin. Jak dotychczas nie udato mi sie znalez¢ nic w petni oficjalnego,”

‘ ‘ ,QOd grudnia 2022 r. aktywnie poszukuje pracy. Jestem krawcowa i nie ma odpowiednich mozliwosci w Warszawie, tylko

,Nie mamy tu gtosu. Nie mozemy walczy¢ o nasze prawa. Jezeli pienigdze s3 odejmowane od mojego wynagrodzenia, nie
moge zapytac dlaczego. A ty nadal pracujesz i siedzisz cicho, poniewaz rozumiesz, ze jutro mozesz zosta¢ zwolniony i nie
bedziesz miat z czego zy¢. Nie ma wigc innego wyboru.”

»[Na poczatku] pracowatem na 4 etatach, zaréwno oficjalnie, jak i nieoficjalnie, poniewaz jeden pracodawca chciat
zatrudni¢ mnie oficjalnie, a inny nie. Zarabiatem 2 000 ztotych [miesiecznie]. W jaki sposéb moge sobie pozwoli¢ na
wynajem [zakwaterowania]?”

"Praca dopasowana do moich umiejetnosci, na przyktad wystarczajaca ilos¢ pracy to nie 10, nie 12, nie 13 czy 16 godzin,
ale 8... Pracowatem w dwdéch miejscach tutaj w Polsce i jestem bardzo rozczarowany. "

,Dzwonilimy [w sprawie réznych ofert pracy] milion razy i styszelismy tylko odmowy. W koncu kto$ méwit ,, Zapraszamy,
moze Pan przyj$¢”. Przychodzisz na teren budowy i zostajesz poinformowany, ze otrzymasz 17 ztotych [za godzing],
jesli bedziesz pracowat przez tydzien, otrzymasz 22 ztote. W koncu pracujesz przez 1,5 miesigca za 17 z, a potem
dowiadujesz sig, ze czes¢ twojej pensji zostanie zabrana i to wszystko".

,Chce powiedzied, ze nie zarabiasz wystarczajaco duzo, aby wynajmowaé mieszkanie samodzielnie, kupowaé odziez i

Postrzegana trudno$¢ w znalezieniu pracy jest kolejnym czynnikiem wptywajacym na niezdecydowanie uczestnikéw do przeprowadzki
do mniejszych miast, biorac pod uwage, ze juz wczesniej napotkali powazne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w wigkszym miescie,

takim jak Warszawa. Uczestnicy uwazali, Ze w mniejszym mieScie wyzwania te beda jeszcze wigksze.

‘ ‘ ,Nie ma mozliwosci znalezienia pracy w niepetnym wymiarze godzin w mniejszych miastach.”

“Jaki jest sens przeprowadzki do mniejszego miasta? Cena zakwaterowania [w Warszawie] i tam jest taka sama. Jednak
wynagrodzenie w mniejszym miescie jest nizsze.”

,Nie ma dobrze ptatnych miejsc pracy. ”

sJezeli jest to mniejsze miasto, stawka godzinowa jest réwniez nizsza. A mniej pracy, by¢ moze bedzie mniej godzin
pracy. Wieksze miasto jest w tej kwestii lepsze. Na przykfad mozesz mie¢ prace i znalez¢ jeszcze cos$ na pét etatu. Ludzie
przybywaja do Warszawy, aby uzyska¢ prace, nawet sami Polacy. Poniewaz tu mozna znalez¢ prace.”

,Jezeli nie ma mozliwosci znalezienia [pracy] w moim zawodzie w Warszawie, prawdopodobnie w mniejszym miescie
bytoby to jeszcze trudniejsze.”
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Sposréd tych, ktérzy wyrazili opinig na temat podrézy do pracy poza Warszawa, wiekszo$¢ powiedziata jednak, ze jest zadowolona
z dojazdu, gdyby przenie$¢ sie do mniejszego miasta, wigkszo§¢ powiedziata, ze wolalaby mie¢ pracg w tym samym miejscu, a nie

dojecha¢ do pracy.

,Pracuje poza Warszawa, poswiecam 1,5 godziny [dojazd], za co ptaci mdéj pracodawca. Mdj najstarszy syn zabiera moje
drugie dziecko do i z przedszkola w drodze do szkoty, w przeciwnym razie nie bytbym w stanie pracowac.”
“Docieram do pracy trzema réznymi rodzajami transportu, wiec musze wsta¢ o 4 rano.”

,Pracuje na przedmiesciach Warszawy. To okoto 50 minut jazdy z trzema przesiadkami, metro i autobus. Ta trasa jest
jednak w porzadku.”

,Oferowano mi prace w Warszawie, wiec mieszkanie poza Warszawa jest niewygodne. Wolatbym znalez¢ zakwaterowanie
w Warszawie.”

»[Dotarcie do pracy] jest niedorzeczne. Musisz zabra¢ dziecko do szkoty, a nastepnie odebra¢ je ze szkoty o 3-4 po
potudniu, plus dwie godziny na dotarcie do pracy, a nastepnie osiem godzin pracy.”

© 10M POLA 0
Integracja i przystosowanie do zycia w Warszawie to kolejny czynnik, o ktérym wspominaja uczestnicy podczas omawiania wyzwan
zwiazanych z przeprowadzka do innej lokalizacji.

Dostepnos¢ ustug i pomocy, dostep do szkét i ogdlna znajomos¢ infrastruktury zostaty wymienione jako powody pobytu w ich obecnej
lokalizaiji.

LW tym centrum czuje sie komfortowo, bo wszystko tu jest. Moje dziecko samo dociera do szkoty, uczy si¢ jezyka
polskiego.”

,Dzieci przyjmuja przenosiny bardzo Zle. Uciekty przed bombardowaniami, to dla nich bardzo cigzkie. Moje dzieci
zaczely chodzi¢ do polskiej szkoty. Przyzwyczajaja sie do dzieci, do nauczycieli. W szkotach moge skontaktowac
sie z asystentami. Wszystko jest zwigzane ze szkotami. Jesli si¢ przeniesiemy, bedziemy musieli zaczyna¢ od zera.”

,Doskonata infrastruktura, mozna wszedzie dotrze¢. Jest aplikacja, ktéra pokazuje, jak dotrze¢ do réznych miejsc.
System kart pasazerskich jest wspaniaty.”

,Istnieje wiele opcji rozrywki, poniewaz kiedy dziecko ma przerwe wakacyjna, beda miejsca, ktore mozna jej
pokazac".

+Wyzszy standard zycia , dobrze rozwinigta infrastruktura, opieka zdrowotna...”
,--Moja wnuczka chodzi tu do szkoty, ja zostatem na operacje. Przyzwyczaitem sie.”
,Po zyciu w Warszawie cztowiek nie ma ochoty mieszka¢ w matym miescie.”

“... Szczerze moéwiac, bytam w kilku miejscach, w miejscowosciach, miastach, a w chwili obecnej wraz z tym, co
mam w Warszawie, bedg musieli zaoferowaé mi co$ naprawde interesujacego, aby si¢ stad wyprowadzi¢.”
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Zakwaterowanie byto kolejnym integralnym czynnikiem, o ktérym wspominata wigkszos$¢ respondentdw, gdy pytano o przeprowadzke do
innej lokalizacji. Do$wiadczenia uczestnikdéw w poszukiwaniu zakwaterowania lub mieszkania poza lokalizacjami zbiorowego zakwaterowania
ksztattowaty ich zamiary i pragnienie pozostawania w ich obecnej lokalizacji.

Wielu respondentéw miato negatywne doswiadczenia z programem pomocniczym (40+), kiedy po raz pierwszy przyjechali do Polski.
Program ten umozliwia Ukraincom zakwaterowanie w rodzinach goszczacych lub mieszkaniach zapewnianych przez obywateli polskich
bezptatnie, podczas gdy ich pobyt jest rekompensowany przez rzad w wysokosci 40 ztotych dziennie na osobe. Niektérzy respondenci
przechodzili wiele relokacji w krétkim czasie lub byli Zle traktowani przez rodziny goszczace. Niektdrzy uczestnicy wspomnieli, ze
nie byli pewni, czy kwalifikuja si¢ do tego rodzaju mieszkan, niektérzy nie wiedzieli, ze s3 one dostepne, a inni obawiaja sie, ze s3
niedogodni lub beda Zle traktowani przez swoich gospodarzy. Byt rowniez mniejszy podzbior uczestnikéw, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w rodzinie goszczacej nie byli w stanie znalez¢ zadnej innej mozliwosci w ramach programu i uciekli si¢ do pozostania w
lokalizacji zbiorowego zakwaterowania z koniecznosci. Kolejna kategorie stanowili ci, ktérzy w trakcie trwania programu 40+ mieszkali

,Mieszkatem z polska rodzing, potem 6 razy zmieniatem lokalizacjg, az trafitem do tego systemu hosteli... W ciagu 4-5
miesiecy, kiedy zmieniatem zakwaterowanie, miatem dos¢ przeprowadzek i teraz nie chce sie nigdzie przeprowadzac".

,Nasz pobyt 40+ zakonczyt sie i musielismy znalez¢ alternatywe, poniewaz wynajem jest zbyt kosztowny, a moje
wynagrodzenie nie pokrytoby tego. Dowiedzieli§my sie o tym centrum i ruszylismy...ZaczeliSmy miec¢ problemy finansowe,
ale tutaj zakwaterowanie jest bezptatne, dlatego tez nie chcemy prosi¢ naszej rodziny na Ukrainie o przestanie nam
pieniedzy.”

,40+ jest niewygodne przy tych wszystkich przeprowadzkach".

LIstnieje obawa [co do zycia z rodzing gospodarza], poniewaz nie jeste$ pewien [co do Twojej sytuacji] lub [gospodarza],
mogg traktowa¢ Cie w sposob, jaki uznaja za odpowiedni. | tu [w miejscu zakwaterowania zbiorowego] czujesz sie
bardziej chroniony, jak sadze, bardziej wspierany.”

,Kiedy trafitem do tego hostelu, nie wiedziatem, ze byto 40+. ”

»Nie kazda rodzina [goszczaca] lubi, gdy cos sie dzieje, gdy jest karetka, jest to uciazliwe. Nie chciatem sprawi¢, aby ktos

Pojawito sie kilka doniesiet o osobach dyskryminowanych podczas poszukiwania mieszkania ze wzgledu na narodowos¢ i/lub wiek

dzieci.

innego mieszkania. Szukalismy [mieszkania] w réznych zrédfach, ale kiedy przyjezdzalismy, odmawiano nam, poniewaz
mielismy mate dzieci i pochodzili§my z Ukrainy. To byto nasze poszukiwanie wynajetego mieszkania, nie za posrednictwem
40+, poniewaz w tym momencie nie wiedzielismy, ze istniato.”

‘ ‘ “Zyliémy w mieszkaniu od marca do czerwca, a nastepnie poproszono nas o opuszczenie go i nie udato nam sie znalez¢

. Kiedy zaczeliSmy szukaé prywatnego zakwaterowania, byto to zbyt kosztowne i byt to problem, poniewaz mielismy
dziecko, ktére miato wtedy 1,5 roku.”

»MieszkaliSmy w ramach programu 40+, ale po jego zakonczeniu szukaliSmy zakwaterowania, ale nawet nie mieszkania,
tylko pokoju, poniewaz nie bytbym w stanie sobie pozwoli¢ na cate mieszkanie. Nastepnie miatem prace w niepetnym
wymiarze godzin i miatem nadzieje na znalezienie czegokolwiek. Ale pojechalibyscie na spotkanie z dzieckiem w wézku i od
razu powiedzieli, ze juz zostato wynajete, ze szukajg studentéw lub wola polskich [obywateli]. Zapytali réwniez o umowe
na petny etat, ale pracowatem w niepetnym wymiarze godzin. Ostatecznie zrezygnowatem, ale nadal potrzebowatem
wsparcia spotecznego. Osrodek ten zostat mi zalecony przez Czerwony Krzyz.”
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Chociaz wigkszo$¢ respondentdw byfa bardzo zadowolona z zycia w Warszawie i nie rozwazataby wyprowadzki z miasta, byli tacy, ktérzy
rozwazyliby przeprowadzke, gdyby pewne potrzeby zostaty spetnione i zapewniono pomoc. Po tej rundzie FGD zidentyfikowano kilka
kluczowych potrzeb:

e zakwaterowanie przystepne cenowo;

e pomoc finansowa;

e bliskos¢ placowek opieki zdrowotnej, aptek i sklepow;

e dobra infrastruktura;

* perspektywy zatrudnienia (odpowiednie do ich umiejetnosci);

* dostep do placowek opieki nad dzie¢mi (W tym wyspecjalizowanych);

e kierownik przypadku, ktéry zapewni wskazéwki, pomoze w przejsciu i doradzi w réznych kwestiach.

Kolejna interesujaca kwestig byta potrzeba wspolnoty. Wsparcie humanitarne zostato zidentyfikowane jako kluczowy czynnik w planowaniu
przysztosci przez narazonych uczestnikéw, jednak nie zostato ono wymienione jako czynnik przez uczestnikow nie narazonych.*

wiekszego wsparcia finansowego, a pézniej nie musiatbym juz na nim polega¢. Jesli otrzymatbym wypfate, nie
potrzebowatbym pomocy finansowej. Potrzebowatbym réwniez osoby, ktéra pomogtaby mi lub poprowadzitaby
mnie, czuje si¢ bezpieczniejszy z przyjacielem lub inng osoba.”

‘ ‘ “Potrzebowatbym pienigdzy i pomocy w transporcie rzeczy. W ciagu pierwszych trzech miesiecy potrzebowatbym

,Przeniéstbym sie do innego miasta, gdyby byty tam placéwki opieki zdrowotnej, a nie do wioski, w ktérej ich nie

ma’".
,Lekarze, ustugi medyczne powinny by¢ dostepne w bliskiej odlegtosci.

“Dla oséb, ktére majg dzieci — potrzebne sg szkoty i przedszkola. Dla mnie osobiscie praca i zakwaterowanie.
Woéwczas przeprowadzitbym sie.”

,Dla mnie wazne jest, abym wiedziat, czy istnieje szkota dla mojego dziecka. | oczywiscie warunki zycia.”
,Chciatbym powiedzieé, ze przeprowadzitbym sig, gdyby istniata interesujaca oferta pracy.”

.- Na przyktad, gdyby tam byt méj zawdd, myslatbym o tym.”

“Przeprowadzitbym sie, gdyby byto miejsce do zycia i pracy.”

“[Dobre] wynagrodzenie, gwarantowane miejsce pracy. | ktos, kto by mi pomogt".

“Przeprowadzitbym sie, gdyby pensja byta dobra. Aby czas spedzony na podrézach [do i z pracy] zostat
zrekompensowany, zebym wiedziat, ze mam dobra pensje".

“Dobrze bytoby, gdyby byli wolontariusze lub pewnego rodzaju koordynatorzy. Zeby mozna byto zada¢ [pytania].”
,Bytoby to mniej stresujace, gdyby ktos mdgt zapytac o cos lub kogos, kto mogtby udzieli¢ porady... [tego rodzaju]
wsparcia. ”

“Chcielibysmy [przeprowadzi¢ sie], ale potrzebujemy pomocy w poszukiwaniu pracy, adaptacji, szukaniu
przedszkola, wsparcia finansowego. Przy tym potrzebujemy pomocy.”

,Hipotetycznie moglibySmy sie przeprowadzi¢, méj maz moze pracowaé ... ale tu mamy lekarzy. To bardzo
wygodne. Jesli cos sie wydarzy, wiem, gdzie péjsé. Jest to fatwiejsze, poniewaz sg koordynatorzy, ktérzy pomagaja
nam w naszych codziennych problemach.”

»Mysle, ze [relokacja] jest mozliwa, gdy sa koordynatorzy, gdy wiesz, do kogo si¢ zwrdci¢, gdy sa pracownicy
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ZRODLA INFORMAC)I | STOSUNKI WSPOLNOTOWE

Najczesciej wymienianymi zrédtami informacji wykorzystywanymi do podejmowania decyzji byty grupy tematyczne w mediach

spotecznosciowych (Telegram, Facebook, Viber), przekaz, osobiste doswiadczenie oraz krewni i przyjaciele.

,[Cenie sobie] moje wiasne doswiadczenie. Czytatem grupy, ale opinie sg zawsze rézne, wiec dopdki nie zobaczy sie tego
na wiasne oczy, nie mozna dokona¢ wyboru".

,Mozesz zada¢ pytanie [w grupie internetowej], jest wiele grup zajmujacych sie praca i zakwaterowaniem na Facebooku,
Instagramie i Viber, wszystko jest tam.”

Niektdrzy uczestnicy wspomnieli o napieciach miedzy Ukraificami mieszkajacymi w Polsce przed wojna a tymi, ktérzy przybyli po 24

lutego 2022 r. Uczestnicy podkreslili znaczenie prowadzenia otwartego dialogu miedzy tymi dwiema grupami.

proces, aby osiagnaé to, co maja. Ciezka praca, negatywne decyzje przy ubieganiu si¢ o karte pobytu itp. A tu nagle, po

‘ ‘ »Jest pewien problem z ludzmi, ktérzy przybyli wezesniej, przed wojna. To zwykta zazdro$¢, ze musieli przejs¢ przez caty
rozpoczeciu wojny, Ukrainki przybywaja na gotowe.”

».Jcieklismy [z Ukrainy], aby ratowac¢ nasze zycie i Zycie naszych dzieci. | wyjechaliSmy witasnie z tego powoduy, a nie z
powodow, dla ktérych inni Ukraincy [przyjechali tu wezesniej]".

“Przyjechali tu, aby zarobi¢ pienigdze. My przyjezdzamy, aby zy¢ i przetrwac. ”

METODOLOGIA

Niniejsze sprawozdanie ma na celu dostarczenie IOM kluczowych informacji na temat wyzwan i barier w poszukiwaniu zatrudnienia, z jakimi borykaja
sie uchodzcy ukrainscy, a takze kluczowych czynnikow, ktére sa brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o pozostaniu lub przemieszczaniu sie z
lokalizacji zbiorowego zakwaterowania, oraz na temat tego, czy nadal powinni mieszka¢ w duzym miescie (Warszawa), czy tez przenies¢ sie¢ do mniejszej
gminy.

Dane wykorzystane do sporzadzenia niniejszego sprawozdania zostaty wygenerowane w wyniku dyskusji grupowych (FGD), ktére zostaty zorganizowane
w trzech najwiekszych lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania w Warszawie. Ogétem w badaniu wzieto udziat 90 uczestnikdw.

Podejscie wybrane do analizy danych zgromadzonych podczas FGD byto analiza ramowa lub tak zwanym podej$ciem tematycznym, ktére pozwolito na

POPULACJE DOCELOWE

Uczestnicy zostali przypisani do grup w oparciu o cechy demograficzne, ktére odpowiadaty réznym sytuacjom zyciowym i potencjalnym stabosciom.
Grupy to (1) osoby, ktére sg zatrudnione lub ktére moga pracowaé/szukaé pracy, (2) osoby starsze (wedtug danych DTM ta demograficzna sytuacja
jest nadmierna w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania), (3) samotne kobiety (bez wsparcia rodziny w Polsce) z dzie¢mi ponizej 5 roku zycia oraz
(4) osoby niepetnosprawne lub posiadajace niepetnosprawnych cztonkéw gospodarstwa domowego. Podejicie to pozwolito uczestnikom wyrazi¢ swoje
potrzeby i preferencje w bezpiecznej przestrzeni z innymi osobami w stosunkowo podobnych sytuacjach.

* Uczestnicy z grupy 1 zostali zidentyfikowani jako niepodatni (ze wzgledu na ich zdolno$¢ do uzyskiwania dochoddw), podczas gdy uczestnicy z grup 2-4 zostali zidentyfikowani jako podatni na
zagrozenia ze wzgledu na dodatkowe bariery

ZRODLA DANYCH

Dyskusje odbyty sie w trzech najwiekszych lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania w Warszawie w okresie oceny od 25 do 27 kwietnia 2023
r. W kazdym miejscu zorganizowano trzy grupy (z wyjatkiem Wotoska B, gdzie zorganizowano tylko dwie grupy), przy czym liczba uczestnikéw
wynosita 5-13. Kazda FGD byta moderowana, obserwowana i nagrywana przez trzech cztonkéw DTM. Cwiczenie to nie wykluczato jednak udziatu
TCN w dyskusjach. Uczestnicy zostali wybrani w drodze losowania. FGD byty ogtaszane za posrednictwem plakatéw i kanatéw telewizyjnych, ktére
s najbardziej wykorzystywanym zrédtem informacii dla uchodzcéw w lokalizacjach wspolnego zakwaterowania. Osoby pragnace wzigé udziat w tym
procesie mogty zapisa¢ sie¢ w recepcjach osrodkow.

LUKI W DANYCH | OGRANICZENIA

Losowy dobor préby wiaze sie z pewnymi ograniczeniami, takimi jak niedostateczna lub nadmierna reprezentacja populacji i niemozno$¢ uogdlnienia
wynikéw. Na przyktad wiele osob mieszkajacych w lokalizacjach zbiorowego zakwaterowania, ktére nie sg wiaczone do FGD (takich jak os$rodki w
miastach poza Warszawg), moga mie¢ podobne lub rézne doswiadczenia w zakresie barier uniemozliwiajacych im wyprowadzke z lokalizacji zbiorowego
zakwaterowania, ale nie zostaty uwzglednione w badaniu. W zwiazku z tym analiza moze nie by¢ catkowicie reprezentatywna dla catej populagji
uchodzcéw (objetej wczesniej wymienionymi kryteriami). Pomimo ograniczen przeprowadzono jednak pobieranie prébek w dogodny sposéb, aby
zapewni¢ efektywnosé czasowq i fatwos¢ wdrazania w celu uzyskania wynikow.
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